MAGGIO 2010 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL
PERSONALE (ai sensi dell'art. 21 della L. n. 69 del 18 giugno 2009)
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SETTORE/UFFICIO NDENTI| assen| 1oi | perce. | SY
ZA * FERIE DI presenza
ASSENZA| effettiva
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AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 32 67,36 36 9,964497| 3,2400105
PROGRAMMAZIONE GESTIONE RISORSE COMUNITARIE 8 9,34 4 5559524 0,2899281
SVILUPPO ORGANIZZATIVO GESTIONE RISORSE UMANE 17] 3523 17| 9,868347| 0,7831681
ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO GESTIONE 24 79,27 36 15,72817| 2,6558049
SISTEMI INFORMATIVI 7 28,27 13| 19,23129 1,0612314
COMUNICAZIONE E DECENTRAMENTO 7| 40,16 11 27,31973| 4,3148633
AVVOCATURA 18] 64,06 18] 16,94709] 3,5516341
OPERE PUBBLICHE 49 96,35 34 997412 2,9161157
PIANIFICAZIONE GESTESTIONE SVILUPPO URBANO 33 8535 25 12,31602| 1,8217724
AMBIENTE IGIENE URBUANA PROTEZIONE CIVILE 24 3713 22 8,419501| 4,4692599
TRAFFICO MOBIL. REGOLAZ. TEMPI 5 12,89 0] 12,27619 8,4572793
SVIL. ECONOMICO ATTIV. PRODUT. 7 23,83 17| 16,21088 1,5344646
CULTURA TURISMO SPORT SPETTACOLI 21 93,36 44 21,17007] 2,2408238
EDUCAZIONE FORMAZIONE LAVORO 38 119,17 35 13,38989) 0,3619475
DEMOGRAFIA E CERTIFICAZIONE 36 114,37 73 15,393] 1,2201136
FISCALE E TRIBUTI LOCALI 32 105,39 44 16,72857| 5,8348106
POLIZIA LOCALE 134 797,84 364| 25,32022 4,8730218
GABINETTO DEL SINDACO - INVALIDI CIVILI 14| 43,46 25 15,1958 0,6019626
STRATEGIE TERRITORIALI PIANO STRATEGICO 8l 15,07 10| 8,970238 3,5898777
ISTITUZIONE per | SERVIZI SOCIALI- PIANI DI ZONA 52 172,73 53| 14,50294 1,6154851
SERV.CIMITER.LI EDIL.SCOL. PATRIM. ERP EMERG. CASA 17] 28,26 10| 9,915789 5,5192023
SEGRETERIA GENERALE 1 0 0 0 0

* COMPRENSIVO DI TUTTE LE ASSENZE OBBLIGATORIE PER MATERNITA' ED ASPETTATIVE NON RETRIBUITE

** PRESTAZIONI LAVORATIVE ECCEDENTI RAPPORTATE Al GIORNI DI PRESENZA EFFETTIVA ‘




