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Città di Lecce

Determinazione n0  88 del 07/09/2009
CENTRO DI RESPONSABILITA’ XX: Ambiente, Igiene , Protezione Civile, U. U. dei Rifiuti,  Energia,.V.I.A., Randagismo,Canili
N. Reg. Gen.  2025                                del 11/09/2009
OGGETTO: Progetto denominato “Piano d’Azione per l’operatività della raccolta Porta       a Porta sul territorio del Comune di Lecce”. Conferimento incarichi professionali.
IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL C.D.R.

Arch. Fernando Bonocuore

Premesso :
che con delibera di C.C. n. 33 del 21/04/2008 il Consiglio Comunale ha approvato le linee guida cui l’amministrazione si deve ispirare nel conferimento degli incarichi di studio, ricerca e consulenze in riferimento ai diversi programmi/progetti da tradursi in obiettivi di gestione, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di G.C. n. 246 del 05/0/2008;

Che con delibera di C.C. n.33 del 21/04/2008 sono state approvate le “linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato amministrativo 2007/2012 sulla stregua dei progetti presentati da ogni singolo C.D.R.;

Che con delibera di G.C. n. 246 del 05/05/08 è stato approvato il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratti di lavoro autonomo;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 280 del 14/05/09 è stato approvato il progetto del settore Ambiente, Igiene, Protezione Civile, U. U. dei Rifiuti, Energia,V.I.A., Randagismo,Canili “Piano d’Azione per l’operatività della raccolta Porta a Porta sul territorio del Comune di Lecce”;
Che, con la predetta deliberazione n. 280 del 14/5/2009, la Giunta Comunale ha autorizzato questa Dirigenza a conferire incarichi di collaborazione a otto esperti esterni, nel rispetto del regolamento Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione di G.C. n. 246 del 5.05.08;


Che, al fine di garantire l’efficiente ed efficace gestione del progetto, è risultato      opportuno ricercare professionalità con i seguenti profili: 
· n. 1 Laureato in Materie Umanistiche (vecchio ordinamento) con abilitazione all’insegnamento dell’Educazione Civica;

· n. 4 Laureati in Giurisprudenza (vecchio ordinamento), ed eventuale iscrizione all’albo (o diversi requisiti per certe categorie professionali ad es. giornalisti, consulenti del lavoro);

· n. 1 Laureato in Scienze Agrarie (vecchio ordinamento) con iscrizione all’Ordine Professionale e con specializzazione in tutela ambientale ed aree protette.

· n.1 Laureato in Economia e Commercio e/o titolo equipollenti ed eventuale iscrizione all’albo (o diversi requisiti per certe categorie professionali ad es. giornalisti, consulenti del lavoro); 
· n.1 Laureato quinquennale in Scienze Biologiche e/o titoli equipollenti, ed iscrizione all’albo nazionale dei Biologi.

Considerato:


Che, in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento per il conferimento di incarichi, approvato con la suddetta Delibera di G.C. n. 246 del 05/05/2008, il Settore ha effettuato una verifica prioritaria dell’eventuale esistenza, al proprio interno, delle figure professionali idonee allo svolgimento degli incarichi, riscontrando l’inesistenza di personale qualificato in grado di svolgere le attività previste nel Progetto;

Che con nota Prot. 62522 del 18.5.2009 il Dirigente del Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane ha attestato che, nell’ambito del Settore Ambiente, non è presente alcuna professionalità in grado di svolgere le attività previste nel Progetto;

Che con Determinazione Dirigenziale n. 54 del 26.05.2009, al fine di avvalersi della collaborazione esterna di personale qualificato nella gestione del Progetto denominato “Piano d’Azione per l’operatività della raccolta Porta a Porta sul territorio del Comune di Lecce”, è stato approvato l’Avviso Pubblico per la formazione di un elenco di esperti per l’affidamento di incarichi professionali;

Che successivamente, alla scadenza dell’Avviso Pubblico suddetto, il Settore Ambiente ha provveduto ad esaminare le istanze pervenute al Protocollo Generale di codesta Amministrazione, per complessivi n. 29 (ventinove) candidati;

Che, pertanto, si è provveduto a stilare l’elenco di esperti ritenuti idonei, formulato sulla base dell’ordine di arrivo delle istanze al Protocollo Generale, così come da distinta allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale, che non rappresenta espressione di una graduatoria di merito;


Che, dopo aver attentamente valutato i titoli e le competenze professionali dei candidati ritenuti idonei, sono state individuate, per curriculum, professionalità e caratteristiche rispondenti a quanto richiesto dal Progetto de quo, le seguenti professionalità:

Dott.ssa Miglietta Cristina, nata a Lecce il 10/10/1968 (Laurea in Materie Umanistiche),  Dott.ssa Monteduro Alessandra, nata a Lecce il 07/03/1972 (Laurea in Giurisprudenza),  Dott.ssa Favale Franca, nata a Monteroni di Lecce il 01/04/1955 (Laurea in giurisprudenza),
Dott.ssa De Leo Silvia nata a Lecce il 16/10/1977 (Laurea in Giurisprudenza), 
Dott.ssa Fiore Giovanna, nata a Brindisi il 17/05/1969 (Laurea in giurisprudenza),
Dott. Galati Pierluigi, nato a Muro Leccese (Le) il 02/06/1967 (Laurea in Scienze Agrarie) Dott.ssa Rigliano Cosima Fernanda nata a Lecce il 27/09/1968 (Laurea scienze econ.banc.)

Dott.ssa Fiammata Luisa, nata a Marino (RM) il 26/01/1966 (Laurea in scienze biologiche);
Tenuto conto che tale collaborazione decorrerà dal 10/09/2009 sino al 07/03/2010, al fine di permettere la realizzazione delle attività con tempistica utile per le esigenze dell’Amministrazione;

Visti:
Il D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267;

La Delibera di C.C. n. 33 del 21/04/2008;

Il Regolamento Comunale per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni, con contratti di lavoro autonomo, approvato con Delibera di G.C. n. 246 del 05/05/2008;
La Delibera di G.C. n.  280 del 14/05/2009;
Il verbale riportante l’elenco degli esperti ritenuti idonei formulato sulla base dell’ordine di arrivo delle istanze al Protocollo Generale;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

Approvare il verbale, che si allega alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale, riportante l’elenco di esperti ritenuti idonei, rigorosamente in ordine di arrivo al Protocollo Generale di codesta Amministrazione non espressione di una  graduatoria di merito, e riportante, altresì l’elenco degli esperti individuati per curriculum, professionalità e caratteristiche  per l’incarico de quo; 
Conferire l’incarico di collaborazione coordinata e continuativa per il Progetto denominato “Piano d’Azione per l’operatività della raccolta Porta a Porta sul territorio del Comune di Lecce”alle seguenti professionalità:

· Dott.ssa Miglietta Cristina, nata a Lecce il 10/10/1968 ed ivi residente alla Via Euippa n. 14, C.F. MGLCST68R50E506A

· Dott.ssa Monteduro Alessandra, nata a Lecce il 07/03/1972 e residente in Monteroni di Lecce (Le) alla via Tiziano n. 46, C.F. MNTLSN72C47E506C;

· Dott. Galati Pierluigi, nato a Muro Leccese (Le) il 02/06/1967 ed ivi residente alla Via Vittorio Veneto n. 63, C.F. GLTPLG67H02F816P;

· Dott.ssa Favale Franca, nata a Monteroni di Lecce (Le) il 01/04/1955 e residente a Lecce alla Via di Vaste n. 17, C.F. FVLFNC55D42P604Y;

· Dott.ssa De Leo Silvia nata a Lecce il 16/10/977 e residente in Lecce alla via Boccaccio n. 3, C.F.: DLESLV 77R56E506Y;

· Dott.ssa Fiammata Luisa, nata a Marino (Roma) il 26/01/1966 e residente in Lecce alla Via G. Manzù n. 8, C.F. FMMLSU66A66E958W

· Dott.ssa Rigliano Cosima Fernanda nata a Lecce il 27/09/1968 e residente in Guagnano (Le) alla Via Solferino n. 2, C.F. RGLCMS68P67E506U,

· Dott.ssa Fiore Giovanna, nata a Brindisi il 17/05/1969 e residente in Lecce alla Via Monti n. 15, C.F. FRIGNN69E57B180X,

a patti e condizioni di cui ai disciplinari d’incarico, che saranno sottoscritti dai suddetti professionisti per accettazione;

Specificare che tali incarichi saranno svolti conformemente alle procedure richieste dal Progetto e che le suddette professionalità opereranno senza alcun vincolo di subordinazione e secondo le direttive che verranno indicate dal Dirigente del Settore;

Prevedere, come compenso per ciascuna prestazione, un importo omnicomprensivo mensile pari a € 1.890,00;
Impegnare l’importo complessivo di € 60.480,00 (euro sessantamilaquattrocentottanta,00) per la retribuzione dei compensi dei suddetti professionisti dal periodo dal 10/09/2009 al 31/12/2009, che avverrà mediante busta paga, a valere sul Cap. 3524 T.1 F.1 S.2 I.3 Cod. ________________;

Dare atto che l’importo di € 30.240,00 (euro trentamiladuecentoquaranta,00) per la retribuzione dei compensi dei suddetti professionisti dal periodo dal 01/01/2010  al 07/03/2010, che avverrà mediante busta paga,  sarà impegnato con successivo atto a valere sul bilancio 2010;

Autorizzare l’Ufficio Stipendi al pagamento delle suddette competenze mediante  emissione di busta paga;
Pubblicare, ai fini dell’efficacia degli incarichi conferiti, i nominativi dei collaboratori oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale dell’Amministrazione.
Lecce, ____________________

Istruita da                                         
                                                           IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL C.D.R.                                                                                                                
                                                                          Arch. Fernando Bonocuore
Visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento:

Lecce, ____________________




             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO






              ________________________________

PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del Messo Comunale si certifica che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Lecce:

dal ______________ al ________________

Lecce, _______________________







          IL SEGRETARIO GENERALE








________________________

