GENNAIO 2010 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE
(ai sensi dell'art. 21 della L. n. 69 del 18 giugno 2009)

TOT. TG % ASSENZE % Maggior
(SUL
SETTORE/UFFICIO o a| GIORNI | TOTALE pEr|  Presenza su
SS* DI FERIE GG. DI presenza
ASSENZA) effettiva **
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 34 110,94 46| 17,04147465 3,799577825
PROGRAMMAZIONE GESTIONE RISORSE COMUNITARI 8 31,71 9 20,86184211 0,340842963
SVILUPPO ORGANIZZATIVO GESTIONE RISORSE UMAN 17 36,72 23| 12,07894737 2,012870398
ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO GESTIONE 24 67,49 44| 14,8004386 1,129958045
SISTEMI INFORMATIVI 6 4,42 0| 3,877192982 1,314108414
COMUNICAZIONE E DECENTRAMENTO 7 48,25 4| 36,27819549 2,289085546
AVVOCATURA 18 57,42 22| 16,78947368 2,744395249
OPERE PUBBLICHE 46 97,13 70 11,11327231 2,791972917
PIANIF. GEST. SVILUPPO URBANO 32 94,24 58 15,5 0,955699159
AMB. IGIENE URB. PROT. CIVILE 21 68,99 41| 17,29072682 2,493863822
TRAFFICO MOBIL. REGOLAZ. TEMPI 5 20,76 3| 21,85263158 10,64116379
SVIL. ECONOMICO ATTIV. PRODUT. 8 14,43 8 9,493421053 4,434106273
CULTURA TURISMO SPORT SPETTAC. 19 61,71 17| 17,09418283 2,873467206
EDUCAZIONE FORMAZIONE LAVORO 38 107,42 25 27,33677185 0,241234683
DEMOGRAFIA E CERTIFICAZIONE 33 92,7 49| 14,55259027 2,862392063
FISCALE E TRIBUTI LOCALI 30 119,7 59 21 2,762602709
POLIZIA LOCALE 132 503,94 225 16,93915966 3,281992343
GABINETTO DEL SINDACO - INVALIDI CIVILI 14 38,8 11 15,03875969 2,112226277
STRATEGIE TERRIT PIANO STRATEGICO 8 13,69 2| 9,006578947 0,614561492
ISTIT.NE per | SERV. SOCIALI- SERV 53 208,42 46| 18,36299559 1,372790261
SERV.CIMITER.LI EDIL.SCOL. PATRIM. ERP EMERG. CA! 14 36,93 29| 14,20384615 3,120096831

* COMPRENSIVO ANCHE DI TUTTE LE ASSENZE OBBLIGATORIE PER MATERNITA' ED ASPETTATIVE NON RETRIBUITE

** PRESTAZIONI LAVORATIVE ECCEDENTI RAPPORTATE Al GIORNI DI PRESENZA EFFETTIV/







