DICEMBRE 2009 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

(ai sensi dell'art. 21 della L. n. 69 del 18 giugno 2009)

o %
N.DI| TOT. CDl:I assenze | Maggior
PEN| GIORNI (suL |Presenza

SETTORE/UFFICIO DEN | ASSENZ GIOR TOTALE su
TI A * NI DI DEI GG. DI presenza

*%
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 36 182,44 86 23,94 2,29
PROGRAMMAZIONE GESTIONE RISORSE COMUNIT] 8 66,63 38 39,66 0,24
SVILUPPO ORGANIZZATIVO GESTIONE RISORSE U 16 77,41 38 23,03 2,1
ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO GESTIONE 24 110,41 73 21,9 5,59
SISTEMI INFORMATIVI 6 21,63 17 17,16 1,02
COMUNICAZIONE E DECENTRAMENTO 7 30,43 20 20,7 1,35
AVVOCATURA 18 114,31 58 30,24 4,87
OPERE PUBBLICHE 46 179,1 156 18,54 1,62
PIANIF. GEST. SVILUPPO URBANO 34 161,58 109 22,63 0,35
AMB. IGIENE URB. PROT. CIVILE 22 111,73 79 24,18 2,56
TRAFFICO MOBIL. REGOLAZ. TEMPI 5 25,95 5 24,71 10,8
SVIL. ECONOMICO ATTIV. PRODUT. 8 31,84 25 18,95 0,49
CULTURA TURISMO SPORT SPETTAC. 19 103,6 59 25,96 2,13
EDUCAZIONE FORMAZIONE LAVORO 24 208,26 111 47,81 0,56
DEMOGRAFIA E CERTIFICAZIONE 32 197,88 124 29,18 4,81
FISCALE E TRIBUTI LOCALI 30 137,89 66 21,88 2,42
POLIZIA LOCALE 134 575,89 268 18,75 3,05
GABINETTO DEL SINDACO - INVALIDI CIVILI 14 71,6 39 24,35 1,82
STRATEGIE TERRIT PIANO STRATEGICO 7 33,17 24 22,56 1,38
ISTIT.NE per | SERV. SOCIALI- SERV 54 373,98 145 31 1,15
DIREZIONE GENERALE 1 3 2 14,28 5,88
SERV.CIMITER.LI EDIL.SCOL. PATRIM. ERP EMERG. CASA 14 69,09 52 24,24 1,75

* COMPRENSIVO ANCHE DI TUTTE LE ASSENZE OBBLIGATORIE PER MATERNITA' ED ASPETTATIVE NON RETRIBUITE

** PRESTAZIONI LAVORATIVE ECCEDENTI RAPPORTATE Al GIORNI DI PRESENZA EFFETTIV/ | |







