LUGLIO 2009 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE
(ai sensi dell'art. 21 della L. n. 69 del 18 giugno 2009)

% Maggior
TOT. GIORNI | DI CUI GIORNI| . presenza su
SETTORE/UFFICIO N.DIPENDENTI ASSENZA * DI FERIE % ASSENZE N —
effettiva **
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 34 244 168 29 2,22
PROGRAMMAZIONE GESTIONE RISORSE COMUNITARIE 8 41 26 22 2,19
SVILUPPO ORGANIZZATIVO GESTIONE RISORSE UMANE 17 113 91 29 1,7
ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO GESTIONE 23 176 122 32 0,18
SISTEMI INFORMATIVI 5 32 26 28 6
COMUNICAZIONE E DECENTRAMENTO( URP) 8 82 74 45 2,39
AVVOCATURA 18 101 57 24 1,08
LAVORI PUBBLICI 43 355 147 34 1,63
PIANIFICAZIONE GESTIONE SVILUPPO URBANO 31 217 122 28 0
AMBIENTE IGIENE URBANA PROTEZIONE CIVILE 20 146 80 32 3,38
TRAFFICO MOBILITA' REGOLAZ.IONE TEMPI 5 43 16 37 4,23
SVILUPPO ECONOMICO ATTIVITA' PRODUTTIVE 8 47 29 26 0,78
CULTURA SPETTACOLO TURISMO SPORT 16 133 110 36 2,58
PUBBLICA ISTRUZIONE 42 493 434 48 1,36
DEMOGRAFIA E CERTIFICAZIONE 31 259 194 35 0,49
TRIBUTI LOCALI E FISCALITA' 22 176 101 32 1,99
POLIZIA LOCALE 135 1214 882 35 2,31
PIANO STRATEGICO AREA VASTA 4 28 20 24 0
GABINETTO DEL SINDACO - INVALIDI CIVILI 14 154 107 48 4,28
STRATEGIE TERRITORIALI E FINANZIARIE 14 108 75 33 0,2
ISTITUZIONE per i SERVIZI SOCIALI- Piani di zona 48 395 265 32 0,94
DIREZIONE GENERALE 3 3 3 7 1,79
SERVIZI CIMITERIALI EDILIZIA SCOLASTICA 6 30 10 21 3,53

* COMPRENSIVO ANCHE DI TUTTE LE ASSENZE OBBLIGATORIE PER MATERNITA' ED ASPETTATIVE

NON RETRIBUITE

** PRESTAZIONI LAVORATIVE ECCEDENTI RAPPORTATE Al GIORNI DI PRESENZA EFFETTIVA



