NOVEMBRE 2009 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

(ai sensi dell'art. 21 della L. n. 69 del 18 giugno 2009)
o %
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Assenze| Maggio
TOT. DI CUI (SUL r
N.DIPE | GIORNI| GIORNI| TOTALE |presenz
SIS AL NDENTI| ASSEN DI DEIGG. | asu
ZA * | FERIE | D' |presenz
ASSENZA
) a
effettiva
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 36 84 26 11,94372 2,766258
PROGRAMMAZIONE GESTIONE RISORSE COMUNITAH 8 26 5/ 17,64881 0,92519
SVILUPPO ORGANIZZATIVO GESTIONE RISORSE UMA 17 17 3| 5,219653 0,713545
ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO GESTIONE 23 41 21 11,54865 1,455924
SISTEMI INFORMATIVI 5 3 1 1,057143| 2,983925
COMUNICAZIONE E DECENTRAMENTO( URP) 7 19 6/ 15,19048 2,229887
AVVOCATURA 18 66 13| 17,07407 4,517323
LAVORI PUBBLICI 45 56 25| 6,506878 2,201447
PIANIFICAZIONE GESTIONE SVILUPPO URBANO 34 63 18 10,07703 1,341017
AMBIENTE IGIENE URBANA PROTEZIONE CIVILE 22 46 25 12,93805| 3,186623
TRAFFICO MOBILITA' REGOLAZIONE TEMPI 5 21 1 10,37143 12,08161
SVILUPPO ECONOMICO ATTIVITA' PRODUTTIVE 8 12 13 14,05357| 0,734123
CULTURA TURISMO SPORT SPETTAC. 18 42 17 14,12698 1,743685
PUBBLICA ISTRUZIONE 40 167 67 56 8,58
DEMOGRAFIA E CERTIFICAZIONE 32 89 27 13,85294| 3,63776
TRIBUTI LOCALI E FISCALITA' 27 70 18| 13,37566| 2,428944
POLIZIA LOCALE 134 398 151 15,73769 1,902279
GABINETTO DEL SINDACO - INVALIDI CIVILI 14 44 14 17,41837| 2,730755
STRATEGIE TERRITORIALI PIANO STRATEGICO 9 23 6 13,25397 2,116499
ISTITUZIONE per i SERVIZI SOCIALI- Piani di zona 54 152 55 15,95877 0,956146
DIREZIONE GENERALE 2 2 1 9,52381 5,894737
SERV.CIMITER.LI EDIL.SCOL. PATRIM. ERP EMERG.
CASA 14 27 8| 9,322807 3,165267
* COMPRENSIVO ANCHE DI TUTTE LE ASSENZE OBBLIGATORIE PER MATERNITA' ED ASPETTATIVE NON
RETRIBUITE
** PRESTAZIONI LAVORATIVE ECCEDENTI RAPPORTATE Al GIORNI DI PRESENZA EFFETTIV/ |




