APRILE 2010 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE
(ai sensi dell'art. 21 della L. n. 69 del 18 giugno 2009)
v, % Maggior
TOT. ;
N.DIPE | GIORNI DI CUl [ASSENZE(SU| presenza
SETTORE/UFFICIO NDENTI| ASSENZA GIORNI | L TOTALE su
o DI FERIE| DEIGG.DI | presenza

ASSENZA) effettiva **
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 32 79,44 47 11,96385542 2,643013549
PROGRAMMAZIONE GESTIONE RISORSE COMUNITARIE 8 24,42 8 14,53571429 0,229837025
SVILUPPO ORGANIZZATIVO GESTIONE RISORSE UMANH 17 34,72 22 9,725490196  0,766414298
ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO GESTIONE 24 62,65 25| 12,43055556 8,548770817
SISTEMI INFORMATIVI 6 9,12 9| 7,238095238 6,502395619
COMUNICAZIONE E DECENTRAMENTO 7 36,88 11 25,08843537 4,240828187
AVVOCATURA 18 66,1 29 17,48677249 2,978518756
OPERE PUBBLICHE 46 113,01 63 11,69875776 4,058664228
PIANIF. GEST. SVILUPPO URBANO 33 99,98 74| 14,42712843 7,10262723
AMBIENTE IGIENE URBANA PROTEZIONE CIVILE 21 53,61 36 12,15646259 4,223134309
TRAFFICO MOBILITA' REGOLAZIONE TEMPI 5 13,04 6 12,41904762 7,883862549
SVILUPPO ECONOMICO ATTIVITA' PRODUTTIVE 7 11,96 7| 8,136054422 3,598933649
CULTURA TURISMO SPORT SPETTACOLI 21 69,43 34| 16,41371158 3,119608564
EDUCAZIONE FORMAZIONE LAVORQ 40 143,99 84| 14,61827411| 0,89773011
DEMOGRAFIA E CERTIFICAZIONE 35 117,5 71 15,81426649 1,418065548
FISCALE E TRIBUTI LOCALI 30 139,52 36 22,14603175 1,996003915
POLIZIA LOCALE 132 715,53 376 22,70082487 2,994906566
GABINETTO DEL SINDACO - INVALIDI CIVILI 14 41,56 19 14,63380282 1,476654017
STRATEGIE TERRITORIALI E PIANO STRATEGICC 8 18,69 11 11,125 0,837184381
ISTITITUZIONENE per | SERVIZI SOCIALI 53 285,9 96 24,43589744 1,653659088
SERV.CIMITER.LI EDIL.SCOL. PATRIM. ERP EMERG. CAS 14 35,04 21 12,25174825 7,172457762
SEGRETERIA GENERALE 1 0 0 0 0

* COMPRENSIVO DI TUTTE LE ASSENZE OBBLIGATORIE PER MATERNITA' ED ASPETTATIVE NON RETRIBUITE

** PRESTAZIONI LAVORATIVE ECCEDENTI RAPPORTATE Al GIORNI DI PRESENZA EFFETTIV/




