MARZO 2010 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

(ai sensi dell'art. 21 della L. n. 69 del 18 giugno 2009)
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ASSENZE £o LRI
uto. DI CUI (EUIL presenza su
N.DIPE| GIORNI TOTALE
SETTORE/UFFICIO NDENTI| ASSENZA GIORNI DEI GG.
% DI FERIE DI presenza
ASS'\ENZA effettiva **
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 32 71,65 27| 9,682432 7,117528241
PROGRAMMAZIONE GESTIONE RISORSE COMUNITARIE 8 54,09 26| 29,39674 5,388345778
SVILUPPO ORGANIZZATIVO GESTIONE RISORSE UMANE 17 27,55 5| 7,046036 7,016095749
ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO GESTIONE 24 51,66 20 9,358696 9,875284806
SISTEMI INFORMATIVI 6 0,78 0| 0,565217 14,10144294
COMUNICAZIONE E DECENTRAMENTO 7 36,41 6| 22,61491 12,81804318
AVVOCATURA 18 67,4 14| 16,28019 5,727062897
OPERE PUBBLICHE 46 91,09 28 8,609641 12,4365246
PIANIF. GEST. SVILUPPO URBANO 33 74,75 44 9,848485 11,10997442
AMBIENTE IGIENE URBANA PROTEZIONE CIVILE 21 88,18 40 18,25673 4,931361127
TRAFFICO MOBILITA' REGOLAZIONE TEMPI 6 9,37 4, 7,320313 11,91098373
SVILUPPO ECONOMICO ATTIVITA' PRODUTTIVE 8 30,91 25 16,79891 3,207263701
CULTURA TURISMO SPORT SPETTACOLI 19 75,54 23| 17,28604 7,901289216
EDUCAZIONE FORMAZIONE LAVORC 38 85,73 15| 17,49236 9,021467574
DEMOGRAFIA E CERTIFICAZIONE 35 62,59 28| 7,698647 19,20150318
FISCALE E TRIBUTI LOCALI 30 113,77 18| 16,48841 4,623153949
POLIZIA LOCALE 132 773,02 373 22,63602 8,692344378
GABINETTO DEL SINDACO - INVALIDI CIVILI 14 44,99 13| 14,32803 4,869707446
STRATEGIE TERRITORIALI E PIANO STRATEGICC 8 19,51 10/ 10,6612 2,923726222
ISTITITUZIONENE per | SERVIZI SOCIALI 53 144,21 29 10,95821 2,091671716
SERV.CIMITER.LI EDIL.SCOL. PATRIM. ERP EMERG. CASA 14 20,64 8 6,615385 9,349258649
SEGRETERIA GENERALE 1 0 0 0 0

* COMPRENSIVO ANCHE DI TUTTE LE ASSENZE OBBLIGATORIE PER MATERNITA' ED ASPETTATIVE NON RETRIBUITE

** PRESTAZIONI LAVORATIVE ECCEDENTI RAPPORTATE Al GIORNI DI PRESENZA EFFETTIV/







