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Città di Lecce                                                       

                                                            CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 
 PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO” (AREA INFORMATICA)  categoria C.

                                                    IL DIRIGENTE DEL SETTORE

SVILUPPO ORGANIZZATIVO E GESTIONE RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’

In esecuzione di  determinazione dirigenziale del 10.05.2007  n. 117  CDR XVIII

RENDE NOTO

ART. 1 –INDIZIONE DEL CONCORSO

E’ indetto concorso pubblico,per esami, per la copertura  di n. 1 posto  di Istruttore Tecnico (Area informatica) cat. C.

Ai sensi della L. 125 del 10 aprile 1991 ,come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 165/2001,il posto si intende riferito ad aspiranti dell’uno o dell’altro sesso.Il Comune di Lecce garantisce  pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni del presente bando, delle norme contenute nel vigente Regolamento Organico del Personale e di tutte le modificazioni che a detto Regolamento dovessero essere apportate.
  ART. 2 – TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Diploma di Perito in Informatica o equipollente ovvero altro diploma di scuola media superiore di 2° grado con specializzazione legalmente riconosciuta o con  patente europea..
ART. 3  - TRATTAMENTO ECONOMICO

 Al posto suddetto compete il trattamento economico annuo lordo, secondo quanto appresso specificato

Retribuzione tabellare     €  17603,76              

Oltre al rateo della tredicesima mensilità,alla indennità di comparto , ad ogni altro emolumento previsto dalla relativa contrattazione collettiva nel tempo vigente e all’assegno per nucleo familiare se dovuto per legge nella misura e con le limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi e successive modificazioni.

Gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali assistenziali a norma di Legge.

ART. 4 - REQUISITI GENERALI E SPECIALI

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti debbono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e speciali: 

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione europea,quest’ultima conseguentemente al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) età non inferiore a 18 anni;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) il titolo di studio previsto per l’ammissione al concorso: Diploma di Perito in Informatica o equipollente ovvero altro diploma di scuola media superiore di 2° grado con specializzazione legalmente riconosciuta o con patente europea.
e)idoneità fisica all’impiego accertata direttamente dall’amministrazione per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria,fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 5.02.1992,n.104;
f) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso o non essere stati destituiti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

g) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

   I requisiti previsti dai precedenti commi devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione. 

I suddetti requisiti debbono permanere al momento della assunzione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per l’assunzione in ruolo comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito.

ART. 5  - DOMANDA E DOCUMENTI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione al concorso i concorrenti debbono presentare domanda nella quale sono tenuti a dichiarare:

a)cognome, nome, luogo e data di nascita:

b)la residenza e il preciso recapito(compreso il codice di avviamento postale e il numero telefonico)presso il quale indirizzare le eventuali comunicazioni relative al concorso,con l’impegno a comunicare tempestivamente all’Amministrazione comunale le eventuali variazioni di indirizzo sollevando l’amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

c)codice fiscale;

d) l’indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

e) il possesso della cittadinanza italiana  ovvero della qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica,ovvero possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;in quest’ultima ipotesi godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana; 

f) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse; 

g) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti penali;

h) il titolo di studio richiesto  per l’ammissione al concorso di cui all’art.2;
 i)idoneità fisica all’impiego accertata direttamente dall’amministrazione per i concorrenti utilmente

collocati in graduatoria,fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 5.02.1992,n.104;
l) per i concorrenti di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

m)di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

n)l’eventuale condizione di portatore di handicap,il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi;

o) l’espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e agli adempimenti conseguenti;

p) di aver preso visione integrale del bando di concorso e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso.

 q) l’eventuale possesso dei titoli che danno diritto  all’applicazione  delle  preferenze a parità di merito.  Detti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione delle domande.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato ,pena la nullità della stessa,e la firma non deve essere autenticata ai sensi di legge.

 A corredo della domanda i concorrenti devono produrre, in conformità delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine previsto per la presentazione della domanda la seguente documentazione obbligatoria 
1)il titolo di studio richiesto  per l’ammissione al concorso;

2) la ricevuta originale del versamento di € 3,87 sul conto corrente postale n.13236732 intestato a Comune di Lecce –Servizio di Tesoreria- indicando obbligatoriamente come causale di versamento: “Pagamento della tassa del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico ” (Area informatica) Cat C; 

3)Eventuali documenti comprovanti le preferenze  di cui all’art. 12 del presente bando di concorso;

4)Fotocopia di un documento di identità in corso di validità;

5)E’ in facoltà del candidato  la produzione,esclusivamente a fini conoscitivi,del curriculum formativo e professionale che non costituirà,in nessun caso,oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice.

La domanda e tutti i documenti , compresa la ricevuta del versamento della tassa di concorso,non sono soggetti ad imposta di bollo.

Tutta la documentazione deve essere presentata entro il termine ultimo prescritto dal bando per la presentazione della domanda. 

La produzione della documentazione di cui ai punti 1) e 3)del presente articolo da parte del candidato è effettuata in uno dei seguenti modi:

-In originale;

-In copia autenticata;

-mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ,redatta nella forma di cui  all’art. 46  del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,n.445.Tale dichiarazione deve essere presentata o spedita già sottoscritta,unitamente alla copia fotostatica del documento di identità in corso di validità  del dichiarante medesimo.Detta dichiarazione può essere resa contestualmente alla domanda;

- in copia  dichiarata  conforme all’originale mediante la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del DPR  445/2000 .Tale dichiarazione deve essere presentata o spedita  già sottoscritta,unitamente alla copia del documento di identità in corso di validità del dichiarante.

ART. 6  - MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DEI DOCUMENTI

Le domande di ammissione,redatte in carta semplice,ed i documenti allegati alle stesse,possono essere presentate ,in busta chiusa ,all’Ufficio Protocollo del Comune,esclusivamente nei seguenti orari:

	Lunedì
	Martedì
	Mercoledì
	Giovedì
	Venerdì

	9.00 –12.00
	9.00 – 12.00
	9.00- 12.00
	9.00- 12.00
	9.00- 12.00

	
	15.00- 17.00
	
	15.00- 17.00
	


 oppure inoltrate a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale – IV serie speciale : Concorsi ed Esami.  

La data di spedizione è stabilita e comprovata, nel primo caso, dal timbro dell’ Ufficio Protocollo il quale rilascerà idonea ricevuta(premunirsi della copia fotostatica della busta), nel secondo dal timbro  a data dell’Ufficio Postale presso il quale viene effettuata la spedizione. 

Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Nell’eventualità che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli Uffici postali a causa di sciopero, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte degli uffici predetti. In tale caso alla domanda sarà allegata una attestazione, in carta libera, dell’Ufficio postale dal quale viene effettuata la spedizione, da cui risulti il periodo di interruzione ed il giorno di ripresa del servizio. 

La domanda in busta chiusa dovrà essere indirizzata al  Comune di Lecce – Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane – Pari Opportunità – Ufficio Concorsi -Via Rubichi n 1 – 73100 Lecce. Sulla busta il concorrente dovrà apporre il proprio nome, cognome,indirizzo e  la dicitura : Contiene domanda di ammissione al Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto  di “Istruttore Tecnico“(Area informatica)  categoria C.

Le modalità suddette debbono essere osservate anche per l’inoltro di atti e documenti per l’integrazione ed il perfezionamento di istanze già presentate, con riferimento al termine ultimo assegnato per tale inoltro. 

L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  

ART. 7 - ESCLUSIONE O PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI

Nel caso dalla istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate, il concorrente – ai sensi dell’art. 6 lett. b) , 2° periodo, della legge 7 agosto 1990, n. 241 viene invitato con lettera raccomandata A.R. dal Presidente della Commissione a provvedere al loro perfezionamento, entro il termine di 10 giorni dal ricevimento della richiesta, a pena di esclusione dal concorso:   

a) l’omissione od imperfezione ( per l’incompletezza od irregolarità di formulazione ) di una o più dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti;   

b) l’omissione della ricevuta del vaglia postale comprovante il versamento della tassa al concorso.

La regolarizzazione della domanda deve rispettare le seguenti modalità: 

a) il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di una nuova istanza firmata- che viene considerata integrativa di quella già acquisita agli atti – completa di tutte le dichiarazioni omesse o imperfettamente formulate; 

b) presentazione della ricevuta del vaglia postale relativo al versamento della tassa di ammissione al concorso, nell’ammontare stabilito dal bando. Nel caso di versamento, al momento della presentazione della domanda, di un importo inferiore a quello prescritto, il perfezionamento ha luogo mediante il versamento della differenza rispetto all’ammontare dovuto.

Non è sanabile e comporta l’esclusione dal concorso:

a) la presentazione della domanda fuori termine;

b) l’omissione nella domanda : del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente , dell’indicazione al concorso al quale si intende partecipare, della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

c) la mancata presentazione del titolo di studio in originale o in copia autenticata o della relativa dichiarazione  sostitutiva di certificazione e/o dell’ atto di notorietà rilasciata a norma di legge;

ART. 8 – COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione Esaminatrice del concorso è nominata dal Dirigente del Settore Servizi Informativi previo sorteggio dall’Albo Comunale dei Commissari d’esame ed è composta da tre membri nel seguente modo:

 -il Dirigente del Settore Servizi Informativi,membro di diritto, e in mancanza da altro Dirigente nominato dal Segretario generale,con funzioni di Presidente; 

- e da due tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso,scelti tra funzionari,di qualifica (ora categoria) pari o superiore al posto a concorso,di altre Pubbliche Amministrazioni,che non siano componenti di Organi di direzione politica,che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentati sindacali o designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni sindacali o delle Organizzazioni Professionali.

Almeno un terzo dei posti di componenti di concorso, salva motivata impossibilità, è riservato alle donne.

ART. 9 – PRESELEZIONE

     Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso risultasse di notevole entità,l’Amministrazione si riserva la facoltà  di procedere ad una preselezione, consistente  in test con domande a  risposta multipla chiusa sulle  materie di esame indicate nel bando e di cultura generale, mirati alla valutazione del livello della cultura generale e della preparazione professionale relativamente al profilo professionale da ricoprire.

La  comunicazione della sede,della data e dell’ora in cui si svolgerà la prova preselettiva è pubblicata il  18.09.2007  sul Sito Internet del Comune di Lecce :www.comune.lecce.it  e all’Albo Pretorio del Comune di Lecce.Tale pubblicazione ha valore di notifica.Alla preselezione saranno ammessi, a prescindere da qualsiasi preventiva verifica in ordine al possesso dei requisiti ed alla regolarità della domanda,tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso entro i termini di scadenza previsti dal bando.

Resta pertanto ferma la facoltà di disporre ,in un qualsiasi momento successivo all’espletamento della prova preselettiva ,cui i candidati vengono ammessi con ampia riserva,l’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista.

Per essere ammessi a sostenere la prova preselettiva i candidati dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Verrà formulata una graduatoria di merito,sulla base del numero delle risposte esatte ,da cui desumere i nominativi di coloro che saranno ammessi a partecipare al concorso.Il numero dei partecipanti al concorso è determinato sulla base del rapporto di 25 candidati  per 1 posto messo a concorso.Tutti i concorrenti che nella graduatoria di merito avranno conseguito lo stesso punteggio dell’ultimo candidato del contingente così determinato saranno a loro volta ammessi al concorso. L’esito della prova della preselezione con indicazione del punteggio ottenuto da ciascun concorrente verrà pubblicato sul Sito Internet:www.comune.lecce.it e all’Albo Pretorio del Comune di Lecce

La prova di preselezione non è considerata ai fini del punteggio finale della successiva graduatoria di merito del concorso.

ART.10-MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESELEZIONE

  L’eventuale prova preselettiva è effettuata per gruppi di candidati in numero non superiore a seicento per ciascuna aula,divisi secondo l’ordine alfabetico del loro cognome e può svolgersi in più sessioni,in base al calendario pubblicato il 18.09.2007 sul Sito Internet del Comune di Lecce: www.comune.lecce.it  e all’Albo Pretorio del Comune di Lecce.Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti .

 I soli candidati  non ammessi riceveranno comunicazione per iscritto.

L’assenza del candidato dalla prova preselettiva comporta l’esclusione dalla preselezione,quale ne sarà la causa.

Dopo l’ingresso dei candidati nei locali ove si svolge la prova si dispone l’attivazione della procedura di sorteggio dei quesiti.La consegna dei questionari è effettuata contemporaneamente a tutti i candidati presenti nella sede di esame e il tempo a disposizione decorre dal momento in cui viene autorizzata l’apertura dei questionari.E’ in ogni caso disposta l’esclusione dalla prova del candidato che abbia aperto il plico contenente il questionario prima dell’autorizzazione.

I candidati durante la prova  non possono avvalersi di testi, raccolte normative ed appunti di qualsiasi natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazione o alla trasmissione di dati.Gli elaborati scritti consegnati dai candidati saranno custoditi in busta sigillata.La correzione degli stessi ed il successivo abbinamento con i nomi dei candidati, avverranno attraverso procedure automatizzate di carattere rigorosamente anonimo.La graduatoria è formata a mezzo sistemi informatici. E’ vietata la formazione di graduatorie parziali prima del completamento della prova.

ART. 11– PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consistono in due prove scritte e una orale sulle seguenti materie:

 Prove scritte: 

1^ Legislazione amministrativa concernente l’attività degli Enti Locali;

2^ Predisposizione di schede di lavori relativi alle procedure di competenza.
Prova orale:

· Materie delle prove scritte;

-  Soluzioni di problematiche inerenti i sistemi hardware e software;
· Gestione delle procedure e della rete locale e remota;

· Nozioni di diritto costituzionale e di diritto amministrativo;

· Conoscenza  della lingua inglese.

La comunicazione del diario e del luogo di svolgimento delle prove scritte sarà inviata ai candidati ammessi mediante raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima della data fissata per la prima prova. 

  I concorrenti ammessi a sostenere la prova dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato, in ciascuna prova scritta, una votazione di almeno 21/30. La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

 L’ammissione alla prova orale verrà comunicata ai concorrenti interessati mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima  della prova medesima. 

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione media di almeno 21/30.

ART. 12– FORMULAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA DI NOMINA

Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale e a parità di punteggio dei titoli di preferenza  di seguito elencati:

1.Insigniti di medaglia al  valor militare;

2.Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3.Mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4.Mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5.Gli orfani di guerra;

6.Gli orfani di caduti per fatti di guerra;

7.Gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8.I feriti in combattimento;

9.Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10.I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11.I figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

12.I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13.I genitori vedovi non  risposati, i coniugi non  risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14.I genitori vedovi non risposati,i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15.I genitori vedovi non  risposati, i coniugi non  risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16.Coloro che  abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17.Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno  nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18.I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19.Gli invalidi ed i mutilati civili;

20.Militari volontari delle forze armate congedati senza  demerito al termine della  ferma o rafferma.

21.Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

22.Dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche;

23. Dalla minore età ( L.n.191/98 art. 2 co.9).

La graduatoria di merito sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Lecce. Dalla data di Pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.  

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla data della sopracitata pubblicazione e può essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo determinato di eguale profilo professionale.

Ai vincitori del concorso viene data comunicazione,a mezzo lettera raccomandata A.R., dell’esito dagli stessi conseguito.  

I concorrenti nominati vincitori del concorso verranno invitati,  a far pervenire all’Ente nel termine perentorio di 15 giorni decorrenti da quello successivo al ricevimento di tale invito, i seguenti altri documenti :
a ) dichiarazione di disponibilità alla stipula del contratto individuale, nella quale il concorrente dà espressamente atto di conoscere ed accettare tutte le norme e condizioni previste dal bando di concorso, dal vigente  disciplinare e da eventuali regolamenti speciali di servizio; 

b) estratto dell’atto di nascita;

c) certificato di cittadinanza italiana  o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

d) certificato di godimento dei diritti civili e politici; 

e)certificato generale del Casellario Giudiziale;

f) stato di famiglia;

g) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare ovvero altro idoneo documento o certificato dal quale risulti la posizione del vincitore in relazione agli obblighi derivanti dalle leggi sul reclutamento militare ( da prodursi dai vincitori di sesso maschile);

h) i documenti originali o in copia autenticata presentati in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione.

     I certificati che potranno essere rilasciati dagli Uffici della Pubblica Amministrazione saranno richiesti direttamente a tali uffici e non agli interessati.
  Ai fini del rispetto del termine per la presentazione dei documenti viene fatto riferimento alla data di spedizione da parte del concorrente della relativa lettera raccomandata A.R. al Comune . Si applicano anche in questo caso le modalità previste dal precedente art.6.

 La documentazione può essere presentata dal concorrente direttamente al Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane  Pari Opportunità , entro i termini prescritti. Di essa viene rilasciata ricevuta. 

ART.13 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO E PERIODO DI PROVA

Con la stessa lettera che rende noto l’esito del concorso o con altra successiva comunicazione, sempre effettuata con raccomandata A.R.,viene notificata al concorrente la data nella quale lo stesso dovrà presentarsi per la stipula formale del contratto e l’assunzione del servizio.

  L’assunzione del servizio deve essere sempre preceduta dalla presentazione dei documenti previsti dal precedente art. 12 ed avviene dopo l’avvenuta verifica da parte dell’Ente della regolarità degli stessi.

 Su richiesta motivata dall’interessato, il Dirigente può determinare una proroga al termine per la presentazione dei documenti autorizzando comunque l’assunzione provvisoria.

 Il concorrente che non produce i documenti richiesti nei termini prescritti o non assume servizio nel giorno stabilito, è dichiarato decaduto ed il contratto, ancorché stipulato, è rescisso.

  L’Ente può prorogare , per sue motivate esigenze, non sindacabili dall’interessato, la data già stabilita per l’inizio del servizio.

 I provvedimenti di proroga di cui ai precedenti 3° e 5° commi sono adottati, con le motivazioni del caso, con atto del Dirigente del Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane – Pari Opportunità .

 Il vincitore del concorso – dopo la stipula del contratto individuale e la promessa solenne resa - consegue il diritto d’espletamento in prova.

 Il periodo di prova ha la durata di mesi 6 decorrenti dal giorno di effettivo inizio del servizio.

 Compiuto favorevolmente il periodo di prova il candidato consegue la posizione di ruolo a tempo indeterminato . La conferma nella posizione a tempo indeterminato viene effettuata con determinazione del Dirigente del Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane – Pari Opportunità e viene notificata all’interessato.

ART. 14 -NORMATIVA APPLICATIVA A TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ,i dati personali forniti dai candidati saranno  raccolti all’interno dell’Ente e trattati in modo lecito e secondo correttezza ,mediante sistemi manuali o informatici,per le finalità di gestione della procedura concorsuale in oggetto,nonché per le finalità  connesse ad obblighi previsti da leggi e regolamenti.

In relazione alle indicate finalità,il trattamento avviene in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati stessi.

ART. 15 – ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti del concorso è regolato e garantito , secondo le modalità e le condizioni previste dalle normative vigenti in materia, dal Responsabile della struttura competente ai procedimenti concorsuali.

 ART. 16 - DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione, per motivi di pubblico interesse, si riserva la facoltà di prorogare il termine della scadenza del bando e/o di revocare il concorso.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di concorso deve farsi riferimento alle norme contenute nel D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, e al Regolamento comunale dei concorsi e delle normative vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche Amministrazioni.

 Per informazioni e chiarimenti , gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Comune. (tel. 0832/682385).Sito Internet:www.comune.lecce.it

 Lecce,  10 maggio 2007                                                                

Il  DIRIGENTE DEL SETTORE SVILUPPO 

                                                                                           ORGANIZZATIVO E GESTIONE RISORSE UMANE





                                      Dott. Domenico CAPOCCIA

Pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale “Concorsi ed esami”IV Serie Speciale n. 49 del 22.06.2007

Scadenza presentazione domande:23.07.2007

 Schema di domanda 
Al Dirigente del Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane – Pari Opportunità - via Rubichi ,n.1  73100 Lecce.

Il /La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………

                                            (Cognome e Nome)

chiede

di partecipare al concorso pubblico per esami  per la copertura di  n. 1 posto di Istruttore Tecnico (area informatica) categoria C,posizione economica C1
A tale scopo, sotto la personale responsabilità,consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni,ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato DPR n.445/2000,dichiara:

1)di essere nat….   a…………………………………………prov………il……………………………..;

2)di essere residente a……………………………prov…….via …………………………………………

    n………,C.A.P………………………;

3)di essere in possesso del  seguente Codice fiscale n……………………………………………………;

4)Di essere cittadin… italian… 

(oppure cittadin… del seguente Stato dell’Unione Europea:…………………………………………;

5)di essere iscritt…. nelle liste elettorali del Comune di ………………………………………………..;

(oppure : di non essere iscritt…. perché ………………………………………………………………

6)di essere in possesso del   seguente titolo di studio…………………………………………………….

conseguito presso………………………………………………………………………….. …………….

in data…………………………………………..con la seguente votazione riportata………………… 
con specializzazione legalmente riconosciuta…………………………………………………….. 

conseguita  presso ……………………………………….. il…………………………………………..

oppure con patente europea conseguita  presso …………………………………………………………

il ………………………

(cancellare le voci che non interessano)
7)di possedere l’idoneità specifica alle mansioni del posto a concorso;

8) di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso;

(oppure:di aver riportato le seguenti condanne penali …………….…………………………………..;

di avere in corso i seguenti procedimenti penali………………………………………………………);

9)di non essere stato destituit…… dall’impiego presso Pubblica Amministrazione;

10)di essere ,per quanto riguarda gli obblighi militari(per gli aspiranti di sesso maschile),nella     

posizione seguente……………………………………………………………….;

  11)di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza a parità di punteggio 

 ……………………………………………………………………………………………………;

12) (dichiarazione eventuale)di  richiedere ai sensi della Legge n. 104/92 il seguente  ausilio:………………………………………….necessario in relazione al proprio handicap per lo svolgimento delle prove d’esame (specificare l’ausilio che si richiede) e  inoltre eventuali tempi aggiuntivi previsti dalla citata normativa( si può richiedere anche solo l’ausilio o solo i tempi aggiuntivi);

13)di aver preso visione integrale del bando di concorso e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso;

14)di autorizzare il Comune di Lecce ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente richiesta per le finalità relative al concorso e  agli adempimenti conseguenti ,nel rispetto del D.Lgs. 196/2003;

15)di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo:

· Cognome………………………Nome……………………………..via……………………………

· …….n………c.a.p……………….Comune……………….prov……………Telefono…………

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni  di indirizzo sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

Il sottoscritto allega alla presente:

ricevuta del versamento di € 3,87 per tassa concorso

curriculum professionale (a  facoltà del candidato)

copia fotostatica,ancorché non autenticata ,di un documento di identità in corso di validità.

altro

In Fede

Luogo e data_________________

________________________________________________________________________________;

(firma del candidato,per esteso e non autenticata)
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