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Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

 

Nome  PAOLA  RIZZO    

Residenza  VIA PRINCIPE DI PIEMONTE 9, 73047 MONTERONI DI LECCE (LE) ITALIA   

Telefono  328/7786579   

Fax  0832/321024    

E-mail  paolamariarizzo@gmail.com – dottssapaolarizzo@pec.it   

Nazionalità  ITALIANA   

Luogo e data di nascita  COPERTINO (LE) - 27 MAGGIO 1980   

Sesso  F   

Codice Fiscale 

Partita iva 

 RZZPLA80E67C978T 

04698360759 

 

CONSULENTE DI INCLUSIONE SOCIALE DELLE CATEGORIE VULNERABILI E 
SOCIALMENTE DEBOLI.  
ORIENTATRICE PROFESSIONALE  
MEDIATRICE FAMILIARE, INTERCULTURALE E INTERLINGUISTICA 
PROGETTISTA 
FORMATRICE 
CONCILIATRICE PROFESSIONISTA 
ESPERTA ISLAMISTA ARABISTA 
ESAMINATRICE CELI E CILS UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI PERUGIA E SIENA 
MEETING PLANNER. 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 
   

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 

 Da Maggio 2024  

Fondazione ISMU Iniziative e Studi sulla Multietnicità  

Ente di Terzo settore -Milano, via Copernico 1, C.F. 97128780158 - Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro, Bari, piazza Umberto I, P.I.01086760723 | C.F.80002170720. 

COLLABORATRICE PROFESSIONALE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI 
RICERCA AGE-IT- A novel public-private alliance to generate socioeconomic, 
biomedical and technological solutions for an inclusive Italian ageing society. 
finanziato dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4, "Istruzione e Ricerca" 
- Componente 2, "Dalla ricerca all'impresa".  

Il progetto Age-It si propone di trasformare l’Italia in un polo scientifico internazionale 
per la ricerca sull’invecchiamento, un “laboratorio empirico” che rappresenti lo standard 
di riferimento in campo socio-economico, biomedico e tecnologico per costruire una società 
inclusiva per tutte le età. 

Indagine “Formazione, Occupazione, Lavoro di Cura e Salute degli Immigrati e delle 

  

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

                                                            
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

  

matteo
Evidenziato

matteo
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Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

persone con background migratorio presenti in Italia” (FOLCSI) Indagine campionaria 
sulla popolazione straniera e con background migratorio 

 

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 Da Aprile 2024 a Dicembre 2024 

CIR - Consiglio Italiano Rifugiati 

Sede: Via del Velabro 5/a - 00186 - Roma (RM) 

P.iva 04132611007 - C.F. 96150030581  - tel. 0669200114 - fax 0689222438 

COLLABORATRICE PROFESSIONALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO GROWING-UP” 
finanziato da Intesa San Paolo 

Sostegno all’inclusione scolastica e accompagnamento all’autonomia lavorativa; 
predisposizione dei progetti individuali di inclusione di ragazzi e ragazze stranieri tra i 16 e 
i 23 anni, definendo i percorsi di alfabetizzazione e formazione, di orientamento e 
inserimento lavorativo (anche attraverso l’attivazione di tirocini) e di autonomia alloggiativa. 
I progetti individuali dovranno altresì favorire attività di socializzazione e integrazione sul 
territorio. 

 

  

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 Da Gennaio 2024 

FONDAZIONE ITS REGIONALE della Puglia per l’industria della ospitalità e del 
turismo Allargato - c/o Mediateca Officine Cantelmo – Via Corte dei Mesagnesi, 30 – 
73100 Lecce. 

ESPERTA PER ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO. 

Promozione e comunicazione presso gli Istituti scolastici e gli stakeholder territoriali 
(Aziende, Associazioni di categoria, ApL, Associazioni culturali, Enti, ecc.) mediante 
diverse strategie di comunicazione; supporto all’Ufficio Stampa; gestione del sito Web; 
supporto al Social media management; partecipa alla realizzazione di eventi e iniziative di 
promozione (fiere,workshop, laboratori, ecc) anche itineranti. 

  

 

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• • Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• • Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 

  

Da Novembre 2023 a Ottobre 2024 

COMUNE DI TREPUZZI-  Corso Garibaldi, 10 73019 Trepuzzi ( Le ) 

Telefono: 0832 754111, Email: segreteria@comune.trepuzzi.le.it 

COORDINATRICE nell’ambito del Progetto “PERCORSI DI GENERE” a valere sull’Avviso 
Pubblico di ANCI Puglia “GENEREinCOMUNE” che si propone di realizzare proposte 
progettuali finalizzate all’attuazione della parità di genere in Comuni pilota della Puglia. 

L’obiettivo del progetto è promuovere una politica del personale attenta alle variabili di 
genere e l’integrazione della dimensione di genere in tutte le politiche attive dell’Ente. 

 

Da Febbraio 2024  

INNOVA.MENTI - Via di Casanello, 35 Lecce, Tel: 0832.1590363 - 333.2039351 

Email: amministrazione@innovamenti.it 

DOCENTE DI EDUCAZIONE CIVICA nell’ambito del corso triennale di Istruzione e 
Formazione Professionale sistema duale: Corso per Operatore Elettrico, rivolto ai 
giovani fino a 25 anni di età. Finanziato dalla Regione Puglia nell’ambito dell’avviso pubblico 
per la presentazione delle candidature inerenti la realizzazione dei percorsi triennali e di IV 
anno di Istruzione e Formazione Professionale (IEFP) in modalità duale, da finanziare 
nell’ambito del PNRR, Missione 5 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Sistema duale” 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

 

  

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• • Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Da Febbraio 2024  

ASESI ASSOCIAZIONE SERVIZI SINDACALI, viale della liberta' n. 79, Lecce  

tel./Fax: 0833 914232. Email: info@asesi.it. 

Attività di ORIENTAMENTO, TUTORING E ACCOMPAGNAMENTO AL TRAINING ON 
THE JOB per MSNA ed EX MSNA nell’ambito del Progetto “PERCORSI 4 - Percorsi per 
la formazione, il lavoro e l’integrazione dei giovani migranti” progetto della Direzione 

  

mailto:info@asesi.it
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Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

Generale dell'Immigrazione e delle Politiche di integrazione del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali attuato da Anpal Servizi spa, realizza percorsi integrati di inserimento 
socio-lavorativo per minori stranieri non accompagnati (MSNA) e giovani migranti, fino a 24 
anni non compiuti, entrati in Italia come MSNA. Programma Operativo Complementare 
“LEGALITÀ” 2014 - 2020: Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia. 

 

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• • Principali mansioni e 
responsabilità 

 Da Agosto 2023 a Marzo 2024 

SALENTO TURISMATICA APS – Via Santo Spirito 19, 73039, Tricase, Lecce 

E-mail: salentoturismatica@pec.it Codice Fiscale: 90048080759 

ESPERTA DI POLITICHE INCLUSIVE E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, 
FACILITATRICE DI GRUPPI per l’attuazione del progetto Regionale #Pugliapartecipa 
strumento innovativo al servizio dei cittadini introdotto dalla L.R. 28/2017 “Legge sulla 
partecipazione” per rafforzare la trasparenza, il dialogo con i cittadini e gli stakeholder.  

Processo Partecipativo della Città di Salve:“#Salveatutti”. Incontri tra operatori turistici 
salvesi, cittadini anche stranieri e istituzioni per proporre, discutere ed individuare soluzioni 
condivise sul turismo sostenibile e inclusivo. 

 

  

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• • Principali mansioni e 
responsabilità 

 Da Marzo 2024 a Aprile 2024 

RTS ASESI – OXFORD GROUP - Sede Legale: Lecce via della Libertà, 79 Sede Operativa: 
Taviano via del Nuovo Mercato Floricolo (ZI) -Fax/Tel 0833.914232 – www.asesi.it info@asesi.it 
- P.IVA e C.F.: 03024860755. 

DOCENTE di ELEMENTI DI PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA nell’ambito del corso O.S.S. 
– Operatore Socio Sanitario con applicazione del metodo Montessori. Determinazione 
del dirigente sezione formazione 2 marzo 2023, n. 252 dgr n°1782 del 30/11/2022 figura 
professionale operatoe socio sanitario – oss “Disposizioni regionali per la realizzazione 
degli interventi formativi autofinanziati finalizzati al conseguimento della qualifica di 
operatore socio sanitario”. 

  

 

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

  

Da Agosto 2023 a Febbraio 2024 

ARCHÈS APS – Vico Torri 1, 73040 Morciano di Leuca (LE)  

Cell. 340.5897632 – E-mail: associazionearches@gmail.com P.IVA: 04617010758  

PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO per l’attuazione del progetto Regionale 
#Pugliapartecipa strumento innovativo al servizio dei cittadini introdotto dalla L.R. 28/2017 
“Legge sulla partecipazione” per rafforzare la trasparenza, il dialogo con i cittadini e gli 
stakeholder. Processo Partecipativo:“Luoghi e Personaggi Letterari del Basso Salento”. 
Città di Melissano, Città di Taurisano, Comune di Castrignano del Capo. 

Responsabile del percorso di confronto strutturato tra i cittadini, anche stranieri, residenti in 
Puglia, le associazioni, le imprese, le organizzazioni e le altre formazioni sociali, su politiche, 
progetti e iniziative di particolare rilevanza per il territorio e per saggiare l’eventuale istituzione 
di un parco letterario. 

 

  

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 Da Ottobre 2023 a Gennaio 2024 

CENTRO STUDI FUTURA- centro studi politici, culturali, economici sociali e giuridici. Via 
Torino, n.95-  Roma. Telefono: 06 9785 9890 - E-mail: info@centrostudifutura.org 

Esperta nella FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA degli Operatori Volontari del 
Servizio Civile Universale presso il Comune di Lizzanello. 

Preparazione allo svolgimento del servizio civile, con la finalità di accrescere nei giovani la 
partecipazione attiva alla vita della società e la consapevolezza sul significato della scelta e 
dell'esperienza di servizio civile universale. 

 

  

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Da Settembre 2023 a Novembre 2023 

PROGRAMMA SVILUPPO - Formazione professionale 

  

mailto:info@asesi.it


4/34 

 

 

 
Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Piazza Dante Alighieri, 2 Taranto, 099.7352514. 

ESPERTA JOB DAY FASCIA A e DOCENTE JOB LABS  nell’ambito del Progetto Regionale 
Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro, POR PUGLIA 2014-
2020 Asse VIII – Promuovere la sostenibilità e la qualità dell'occupazione e il sostegno alla 
mobilità professionale Azione 8.11 - “Interventi volti alla creazione di reti che rafforzano i servizi 
per il lavoro, aumentando le capacità di intercettare le esigenze del territorio”  

Il progetto intende contribuire alla costruzione di un modello innovativo di orientamento, volto a 
facilitare l’accesso ai servizi, rafforzare la garanzia della loro qualità, incoraggiare e sostenere 
il coordinamento e la collaborazione dei soggetti, sviluppando il consolidamento o la costruzione 
di reti, sperimentare modelli e strumenti operativi.  

Attività di docenza nei laboratori di orientamento rivolti a studenti e adulti. Consulente, 
Relatrice/Moderatrice Job Day. 

 

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Agosto 2023- Settembre 2023 

ASESI ASSOCIAZIONE SERVIZI SINDACALI, viale della liberta' n. 79, Lecce  

tel./Fax: 0833 914232. Email: info@asesi.it. 

DOCENTE JOB LABS nell’ambito del Progetto Regionale Punti cardinali: punti di 
orientamento per la formazione e il lavoro, POR PUGLIA 2014-2020 Asse VIII – Promuovere 
la sostenibilità e la qualità dell'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale Azione 8.11 
- “Interventi volti alla creazione di reti che rafforzano i servizi per il lavoro, aumentando le 
capacità di intercettare le esigenze del territorio”  

Il progetto intende contribuire alla costruzione di un modello innovativo di orientamento, volto 
a facilitare l’accesso ai servizi, rafforzare la garanzia della loro qualità, incoraggiare e 
sostenere il coordinamento e la collaborazione dei soggetti, sviluppando il consolidamento o 
la costruzione di reti, sperimentare modelli e strumenti operativi.  

Attività di docenza nei laboratori di orientamento rivolti a studenti. 

 

  

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 dal 04/08/2023 al 31/10/2023  

INNOVA.MENTI - Via di Casanello, 35 Lecce, Tel: 0832.1590363 - 333.2039351 

Email: amministrazione@innovamenti.it 

DOCENTE di ITALIANO L2 e EDUCAZIONE CIVICA nell’ambito del progetto P.I.U. - 
SUPREME” - individuazione e coinvolgimento, ai sensi dell’art. 55 comma 3 del dlgs 3 luglio 
2017 n. 117, di un soggetto del terzo settore per la co-progettazione, la realizzazione e la 
gestione di interventi per l’integrazione in favore di cittadini di paesi terzi vittime o 
potenziali vittime di sfruttamento lavorativo in agricoltura nelle aree di San Severo e Nardò, 
finanziato dal PON INCLUSIONE FSE 2014-2020 – ASSE III, cup b35b19000250006, direzione 
generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione, in qualità di organismo intermedio 
PON INCLUSIONE FSE 2014-2020. 

Il progetto si inserisce nell'ambito del Piano Triennale di contrasto allo sfruttamento lavorativo 
in agricoltura e al caporalato promosso dalla DG Immigrazione del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali. 

 

 
 

 

• Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 8 maggio 2023-31 Luglio 2023 
EUROMEDITERRANEA Srl, Corso del Mezzogiorno, 10 -71122 Foggia 
Telefono 0881.331373 Email euromediterranea@reteoltre.it 
ORIENTATRICE SENIOR ORIENTATION DESK, RELATRICE JOB DAY E DOCENTE JOB 
LABS nell’ambito del Progetto Regionale Punti cardinali: punti di orientamento per la 
formazione e il lavoro, POR PUGLIA 2014-2020 Asse VIII – Promuovere la sostenibilità e la 
qualità dell'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale Azione 8.11 - “Interventi volti 
alla creazione di reti che rafforzano i servizi per il lavoro, aumentando le capacità di intercettare 
le esigenze del territorio” (FSE). 

  

mailto:info@asesi.it
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Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

Il progetto intende contribuire alla costruzione di un modello innovativo di orientamento, volto a 
facilitare l’accesso ai servizi, rafforzare la garanzia della loro qualità, incoraggiare e sostenere 
il coordinamento e la collaborazione dei soggetti, sviluppando il consolidamento o la costruzione 
di reti, sperimentare modelli e strumenti operativi. 

  Attività di consulenza e orientamento nell’ambito dello Sportello di accoglienza e 
orientamento a cui rivolgersi per chiedere informazioni e chiarimenti per far sì che ognuno 
venga supportato nell’affrontare il processo di scelta in maniera efficace e in linea con le proprie 
attitudini, competenze e capacità professionali. Docente nei laboratori di orientamento rivolti 
a studenti e adulti. Relatrice/Moderatrice Job Day. 
 

  

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da Luglio 2023 a Settembre 2023 

PRO LOCO MATINO, Comune di Matino  

Piazza S. Giorgio, 73046 Matino LE 

PRO LOCO PATU, Comune di Patù  

piazza Indipendenza c/o palazzo Romano, codice fiscale 90003740751- Avviso anno 2023 
Avviso Contributi alle associazioni turistiche pro loco - Regione Puglia 

COORDINATRICE Attività di valorizzazione del patrimonio storico, culturale, naturalistico, 
ambientale, artistico ed enogastronomico, quali visite guidate, escursioni, esperienze locali di 
carattere enogastronomico, attività ricreative, videoproiezioni, installazioni creative, 
performance artistiche, ecc.; attività di promozione del territorio di riferimento e dei suoi prodotti 
tipici dell’artigianato ed enogastronomia; organizzazione, anche in collaborazione con enti 
pubblici e/o privati, di iniziative quali servizi di accoglienza, assistenza ed informazione turistica. 

 

     
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Dal 01/12/2021 al 15/03/2023 

Università LA SAPIENZA di Roma, Piazzale Aldo Moro, Roma. 

PTSCLAS S.p.A, Milano via Solferino n. 40 

CONSULENTE DI RICERCA nell’ambito del Valutazione in itinere, intermedia ed ex post delle 
azioni cofinanziate dal Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione (FAMI) 2014-2020 
"Collaborazione nelle attività di supporto alle rilevazioni previste nell’ambito dell’indagine “Gli 
effetti dei corsi di lingua finanziati dal PN FAMI sull’integrazione dei cittadini di Paesi 
terzi”. 

 

  

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Da settembre 2021 a Marzo 2023 

Associazione Arcadia c/o partner SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE E STUDI 
SPECIALIZZATI PER PROFESSIONISTI, via Anfiteatro 5, 74123 - Taranto. 

COORDINATRICE DEL PERCORSO FORMATIVO e DOCENTE nei moduli di 
ORIENTAMENTO, PROJECT WORK , COMUNICAZIONE E DI TECNICHE DI 
ANIMAZIONE nell’ambito del CORSO DI RIQUALIFICAZIONE OSS a valere sull’Avviso 
pubblico 4/FSE/2020 rivolto a operatori già impegnati presso strutture del settore sanitario, 
socio-sanitario e socio-assistenziale, ammessi alle attività. Il corso mira alla riqualificazione, 
attraverso la formazione, di una figura che, nel suo profilo professionale, ricopra numerosi 
compiti di assistenza diretta alla persona, con responsabilità condivise con l'infermiere e il 
paramedico, sia in regime di ricovero in strutture sociali e sociosanitarie, sia in assistenza 
domiciliare. La formazione si caratterizza anche attraverso l'integrazione di questo 
operatore con gli altri operatori sanitari e sociali. La formazione dell'O.S.S., si concretizza 
quindi in un percorso curriculare, sia teorico che di tirocinio pratico, con una specifica 
impronta sanitaria e sociale di servizio alla persona. 

 

  

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilit 

 Da 01 Dicembre 2022 al 13 Febbraio 2023  

OXFORD GROUP LECCE Via Adriatica, 12, 73100 Lecce– 0832.390310  

Attività di DOCENTE ITALIANO L2 presso Porsche Engineering, Nardò Technical 
Center. 

Alfabetizzazione e perfezionamento dell’italiano come lingua seconda per corsisti 
tedescofoni.  

  

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x13441b4436b179ed:0x914bbd8ace5532e0?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

•  

 Da Gennaio 2023 a Aprile 2023 

Archès APS – Vico Torri 1, 73040 Morciano di Leuca (LE)  

Cell. 340.5897632 – E-mail: associazionearches@gmail.com P.IVA: 04617010758  

Attività di COORDINAMENTO per l’attuazione del progetto PICCOLI MUSEI - Avviso 
pubblico per il riparto del fondo per il funzionamento dei piccoli musei di cui 
all’articolo 1, comma 359, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 (decreto del Ministro 
della cultura n. 145 del 30 marzo 2023. 

Responsabile dell’implementazione della fruizione del patrimonio contenuto nel museo; 
potenziamento delle attività di comunicazione e di promozione. 

  

     
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dal 01/09/2022 al 20/12/2022  

Associazione ACSI Comitato Provinciale di Lecce, Via Municipio n 5, Salice Salentino, 
C.F. 93030980754, lecce@acsi.it. 

FORMATRICE e ORIENTATRICE in materia di immigrazione, legalità e cittadinanza 
attiva nell’ambito del  “Progetto La Giusta Rotta” CUP B33D21018930009 Codice 
Progetto A0909.120 – Avviso Bellezza e legalità per una Puglia libera dalle mafie”. Il 
progetto è un percorso laboratoriale di cittadinanza attiva, che attraverso lo sport, 
la legalità e il rafforzamento del senso di comunità nei più giovani, punta a creare 
forti azioni di antimafia sociale. Il progetto  è volto a rafforzare la cultura della legalità 
negli studenti, cittadini attivi e decisori di domani, sui temi asilo immigrazione e legalità, 
include n 60 studenti pugliesi e minori svantaggiati dell’età di 11-18 anni dell’area di 
Brindisi e Lecce, e permette di ricostruire cosa comporti migrare e di riflettere 
sull’importanza della legalità in tutti gli aspetti legati alla migrazione. Questo tramite la 
storia della barca a vela “South Breeze”, confiscata alla criminalità organizzata e 
assegnata ad ACSI. 

 

   
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Dal 29/08/2022 al 28/10/2022 

Istituto Comprensivo di Andrano - Scuola Media Statale Spongano, Via Giuseppe              
Garibaldi, 41, 73038 Spongano LE, tel. 0836 945258 

ESPERTA ESTERNA DI ITALIANO L2, EDUCAZIONE ALLA MONDIALITÀ E 
CITTADINANZA ATTIVA, CONTRASTO AL BULLISMO E PRATICHE DI DIFESA 
PERSONALE, INTERCULTURA E CARTAPESTA, WORKSHOP GENIUS LOCI, 
nell’ambito del FAMI PROG-3823 "Piano estate Minori Stranieri 2022" per la realizzazione 
di percorsi didattico/educativi destinati ad alunni provenienti da contesti migratori, con 
particolare riferimento agli alunni provenienti dall'Ucraina, nella fascia 0-14 anni, da 
svolgersi nel periodo estivo nell'ambito del progetto FAMI PROG-3823 Obiettivo specifico 1 
Asilo - Obiettivo nazionale 2 Accoglienza/Asilo lee. c) Qualificazione del sistema di prima e 
seconda accoglienza. Le iniziative hanno supportare lo sviluppo degli apprendimenti dei 
minori migranti, in particolare quelli a  carattere linguistico – italiano di base e italiano per lo 
studio, rinforzando soft-skills e competenze acquisite in contesti didattici formali, informali e 
non formali e supportando lo sviluppo di relazioni sociali dei minori migranti con i coetanei 
anche attraverso il lavoro di comunità, le uscite sul territorio, l’attività  ludica e artistica, 
l’educazione fisica e lo sport, le esperienze accompagnate di esercizio dell’autonomia 
personale.  

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

 

Dal 21 Settembre 2022  fino al 31 Dicembre 2022 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  

Putignano (BA) Via Fratelli Morea, 43 

DOCENTE di ITALIANO L2 LIVELLO B1 

Esaminatrice esame Celi migranti liv. A2 e B1 Università di Perugia 

Nell’ambito del progetto "PUGLIA INTEGRANTE: UNA LINGUA PER L’ASSISTENZA" - FAMI 
2014-2020 OS 2 / ON 2" approvato con Decreto dell’Autorità Responsabile rot.  4125 del 3 aprile 
2019 del Ministero dell’Interno - Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione Fondo Asilo, 
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Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 - Annualità 2018 /2021 - Obiettivo Specifico 2 
Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo Nazionale 2 Integrazione  - Avviso Pubblico 
Formazione civico linguistica- Servizi sperimentali di formazione linguistica - PROG 2635– CUP 
I58H19000120007 

L’intervento si propone l’obiettivo di attivare dei percorsi integrati di alfabetizzazione, formazione 
linguistica professionalizzante rivolti a cittadini di Paesi terzi appartenenti ai target vulnerabili 
delle donne che svolgono o intendono svolgere l’attività di assistente familiare. 

Tutte le azione formative saranno realizzate facendo riferimento a strumenti didattici che 
permetteranno di proporre alle beneficiarie una formazione linguistica di tipo generale affiancata 
a una di tipo specialistico professionalizzante rivolta in particolare all’ambito dell’assistenza 
familiare a domicilio, realizzati con il supporto fondamentale delle Università per Stranieri di 
Perugia e di Siena. 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Dal 24 settembre 2022 fino al 30 Giugno 2023 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  

Putignano (BA) Via Fratelli Morea, 43 

CODOCENTE di ITALIANO L2 LIVELLO A1/A2   

sede Arci Patù, Arci Dunya Lecce, Arci Castrignano del Capo 

DOCENTE ESPERTA DI ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO  

Esaminatrice esame CILS migranti liv. A2 e B1 Università di Siena 

sede Arci Patù e Pecora Nera Aps Nell’ambito del progetto “PUGLIA INTEGRANTE- 
FORMAZIONE, PARTECIPAZIONE E INTEGRAZIONE SOCIALE”” Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2014-2020 Obiettivo Specifico:2.Integrazione / Migrazione legale - Obiettivo 
Nazionale: ON 2 - Integrazione – Piani d’intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di 
paesi terzi” tra l’Autorità Delegata del Ministero del avoro e delle politiche sociali - Direzione 
generale dell’immigrazione e delle politiche di Integrazione e la Regione Puglia.  

L’intervento si pone l’obiettivo fondamentale di attivare percorsi di formazione civica e linguistica 
sullo sfondo dell’intercultura e nel contempo di rendere i corsisti capaci di sfruttare le 
competenze acquisite durante il corso anche in seguito, sviluppando la capacità di apprendere 
autonomamente l’italiano in contesto di apprendimento spontaneo. Alla fine delle attività 
formative di base è previsto un esame di certificazione il cui obiettivo è quello di dare un ulteriore 
strumento di integrazione per chi pensa di vivere il proprio progetto migratorio in Italia e, d’altro 
canto, la certificazione risulta uno strumento per garantire le competenze acquisite in modo 
trasparente e oggettivo spendibile per fini professionali, di studio o personali al ritorno nel proprio 
Paese o in altri Paesi 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Dal 2 Giugno 2022 al 30 settembre 2022.  

PRO LOCO PATU, Comune di Patù.   

sede legale in piazza Indipendenza c/o palazzo Romano, codice fiscale 90003740751 

PRO LOCO ALLISTE FELLINE, Comune di Alliste.  

sede legale in Via Fosso, 2, 73040 Felline LE,  cf. 90008340755. +39 3295341638 

Attività di COORDINAMENTO per l’attuazione del progetto a sostegno della 
qualificazione e del potenziamento del servizio di informazione degli INFOPOINT 
TURISTICI dei Comuni che aderiscono alla rete regionale, finanziamento regionale POR Puglia 
FERS FSE 2014-2020 Asse VI — Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e 
culturali Azione 6.8.  

Responsabile delle attività a contatto con il pubblico (front-office e di organizzazione e gestione 
delle informazioni turistiche (back-office) delle attività on-side, per una completa fruizione 
culturale e turistica della zona in cui si opera (attrattive locali, punti di interesse, eventi e mostre, 
opportunità di sistemazione, trasporti e servizi), in co-branding con la rete degli Info-point istituti 
nell’ambito De FinibusTerrae.  

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Dal 2 Giugno 2022 al 30 settembre 2022.  

Archès APS – Vico Torri 1, 73040 Morciano di Leuca (LE)  
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Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

Cell. 340.5897632 – E-mail: associazionearches@gmail.com P.IVA: 04617010758  

INFOPOINTE DI DISO E INFOPOINT TAVIANO. 

Attività di COORDINAMENTO per l’attuazione del progetto a sostegno della 
qualificazione e del potenziamento del servizio di informazione degli INFOPOINT 
TURISTICI dei Comuni che aderiscono alla rete regionale, finanziamento regionale POR Puglia 
FERS FSE 2014-2020 Asse VI — Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e 
culturali Azione 6.8.  

Responsabile delle attività a contatto con il pubblico (front-office e di organizzazione e gestione 
delle informazioni turistiche (back-office) delle attività on-side, per una completa fruizione 
culturale e turistica della zona in cui si opera (attrattive locali, punti di interesse, eventi e mostre, 
opportunità di sistemazione, trasporti e servizi), in co-branding con la rete degli Info-point istituti 
nell’ambito De FinibusTerrae.  

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Dal 15 ottobre 2021 fino al 30 Giugno 2022 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  

Putignano (BA) Via Fratelli Morea, 43 

CODOCENTE di ITALIANO L2 LIVELLO A1/A2   

sede Arci Patù, Arci Dunya Lecce, Arci Castrignano del Capo 

DOCENTE ESPERTA DI ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO  

sede Arci Patù, Arci Dunya Lecce, Arci Castrignano del Capo,Arci, Castrignano dei Greci. 
Nell’ambito del progetto “PUGLIA INTEGRANTE- FORMAZIONE, PARTECIPAZIONE E 
INTEGRAZIONE SOCIALE”” Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 Obiettivo 
Specifico:2.Integrazione / Migrazione legale - Obiettivo Nazionale: ON 2 - Integrazione – Piani 
d’intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di paesi terzi” tra l’Autorità Delegata del 
Ministero del avoro e delle politiche sociali - Direzione generale dell’immigrazione e delle 
politiche di Integrazione e la Regione Puglia.  

L’intervento si pone l’obiettivo fondamentale di attivare percorsi di formazione civica e linguistica 
sullo sfondo dell’intercultura e nel contempo di rendere i corsisti capaci di sfruttare le 
competenze acquisite durante il corso anche in seguito, sviluppando la capacità di apprendere 
autonomamente l’italiano in contesto di apprendimento spontaneo. Alla fine delle attività 
formative di base è previsto un esame di certificazione il cui obiettivo è quello di dare un ulteriore 
strumento di integrazione per chi pensa di vivere il proprio progetto migratorio in Italia e, d’altro 
canto, la certificazione risulta uno strumento per garantire le competenze acquisite in modo 
trasparente e oggettivo spendibile per fini professionali, di studio o personali al ritorno nel proprio 
Paese o in altri Paesi.  

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Dal settembre 2021 a febbraio 2022 

LEADER SOCIETÀ COOPERATIVA CONSORTILE 

Via Bruno Zaccaro, 17/19, 70125 Bari BA, Tel. 080.5011001 – N. Verde 800585258 

IRIS - APS - Training Organization, Ente di Formazione Professionale 

Via Giuseppe Verdi, 10 – 73045 Leverano (LE) Italy, Tel: +39.0832911187 

DOCENTE corso RIQUALIFICAZIONE OSS - LECCE cod. progetto RIQ.OSS.LE29 -  

Modulo ELEMENTI DI ETICA E DI DEONTOLOGIA, modulo SOFT SKILLS  

Il progetto ha l’obiettivo di raggiungere l’attuazione di misure compensative che permettano un 
innalzamento qualitativo della professionalità dei partecipanti a cui saranno trasferite 
competenze e conoscenze più aderenti a un nuovo scenario dei servizi sociali e sanitari non più 
caratterizzato da una netta divisione tra ambito sociale e sanitario e in cui è richiesto un nuovo 
approccio ai bisogni incentrato più sulla persona che sull’organizzazione sanitaria o sociale. Si 
propone quale efficace azione di evoluzione dei profili base del personale ausiliario in servizio 
da almeno un anno a tempo indeterminato presso ASL, Aziende Ospedaliere Universitarie, 
II.RR.CC.SS. pubblici, strutture ospedaliere e sanitarie extraospedaliere o società in house delle 
stesse, che potrà acquisire le competenze carenti: competenze tecnico-sanitarie o capacità 
relazionali e comunicative.  
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Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Dal 16 Novembre 2021  a Dicembre 2022 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  

Putignano (BA) Via Fratelli Morea, 43 

DOCENTE PER IL LABORATORIO DI CITTADINANZA ED EDUCAZIONE ALLA 
MONDIALITA’, Nel progetto IMPACT – INTEGRAZIONE DEI MIGRANTI CON POLITICHE E 
AZIONI COPROGETTATE SUL TERRITORIO, nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 2. 
Integrazione /Migrazione legale – Obiettivo Nazione 2 Integrazione - Annualità 2018 /2020 del 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 - Cod. Progetto: 2320 –  

CUP B36C18000530007. Sedi: cooperativa ACUS Lecce, Istituto Superiore De Pace Lecce, 
Istituto Comprensivo Alliste, Felline e Melissano.  

Interventi di rafforzamento dell’offerta formativa in materia di insegnamento della lingua 
italiana e potenziamento di percorsi di sensibilizzazione ai temi dell’integrazione e 
contrasto alla discriminazione in ambito scolastico. Qualificazione del sistema scolastico in 
contesti multiculturali, anche attraverso azioni  di contrasto  alla  dispersione  scolastica, il  cui  
obiettivo  è promuovere  l’inclusione  sociale  di  giovani  e  minori  stranieri, contrastare la 
dispersione scolastica e fronteggiare i gap di rendimento. 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Dal 02/03/2021 al 31/03/2022 

CIR - Consiglio Italiano Rifugiati 

     Sede: Via del Velabro 5/a - 00186 - Roma (RM) 

     P.iva 04132611007 - C.F. 96150030581  - tel. 0669200114 - fax 0689222438 

COLLABORAZIONE PROFESSIONALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “LA PENISOLA 
CHE C’È” a valere sul fondo dell'otto per mille a diretta gestione statale per l'anno 2018 - 
Interventi per "Assistenza ai rifugiati"   a valere sul fondo dell'otto per mille a diretta gestione 
statale per l'anno 2018 - Interventi per "Assistenza ai rifugiati" per l’insegnamento della lingua 
italiana. Il progetto intende favorire l’integrazione e l’autonomia di vita dei minori e neo-
maggiorenni stranieri, inclusi non accompagnati, richiedenti asilo e titolari di protezione 
internazionale e di altre forme complementari di protezione attraverso un sistema 
multidimensionale di presa in carico e di accompagnamento socio-legale e psicologico 
e la costruzione di solidi legami con la comunità ospitante.  

Attività: coordinamento e monitoraggio delle azioni progettuali, informazione, orientamento e 
assistenza legale (supporto per la conversione del permesso di soggiorno, preparazione alla 
Commissione Territoriale, informativa sui diritti specifici, ecc.), orientamento all'istruzione e 
accompagnamento all'autonomia lavorativa, orientamento e accompagnamento all’autonom ia 
alloggiativa, corsi di lingua italiana, alfabetizzazione ed educazione civica, percorsi di 
riabilitazione psico-sociale, percorsi di supporto individuale e di gruppo condotti da psicologi ed 
educatori coadiuvati da mediatori culturali, laboratori espressivi e ricreativi di riabilitazione psico-
sociale, sensibilizzazione e diffusione delle attività progettuali. Formazione specifica 
propedeutica  sulla metodologia “Clio” realizzata dal partner di progetto SAVE THE CHILDREN. 
Il progetto è finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

dal 20/04/2021  
Associazione ARCADIA sede di Bitonto (BA) - Via xxv aprile 1945, 3 partner ATS "NO NEET" 
”(DGR n. 1148 del 04/06/2014)  
ORIENTATRICE MISURA 1C e DOCENTE  nell’ambito del Piano Esecutivo Regionale 
"Garanzia Giovani" (programma di inserimento lavorativo cofinanziato daII’Unione Europea), 
ORIENTAMENTO SPECIALISTICO O DI II LIVELLO 
DOCENZA E ATTIVITÀ ACCESSORIE per i moduli: accoglienza e frontoffice UC J638, lavorare 
in team e comunicare efficacemente uc 2638 nel corso “segreteria di studio medico”. 

 

   
• Date                  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Dal 22 Aprile al 17 Dicembre 2021 

     Istituto Tecnico e Professionale A. De Pace Lecce, Viale Marche, 13 - 73100 Lecce 

    Tel: 0832-345008 Email: leis03100a@istruzione.it 

    DOCENTE DI ITALIANO L2 E EDUCAZIONE CIVICA nell’ambito del Progetto  

 

mailto:leis03100a@istruzione.it
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Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

   "La Scuola come Centro Civico" - Avviso pubblico REG. PUGLIA D.D.n.125/2019  

    "Contributi straordinari per il pieno utilizzo spazi degli spazi scolastici” della Regione Puglia.  

     Consulente di politiche migratorie, orientatrice e formatrice civico linguistica per gli      
studenti migranti e le loro famiglie. 

   
• Date                  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

• Date                  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 20 agosto al 10 Settembre 2021 

   Istituto Comprensivo di Andrano - Scuola Media Statale Spongano, Via Giuseppe         
Garibaldi, 41, 73038 Spongano LE, tel. 0836 945258 

  ESPERTA ESTERNA nei Laboratori di educazione alla mondialità, sostegno italiano L2 e 

il Workshop Genius loci, rivolti agli alunni migranti frequentanti la scuola.  

PROGETTO MONITOR 440 “SUMMER SCHOOL FOR KEY COMPETENCES AND 
BASIC SKILLS” Avviso “Contrasto alla povertà e all’emergenza educativa”, emanato 
con Decreto dipartimentale n. 39 del 14 maggio 2021. 

Il progetto è stato finalizzato al recupero della dispersione scolastica, alla 
socializzazione e condivisione attraverso la valorizzazione della cittadinanza attiva, 
favorendo la collaborazione con l’associazionismo, in una visione di solidarietà comunitaria. 
Le metodologie sono state di tipo esperienziale e laboratoriale, puntando al potenziamento 
delle competenze di base e trasversali con particolare riferimento agli alunni in condizioni di 
disagio sociale. 

 

Dal 16 luglio 2021 al 31 agosto 2021.  

Archès APS – Vico Torri 1, 73040 Morciano di Leuca (LE)  

Cell. 340.5897632 – E-mail: associazionearches@gmail.com P.IVA: 04617010758  

Attività di COORDINAMENTO per l’attuazione del progetto a sostegno della 
qualificazione e del potenziamento del servizio di informazione degli INFOPOINT 
TURISTICI dei Comuni che aderiscono alla rete regionale, finanziamento regionale POR 
Puglia FERS FSE 2014-2020 Asse VI — Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse 
naturali e culturali Azione 6.8.  

Responsabile delle attività a contatto con il pubblico (front-office e di organizzazione e 
gestione delle informazioni turistiche (back-office) delle attività on-side, per una completa 
fruizione culturale e turistica della zona in cui si opera (attrattive locali, punti di interesse, 
eventi e mostre, opportunità di sistemazione, trasporti e servizi), in co-branding con la rete 
degli Info-point istituti nell’ambito De FinibusTerrae.  

 

Dal 16 luglio 2021 al 31 agosto 2021.  

PRO LOCO PATU, Comune di Patù.  

sede legale in piazza Indipendenza c/o palazzo Romano, codice fiscale 90003740751  

Attività di COORDINAMENTO per l’attuazione del progetto a sostegno della 
qualificazione e del potenziamento del servizio di informazione degli INFOPOINT 
TURISTICI dei Comuni che aderiscono alla rete regionale, finanziamento regionale POR 
Puglia FERS FSE 2014-2020 Asse VI — Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse 
naturali e culturali Azione 6.8.  

Responsabile delle attività a contatto con il pubblico (front-office e di organizzazione e 
gestione delle informazioni turistiche (back-office) delle attività on-side, per una completa 
fruizione culturale e turistica della zona in cui si opera (attrattive locali, punti di interesse, 
eventi e mostre, opportunità di sistemazione, trasporti e servizi), in co-branding con la rete 
degli Info-point istituti nell’ambito De FinibusTerrae. 

 

Dal 01 Ottobre 2020 - attuale impiego 

SOGESIT S.R.L. - Scuola di Specializzazione 

Sede Operativa: Via V.Monti, 15 - 73100 Lecce - Telefax (+39) 0832 390036 

Sede Legale: Via G.Rossini, 36 - 73100 Lecce - P.iva 03533590752 - email: info@sogesit.it 

ORIENTATRICE, CONSULENTE DI POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE delle categorie 
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Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

 
 
 
 
 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

vulnerabili e socialmente deboli, DOCENTE DI COMUNICAZIONE. 

L’incarico ha ad oggetto la collaborazione per le seguenti attività: Progettazione di interventi 
formativi finanziati dalla Regione Puglia, Affiancamento coordinamento attività formative e di 
orientamento, Gestione e sviluppo risorse umane, Formazione professionale), Formazione 
Civico Linguistica Italiano L2 per i corsisti migranti. 

      

      Da Novembre 2019 a Settembre 2020 

Regione Puglia  

ARTI - Agenzia Regionale per la Tecnologia e l'Innovazione  

15/f.1, Via Giulio Petroni, 70124 Bari BA Telefono: 080 967 4213 

CONSULENTE dell’OSSERVATORIO REGIONALE DEI SISTEMI DI ISTRUZIONE  
FORMAZIONE  e LAVORO IN PUGLIA 

Mappatura delle esigenze e dei bisogni formativi dei principali interlocutori e dell’utenza di 
riferimento dell’Assessorato alla Formazione Istruzione e Lavoro, consulenza riguardo le 
problematiche afferenti all'occupazione giovanile correlata ad una formazione professionale 
innovativa e adeguata che risponda alle reali esigenze del territorio e del suo sviluppo economico; 
Approfondimento e studio delle problematiche afferenti le politiche dell'Unione Europea nel settore 
della gioventù, dell'istruzione e delle politiche sociali, con monitoraggio delle attività dell'UE nel 
campo dell'istruzione, della formazione e gestione dei progetti europei per la formazione 
professionale e l'occupazione e nelle relazioni di follow up in materia. 

 

Dal 30 giugno2020 – al 30 ottobre 2021 

Associazione Lavoratori Stranieri - MCL,  

Roma, Via Santa Croce in Gerusalemme n.67 

DOCENTE FORMATRICE, CONSULENTE E RESPONSABILE dell’individuazione e 
profilazione finalizzata alla ricerca di utenti in possesso dei requisiti utili a partecipare ai corsi 
che saranno organizzati ed avviati nell’ambito del Progetto “F.A.S.I. FORMAZIONE, AUTO-
IMPRENDITORIA E START-UP PER IMMIGRATI REGOLARI” Asse 4 Azione 4.1.1.A (PON 
Legalità 2014-2020); Il progetto ha l’obiettivo di realizzare percorsi formativi per gli 
immigrati regolari a sostegno dell’auto-imprenditorialità. 

 

Dal 01 Settembre 2019 fino a termine delle attività  

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  

Putignano (BA) Via Fratelli Morea, 43 

RESPONSABILE DIDATTICO PER LA PROVINCIA DI BRINDISI   

Nell’ambito del progetto "PUGLIA INTEGRANTE: UNA LINGUA PER L’ASSISTENZA" - FAMI 
2014-2020 OS 2 / ON 2" approvato con Decreto dell’Autorità Responsabile rot.  4125 del 3 aprile 
2019 del Ministero dell’Interno - Dipartimento per le Libertà Civili e l’ImmigrazioneFondo Asilo, 
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 - Annualità 2018 /2021 - Obiettivo Specifico 2 
Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo Nazionale 2 Integrazione  - Avviso Pubblico 
Formazione civico linguistica- Servizi sperimentali di formazione linguistica - PROG 2635– CUP 
I58H19000120007 

L’intervento si propone l’obiettivo di attivare dei percorsi integrati di alfabetizzazione, 
formazione linguistica professionalizzante rivolti a cittadini di Paesi terzi appartenenti ai 
target vulnerabili delle donne che svolgono o intendono svolgere l’attività di assistente 
familiare. 

Tutte le azione formative saranno realizzate facendo riferimento a strumenti didattici che 
permetteranno di proporre alle beneficiarie una formazione linguistica di tipo generale affiancata 
a una di tipo specialistico professionalizzante rivolta in particolare all’ambito dell’assistenza 
familiare a domicilio, realizzati con il supporto fondamentale delle Università per Stranieri di 
Perugia e di Siena. 

 

Dal 01 Marzo 2019 al 01 Marzo 2020 

Università per Stranieri di Perugia - Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sxsrf=ACYBGNS3w6aazSLvx2IHLg4-ptOOqxZgDg:1577013052676&q=arti+puglia+-+agenzia+regionale+per+la+tecnologia+e+l%27innovazione+bari+telefono&ludocid=8281633496746985304&sa=X&ved=2ahUKEwjx8L22j8nmAhWDzKQKHcvtBJUQ6BMwFXoECBUQAg
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 Palazzina Valitutti, Viale Carlo Manuali 06123 Perugia -Italia-  www.unistrapg.it  

TITOLARE DI ASSEGNO DI RICERCA nell’ambito del PROGETTO DI RICERCA “STUDIO E 
ANALISI DELL’IMPATTO DEI PERCORSI FORMATIVI E VALUTATIVI” nell’ambito 
dell’Obiettivo Specifico 2 “Integrazione/Migrazione legale” del Programma Nazionale del FAMI 
2014 -2020:1° programma dal titolo “Monitoraggio e analisi dei percorsi formativi e valutativi.  
Area CUN:10 Scienze dell’antichità, filologico - letterarie e storico – artistiche, S.S.D: L- LIN/01 
Glottologia e Linguistica.  

L’attività di ricerca è mirata in particolare al miglioramento dei servizi di formazione e 
valutazione linguistica erogati all’interno dei CPIA sia nell’ambito del Fondo Asilo, Migrazione 
e Integrazione (FAMI) che nell’ambito dei dispositivi di legge (D.M. 4/6/2010 e al DPR 179/2011) 
con specifico riferimento all’Obiettivo Specifico 2 “Integrazione/Migrazione legale” del 
Programma Nazionale del FAMI 2014-2020, avente per oggetto lo Studio e l’analisi dell’impatto 
dei percorsi formativi. La ricerca è svolta nel contesto dell’accordo tra il Ministero dell’Interno -
Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione, Direzione Centrale per le Politiche 
dell’Immigrazione e dell’Asilo e l'Associazione Temporanea di Scopo (ATS) denominata ECLIM 
(l’Università per Stranieri di Perugia opera nell’ambito dell’ECLIM attraverso il Centro per la 
Valutazione e le Certificazioni Linguistiche di Ateneo 

 

Da Gennaio 2020 a Aprile 2020  

Work in Progresss – WIP 

Sede legale: Via Giovanni XXIII - 73044 Galatone (LE), Via Sozy Carafa, 74 - 73100 Lecce 

tel. 335 7379971 - email: info@wip4.eu43 

CONSULENTE DI POLITICHE MIGRATORIE E INCLUSIONE SOCIALE, DOCENTE DEI 
LABORATORI DI EDUCAZIONE ALLA MONDIALITÀ 

Nell’ambito del progetto APERTA….MENTE INSIEME avviso “STUDIO IN PUGLIA INSIEME”, 
Progetti per l’integrazione, l’inclusione e l’interazione socio-culturale dei cittadini 
extracomunitari” CUP G85E1900031002 CIG Z662B9AC30. 

Obiettivo di questa misura è quello di sviluppare, a partire dalle scuole, la cultura della 
solidarietà, dell’accoglienza, del dialogo, favorendo, tra i più piccoli, percorsi di integrazione 
e inclusione dei cittadini extracomunitari che frequentano gli istituti scolastici pugliesi. Il progetto 
ha previsto attività quali laboratori esperienziali, seminari, dibattiti, cineforum, digital storytelling 
e laboratorio di clownerie in collaborazione con l’esperto PAS PAS, che hanno contributo a 
sviluppare la cultura della solidarietà, dell’accoglienza e del dialogo all’interno delle scuole. 

 

Dal 5 Dicembre 2019 fino a termine delle attività 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  

Putignano (BA) Via Fratelli Morea, 43 

CODOCENTE di ITALIANO L2 LIVELLO ALFA  

sede dell’Istituto Comprensivo di Poggiardo  

DOCENTE ESPERTA DI ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO 

sede di Andrano, Lecce, San Cesario e Patù  (100 ore) 

Nell’ambito del progetto “PUGLIA INTEGRANTE- FORMAZIONE, PARTECIPAZIONE E 
INTEGRAZIONE SOCIALE”” Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 Obiettivo 
Specifico:2.Integrazione / Migrazione legale - Obiettivo Nazionale: ON 2 - Integrazione – Piani 
d’intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di paesi terzi” tra l’Autorità Delegata del 
Ministero del avoro e delle politiche sociali - Direzione generale dell’immigrazione e delle 
politiche di Integrazione e la Regione Puglia.  

L’intervento si pone l’obiettivo fondamentale di attivare percorsi di formazione civica e 
linguistica sullo sfondo dell’intercultura e di rendere i corsisti capaci di sfruttare le 
competenze acquisite durante il corso anche in seguito, sviluppando la capacità di apprendere 
autonomamente l’italiano in contesto di apprendimento spontaneo. Alla fine delle attività 
formative di base è previsto un esame di certificazione il cui obiettivo è quello di dare un ulteriore 
strumento di integrazione per chi pensa di vivere il proprio progetto migratorio in Italia, la 
certificazione risulta uno strumento per garantire le competenze acquisite in modo trasparente 
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e oggettivo spendibile per fini professionali, di studio o personali al ritorno nel proprio Paese o 
in altri Paesi.  

 

Da Marzo 2019 a Giugno 2019 

Cooperativa Sociale onlus “Il Dono” 

Via A. Manzoni, 6, 73047, Monteroni Di Lecce, Lecce 

Mediazione interculturale e Docente per la formazione civico linguistica e supporto 
scolastico degli alunni stranieri non italofoni dell'I.C. 1° Polo "S. Colonna" Monteroni di Lecce. 

L’intervento Fornire un adeguato supporto agli/alle insegnanti italiani/e per quanto 
riguarda l’accoglienza e l’inserimento di studenti/esse provenienti da culture “altre”. Far 
comprendere agli/alle insegnanti le difficoltà iniziali, i comportamenti e le competenze pregresse 
degli/delle studenti/esse immigrati/e, favorendone l’inserimento, l’apprendimento e il 
conseguente successo scolastico, Fornire supporto linguistico rispetto alla comprensione dei 
programmi scolastici italiani, della lingua italiana orale e scritta e dei linguaggi disciplinari. 
Facilitare il dialogo e i rapporti, sia dal punto di vista linguistico, sia culturale, tra le famiglie 
degli/delle studenti/esse migranti e i/le docenti. 

 

Dal 15 Novembre 2019 al 31 Marzo 2020 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  

Putignano (BA) Via Fratelli Morea, 43 

DOCENTE ESPERTA DI ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO sede di Galatina (60 ore) 

ESPERTA IN MEDIAZIONE INTERCULTURALE per i moduli di formazione linguistica generale 
e professionalizzante ed educazione alla salute sede di Spongano (60 ore) 

Nell’ambito del progetto “PUGLIA INTEGRANTE – UNA LINGUA PER L’ASSISTENZA” a 
valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 – Obiettivo Specifico 2 - Obiettivo 
nazionale 2 – “Formazione civico linguistica” – Servizi sperimentali di formazione linguistica. 

L’intervento si propone l’obiettivo di attivare dei percorsi integrati di alfabetizzazione, 
formazione linguistica professionalizzante rivolti a cittadini di Paesi terzi appartenenti ai 
target vulnerabili delle donne che svolgono o intendono svolgere l’attività di assistente 
familiare. Tutte le azione formative saranno realizzate facendo riferimento a strumenti didattici 
che permetteranno di proporre alle beneficiarie una formazione linguistica di tipo generale 
affiancata a una di tipo specialistico professionalizzante rivolta in particolare all’ambito 
dell’assistenza familiare a domicilio, realizzati con il supporto fondamentale delle Università per 
Stranieri di Perugia e di Siena. 

 

Dall’31 Maggio 2019 al 31 Luglio 2019 

CPIA LECCE  Centro per l’istruzione degli Adulti Via Pappacoda n.15 73100, LECCE  

Esperta Esterna in MEDIAZIONE INTERCULTURALE  

c/o Casa Circondariale Borgo San Nicola. 

Progetto “TUTTO A SCUOLA” Interventi per il miglioramento delle competenze chiave 

della popolazione scolastica pugliese attraverso azioni di integrazione e potenziamento 
delle aree disciplinari di base, prevenzione della dispersione e sostegno al successo 
scolastico, con priorità per gli studenti svantaggiati -  (120 ore) 
In applicazione dell'Accordo tra Regione Puglia e Miur (schema di Accordo approvato con DGR 
2195 del 29/11/2018)P.O. Puglia 2014 – 2020 - fondo sociale europeo. Iin continuità con il 
precedente intervento Diritti a Scuola, il presente avviso si propone di proseguire e rafforzare 
la propria azione volta al contrasto della dispersione scolastica, all'innalzamento dei livelli 
di apprendimento, all'inclusione sociale degli studenti più svantaggiati, nella 
consapevolezza che solo intervenendo precocemente per migliorare la qualità dell'istruzione di 
ciascuno - colmandone i gap, favorendone le relazioni con gli altri individui e promuovendone il 
senso di appartenenza alla comunità - è possibile ridurre il divario di competenze ed i fenomeni 
di esclusione sociale che ostacolano la realizzazione personale e l'accesso al lavoro dei giovani. 
Coerentemente con le attività sviluppate nelle passate nove edizioni attraverso specifici interventi, 
l’obiettivo dell’iniziativa è proporre a ragazzi a rischio di dispersione o di insuccesso 



14/34 

 

 

 
Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsibilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsibilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsibilità 

 

 

scolastico/formativo - identificati da ciascuna istituzione scolastica - esperienze in metodi didattici 
innovativi in cui scoprire le proprie attitudini e capacità risvegliando l’interesse e le motivazioni 
necessarie a proseguire gli studi.”. 

 

Dal 21 Novembre 2018 al 31 Dicembre 2018 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  

Putignano (BA) Via Fratelli Morea, 43 

DOCENTE PER IL LABORATORIO DI CITTADINANZA ED EDUCAZIONE ALLA 
MONDIALITÀ, Nel progetto PUGLIA INTEGRANTE – PER UNA SCUOLA 
MULTICULTURALE, nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 2. Integrazione /Migrazione legale – 
Obiettivo Nazione 2 Integrazione - Annualità 2016 /2018 del Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 2014-2020 - Cod. Progetto: PROG 1115 – CUP B39J16005520007. 
Interventi di rafforzamento dell’offerta formativa in materia di insegnamento della lingua 
italiana e potenziamento di percorsi di sensibilizzazione ai temi dell’integrazione e 
contrasto alla discriminazione in ambito scolastico. Qualificazione del sistema  scolastico  
in  contesti  multiculturali,  anche  attraverso  azioni  di contrasto  alla  dispersione  scolastica, il  
cui  obiettivo  è promuovere  l’inclusione  sociale  di  giovani  e  minori  stranieri, contrastare la 
dispersione scolastica e fronteggiare i gap di rendimento.  

 

      Da Giugno 2018 al 31/10/2018 

CPIA LECCE Centro per l’istruzione degli Adulti Via Pappacoda n.15 73100, LECCE  

ESPERTA Esterna MEDIATRICE INTERCULTURALE 

c/o Casa Circondariale Borgo San Nicola. 

Progetto “DIRITTI  A  SCUOLA” 2017/2018, interventi per qualificare il sistema  scolastico e 
prevenire la dispersione, favorendo il successo scolastico, con priorità per i soggetti 
svantaggiati P.O. Puglia 2014 – 2020 - fondo sociale europeo -  (120 ore) 

Progetto volto a “innalzare i livelli di apprendimento, assicurare l’equità di accesso, 
garantire il possesso delle competenze chiave attraverso interventi efficaci per il 
recupero delle competenze di base e trasversali anche con azioni sul contesto di riferimento, 
tali da contrastare la dispersione scolastica e i processi di emarginazione sociale dei soggetti 
più deboli che hanno riflessi negativi inevitabili sulle prospettive di inserimento lavorativo”. 

 

Dal 1 Aprile 2017 al 31 Dicembre 2018 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  

Putignano (BA) Via Martiri delle Foibe n. 1; 

COORDINATRICE per la provincia di Lecce del progetto PUGLIA INTEGRANTE – PER UNA 
SCUOLA MULTICULTURALE, nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 2. Integrazione /Migrazione 
legale – Obiettivo Nazione 2 Integrazione - Annualità 2016 /2018 del Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 2014-2020 - Cod. Progetto: PROG 1115 – CUP B39J16005520007. 
Interventi di rafforzamento dell’offerta formativa in materia di insegnamento della lingua  
italiana e potenziamento di percorsi di sensibilizzazione ai temi dell’integrazione e 
contrasto alla discriminazione in ambito scolastico. Qualificazione  del  sistema  scolastico  
in  contesti  multiculturali,  anche  attraverso  azioni  di contrasto  alla  dispersione  scolastica, il  
cui  obiettivo  è promuovere  l’inclusione  sociale  di  giovani  e  minori  stranieri, contrastare la 
dispersione scolastica e fronteggiare i gap di rendimento. 

 

Da Maggio 2018 ad Agosto 2018 

Istituto Comprensivo Statale di Poggiardo Via Monte Grappa, 1 - 73037  Poggiardo (Le). 
Scuola Dell'infanzia, Primaria E Secondaria Di 1° Grado  

Esperta Esterna MEDIATRICE INTERCULTURALE Progetto “ VIAGGIO NEL SALENTO 
TRA CULTURA E TERRITORIO”10.1.1A FSEPON-PU-2017-464 INCLUSIONE SOCIALE E 
LOTTA AL DISAGIO  

CUP I79G17000210007 all’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo 
specifico 10.1– Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
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formativa. Azione10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 
Sottoazione10.1.1A - Identificativo progetto 10.1.1A FSEPON-PU-2017-464.   

Il progetto ha l’obiettivo di supportare individualmente gli allievi per ottimizzare la 
prevenzione della dispersione scolastica e del fallimento formativo, in ragione della loro 
specifica professionalità e in rapporto ai fabbisogni emersi all’esito della individuazione degli 
alunni partecipanti, e anche attraverso attività di interlocuzione con le famiglie. 

 

Dal 16 gennaio 2018 al 30 Aprile 2018 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  

Putignano (BA) Via Martiri delle Foibe n. 1; 

Docente Lingua italiana L2 livello A2 e docente di Educazione civica e Consulente 
Mediatrice Interculturale dei percorsi formativi sperimentali di Lingua Italiana nel 
progetto PUGLIA INTEGRANTE - DALLA VULNERABILITÀ ALL’INTEGRAZIONE: 
PERCORSI DI INCLUSIONE PER RIFUGIATI E MINORI, nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 2. 
Integrazione /Migrazione legale – Obiettivo Nazione 2 Integrazione Annualità 2016 /2018 del 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014- 2020 Cod. Progetto: PROG 8 – CUP 
I99G170000400071. Il progetto si propone di attivare dei percorsi integrati di 
alfabetizzazione, formazione linguistica ed educazione civica rivolti a cittadini di Paesi 
terzi appartenenti ai due target vulnerabili dei rifugiati e dei miniori a rischio esclusione. 

Tutte le azione formative saranno realizzate facendo riferimento al Toolkit messo a punto 
del Consiglio d’Europa (Language Policy Unit – LIAM group) per il supporto linguistico e 
culturale dei rifugiati. 

 

Dall’ 08  Gennaio  2018 al 31 Marzo 2018 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  

Putignano (BA) Via Martiri delle Foibe n. 1; 

Accoglienza e Orientamento rivolta a cittadini migranti, Docente Lingua italiana L2 livello 
Livello Pre A1, A1-A2 e B1, alfabetizzazione e docente di Educazione civica e 
Esaminatrice esame Celi migranti università di Perugia- progetto PUGLIA INTEGRANTE, 
Percorsi di formazione civico linguistica Ministero dell’Interno, Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 2014-2020 - Annualità 2016 /2018 - OS 2 Integrazione/Migrazione legale- 
ON 2 Integrazione - Decreto prot. n. 10669 del 27/06/2016- Cod. Progetto: PROG 1064 – CUP 
B39G16000530001” -  L’intervento si pone l’obiettivo fondamentale di attivare percorsi di 
formazione civica e linguistica sullo sfondo dell’Intercultura e nel contempo di rendere i 
corsisti capaci di sfruttare le competenze acquisite durante il corso anche in seguito, 
sviluppando la capacità di apprendere autonomamente l’italiano in contesto di apprendimento 
spontaneo. Alla fine delle attività formative di base è previsto un esame di certificazione il cui 
obiettivo è quello di dare un ulteriore strumento di integrazione per chi pensa di vivere il proprio 
progetto migratorio in Italia e, d’altro canto, la certificazione risulta uno strumento per garantire 
le competenze acquisite in modo trasparente e oggettivo spendibile per fini professionali, di 
studio o personali al ritorno nel proprio Paese o in altri Paesi. Il progetto si porrà come priorità 
quella di favorire l’accesso alla formazione di tutti i soggetti e soprattutto di quelli in condizioni 
socio-economiche disagiate in una prospettiva di affermazione delle pari opportunità 

 

Dal 04/04/2017 al 30/06/2017 

Istituto Comprensivo Statale di Poggiardo Via Monte Grappa, 1 - 73037  Poggiardo (Le). 
Scuola Dell'infanzia, Primaria E Secondaria Di 1° Grado  
Esperto Esterno Mediatore interculturale 
Progetto “DIRITTI  A  SCUOLA” 2016/2017, interventi per qualificare il sistema  scolastico e 
prevenire la dispersione, favorendo il successo scolastico, con priorità per i soggetti 
svantaggiati, P.O. Puglia 2014 – 2020 - fondo sociale europeo - 
Supporto di consulenza per informare e collaborare con i genitori nel sostenere l’integrazione 
sociale dei ragazzi coinvolti nel percorsi di recupero di apprendimenti di cui ai progetti; attività 
informativa – con particolare riguardo ai genitori in situazioni di difficoltà socio - lavorative (immigrati, 
a basso reddito e titolo di studio, ecc.)- e di indirizzo verso i servizi di istruzione e formazione del 
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lavoro che possano aiutarli in un percorso specifico di integrazione. Considerata l'elevata incidenza 
di ragazzi provenienti da famiglie immigrate e/o con problematiche di integrazione sociale, l’attività 
informativa è incentrata anche sui temi dell’intercultura e della mediazione culturale. 

 

    Dal 28/12/2016 al 27/03/2017 
Adsum  Associazione Culturale di Formazione e Promozione Scuola di formazione professionale 
Via Brenta 148 - 73010 Surbo (LE); 0832 362903 
Tutor nell’ambito dell’Azione di Sistema WELFARE TO WORK  
Avviso pubblico 2/2016 P.O. Puglia 2014-2020 fse- sezione 3 Marketing e promozione turistica 
Assistenza e sostegno individuale e di gruppo; assistenza alla didattica, collegamento tra 
docenti e allievi; verifica, valutazione e monitoraggio; 
 
Dal 23/01/2017 al 11/03/2017 

Adsum  Associazione Culturale di Formazione e Promozione Scuola di formazione professionale 
Via Brenta 148 - 73010 Surbo (LE); 0832 362903 

      Docente nel CORSO DI QUALIFICA PER MEDIATORI INTERCULTURALI  

Docente Esperto di Mediazione Interculturale in Ambito Antropologico Sociale e 
Componente del Comitato di Valutazione Finale. 

   

Dal 30/01/2017 al 15/07/2017 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  
Putignano (BA) Via Martiri delle Foibe n. 1; 
Accoglienza e Orientamento rivolta a cittadini migranti, Docente Lingua italiana L2 livello A1 
e A2, Docente di Educazione Civica, Esaminatrice esame Celi2 migranti liv. B1 Università di 
Perugia Progetto “PUGLIA INTEGRANTE – Percorsi di formazione civico linguistica” -  
Ministero dell’Interno –Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020  OS2 
Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione - Piani regionali per la formazione civico 
linguistica dei cittadini di Paesi terzi. L’intervento si pone l’obiettivo fondamentale di attivare percorsi 
di formazione civica e linguistica sullo sfondo dell’Intercultura e nel contempo di rendere i corsisti 
capaci di sfruttare le competenze acquisite durante il corso anche in seguito, sviluppando la 
capacità di apprendere autonomamente l’italiano in contesto di apprendimento spontaneo. Alla fine 
delle attività formative di base è previsto un esame di certificazione il cui obiettivo è quello di dare 
un ulteriore strumento di integrazione per chi pensa di vivere il proprio progetto migratorio in Italia 
e, d’altro canto, la certificazione risulta uno strumento per garantire le competenze acquisite in modo 
trasparente e oggettivo spendibile per fini professionali, di studio o personali al ritorno nel proprio 
Paese o in altri Paesi. Il progetto si porrà come priorità quella di favorire l’accesso alla formazione 
di tutti i soggetti e soprattutto di quelli in condizioni socio-economiche disagiate in una prospettiva 

di affermazione delle pari opportunità;  
 

Ottobre – Novembre 2016 
ASS. CULT. VELLAZERIMI  - Progetto PARCO interCULTURALE creATTIVO  
finanziato dalla Regione Puglia Area Politiche per lo sviluppo economico, lavoro e l’innovazione 
Servizio Politiche Giovanili e Cittadinanza Sociale attraverso l'avviso pubblico "progetti realizzati 
da associazioni del terzo settore per l’inclusione sociale e l’integrazione culturale degli 
immigrati e dei loro nuclei familiari -D.G.R. n. 853 del 03/05/2013 - Azione A: interventi per 
l’inclusione culturale 
Tutor nell’ambito del progetto  
Formazione/laboratorio di 70 ore rivolto a giovani e immigrati sul riuso e riciclo per strumenti musicali 
e giocattoli; laboratorio di ciclofficina di 30 ore rivolto a giovani e immigrati, gruppi di formazione 
linguistica di 40 ore rivolti a giovani e immigrati. 
 
Novembre 2016 
FONDAZIONE CITTA' DEL LIBRO ONLUS - P. Iva: 03666590751 Via San Giuseppe, 30 - 73012 
Campi Salentina – LECCE Tel. 0832.720687 - 0832.720688 - info@cittadellibro.net  
Evento “Città del libro 2016 - Rassegna Nazionale degli autori e degli editori” 
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Coordinamento Autori 

 

Dal 02/02/2016 al 31/10/2016 

Istituto Comprensivo Statale di Poggiardo 
Via Monte Grappa, 1 - 73037  Poggiardo (Le). 
Scuola Dell'infanzia, Primaria E Secondaria Di 1° Grado  
Esperto Esterno Mediatore interculturale 
Progetto “DIRITTI  A  SCUOLA” 2015/2016, interventi per qualificare il sistema  scolastico e 
prevenire la dispersione, favorendo il successo scolastico, con priorità per i soggetti 
svantaggiati, P.O. Puglia 2014 – 2020 - fondo sociale europeo -  (120 ore) 
Supporto di consulenza per informare e collaborare con i genitori nel sostenere 
l’integrazione sociale dei ragazzi coinvolti nel percorsi di recupero di apprendimenti di cui ai 
progetti; attività informativa – con particolare riguardo ai genitori in situazioni di difficoltà 
socio - lavorative (immigrati, a basso reddito e titolo di studio, ecc.)- e di indirizzo verso i servizi di 
istruzione e formazione del lavoro che possano aiutarli in un percorso specifico di integrazione. 
Considerata l'elevata incidenza di ragazzi provenienti da famiglie immigrate e/o con problematiche 
di integrazione sociale, l’attività informativa è incentrata anche sui temi dell’intercultura e della 
mediazione culturale. 
 
Dal 1 luglio 2015 al 30 giugno 2017 
Lions Club International Distretto 108 Ab - Italy. 
Piazza San Lorenzo, 3 - 70022 Altamura (BA) Segreteria: 3355810908 - 3487708242 
Service Distrettuale progetto Moldavia "L'angolo della Creazione" 
Componente Missione 
Il Progetto ha come obiettivo la creazione di una sala educativa per la realizzazione di 
laboratori didattici destinati al recupero affettivo ed emozionale dei minori moldavi vittima 
di abusi. 
 
Dal 28 Aprile 2015 al 30 Giugno 2015 
Ipsseoa Otranto - Istituto Professionale Statale per i Servizi Alberghieri della Ristorazione 
e del Turismo - Via Vecchia Uggiano, 73028 Otranto LE 

Esperto Esterno Orientatore Mediatore Progetto “DIRITTI  A  SCUOLA”, interventi per 
qualificare il sistema  scolastico e prevenire la dispersione, favorendo il successo 
scolastico, con priorità per i soggetti svantaggiati, P.O. Puglia 2007–2013 -FSE (60 ore.) 
2007IT051PO005 - asse III – inclusione sociale 
Supporto di consulenza per informare e collaborare con i genitori nel sostenere l’integrazione 
sociale dei ragazzi coinvolti nel percorsi di recupero di apprendimenti di cui ai progetti; attività 
informativa – con particolare riguardo ai genitori in situazioni di difficoltà socio - lavorative 
(immigrati, a basso reddito e titolo di studio, ecc.)- e di indirizzo verso i servizi di istruzione e 
formazione del lavoro che possano aiutarli in un percorso specifico di integrazione. Considerata 
l'elevata incidenza di ragazzi provenienti da famiglie immigrate e/o con problematiche di 
integrazione sociale, l’attività informativa è incentrata anche sui temi dell’intercultura e della 
mediazione culturale. 

 

Dal 28 Aprile 2015 al 30 Giugno 2015 
Istituto Comprensivo Statale di Poggiardo 
Via Monte Grappa, 1 - 73037  Poggiardo (Le). 
Scuola Dell'infanzia, Primaria E Secondaria Di 1° Grado  
Esperto Esterno Orientatore Mediatore  
Progetto “DIRITTI  A  SCUOLA”, interventi per qualificare il sistema  scolastico e 
prevenire la dispersione, favorendo il successo scolastico, con priorità per i soggetti 
svantaggiati, P.O. Puglia 2007 – 2013 - fondo sociale europeo -  (120 ore) 
2007IT051PO005 - asse III – inclusione sociale 
Supporto di consulenza per informare e collaborare con i genitori nel sostenere l’integrazione 
sociale dei ragazzi coinvolti nel percorsi di recupero di apprendimenti di cui ai progetti; attività 
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informativa – con particolare riguardo ai genitori in situazioni di difficoltà socio - lavorative (immigrati, 
a basso reddito e titolo di studio, ecc.)- e di indirizzo verso i servizi di istruzione e formazione del 
lavoro che possano aiutarli in un percorso specifico di integrazione. Considerata l'elevata incidenza 
di ragazzi provenienti da famiglie immigrate e/o con problematiche di integrazione sociale, l’attività 
informativa è incentrata anche sui temi dell’intercultura e della mediazione culturale. 

 

Da Febbraio 2015 a Dicembre 2017 

Associazione Sos Per la Vita Via Giovanni Paolo II-73100 Lecce 

progetto “ Migranti inForma” vincitore del Bando Volontariato 2013 promosso dalla 
Fondazione CON IL SUD (vol-13-315) 

Esperta Esterna di relazioni internazionali e flussi migratori- Docente nel corso InForma 
Salute - Mediatrice Interculturale in ambito sociosanitario.  

L'iniziativa ha l'obiettivo di favorire l'integrazione sociale dei cittadini migranti e delle loro famiglie, 
educare alla cultura della prevenzione, facilitare l'accesso ai servizi e alle prestazioni sanitarie, 
promuovendo il volontariato nel settore della salute e del benessere psicofisico .Parte integrante 
del progetto è un corso di formazione strutturato in due parti, la prima di carattere  introduttivo, la 
seconda di approfondimento. Le lezioni saranno tenute da Medici professionisti ed Operatori 
accreditati in materia di: comunicazione; diritto alla salute; igiene della persona e malattie della pelle; 
malattie polmonari; malattie sessualmente trasmesse e salute delle vie genito-urinarie; medicina di 
genere e screening della mammella e del collo dell'utero; vaccinazioni e salute materno infantile; 
assistenza domiciliare programmata e temporanea; primo soccorso pediatrico e per adulti. A 
seguire i corsisti realizzeranno un tirocinio e saranno accompagnati a conoscere i servizi sanitari 
della Asl da un'esperta di mediazione transculturale, per acquisire il “know-how” operativo e presso 
gli sportelli Sos Sanità di Lecce, affiancando gli operatori Cup Web dell’Associazioni. 

 

Dal 17 febbraio 2015 a Luglio 2015 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  
Putignano (BA) Via Martiri delle Foibe n. 1; in collaborazione con 

Città di Monteroni di Lecce, Provincia di Lecce 

Sede Operativa Formazione professionale. P.za Falconieri 73047 Monteroni di Lecce 

Corso “Riqualificazione Operatore Socio Sanitario” 
Avviso Pubblico n. 01/2014. P.O. PUGLIA F.S.E. 2007- 2013- Asse I Adattabilità  
D.D. n. 1103 del 28/11/2014 pubblicata sul BURP n. 166 del 04/12/14Cod PO: RiqOSS-LE-17 e 
riqOSS-LE -18. 

Docente nei moduli di PROJECT WORK, COMUNICAZIONE e DI TECNICHE DI 
ANIMAZIONE. (120 ore) 

Il corso mira alla riqualificazione, attraverso la formazione, di una figura che, nel suo profilo 
professionale, ricopra numerosi compiti di assistenza diretta alla persona, con responsabilità 
condivise con l'infermiere e il paramedico, sia in regime di ricovero in strutture sociali e 
sociosanitarie, sia in assistenza domiciliare. La formazione si caratterizza anche attraverso 
l'integrazione di questo operatore con gli altri operatori sanitari e sociali. La formazione 
dell'O.S.S., si concretizza quindi in un percorso curriculare, sia teorico che di tirocinio pratico, 
con una specifica impronta sanitaria e sociale di servizio alla persona. 

 

Dal 02/02/2015 al 30/06/2015 

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  
Putignano (BA) Via Martiri delle Foibe n. 1; 
Accoglienza, Orientamento e Docente Lingua italiana L2 ed educazione civica (130 0re) 
Esaminatore per la certificazione delle competenze linguistiche CELI dell’Università di 
Perugia. Progetto “Io, Voi, Noi - Integrazione sociale in Rete” - Ministero dell’Interno – Fondo 
Europeo per l’Integrazione dei Cittadini di Paesi Terzi 2007-2013 (FEI) - Annualità 2013- Az. 1. 
L’intervento si pone l’obiettivo fondamentale di praticare l’insegnamento dell’italiano L2 sullo sfondo 
dell’intercultura e di dotare i corsisti di strumenti cognitivi che li rendano capaci di mantenere e 
sviluppare le competenze acquisite in modo autonomo, anche successivamente la fine della 
frequenza del corso. Il progetto ha come priorità quella di favorire l’accesso alla formazione di tutti 
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i migranti anche se portatori di un disagio  socio-economico, in una prospettiva di affermazione delle 
pari opportunità. 
 
Dall' 08/10/2013 al 31/12/2014 
Provincia di Lecce, Assessorato Politiche Sociali e di Parità Servizi Immigrazione 
Via Botti, 73100 Lecce. 

 Esperta Consulente di Relazioni Internazionali e flussi migratori nel Progetto “ A.S.I.A, 
2 - AGENZIA SOCIALE DI MEDIAZIONE ABITATIVA  ”  

Presentato dalla Regione Puglia, Progetto finalizzato alla costruzione nel territorio regionale di una 
rete di agenzie per l’intermediazione abitativa in favore degli immigrati. 
Il progetto prevede la sensibilizzazione mirata alla costruzione di una rete tra le  istituzioni e 
soggetti pubblici e privati rivolta a fornire risposte adeguate ai fabbisogni abitativi delle 
famiglie di immigrati residenti in Puglia; il supporto alle famiglie straniere, con priorità per i 
nuclei in condizioni di disagio socio – economico, nella ricerca dell’alloggio; il supporto a 
Comuni, associazioni del Terzo settore e tutte le organizzazioni che operano in favore degli 
immigrati anche attraverso la consulenza legale; la rimozione di barriere linguistico-culturali 
che impediscono una corretta efficace tra utenza straniera e servizi pubblici e privati. 
 
Dal 9 Luglio 2014 al 31 Luglio 2014 
Polo Professionale “Luigi Scarambone”  
Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore Istruzione Professionale (27 ore). 
Settori: Servizi Industria e Artigianato - Via Dalmazio Birago, 89. 73100 Lecce Tel. 0832/305919 
Pon G1- Fse-2013-66 Creazione D’impresa: Dall’idea Allo Start Up II 
Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per adulti italiani e stranieri. 
Mediatrice interculturale e Esperta di comunicazione italiano L2. 
 
 
Dal 18.03.2014 al 30.06.2014. 
Associazione per la Formazione Professionale QUASAR  
Putignano (BA) Via Martiri delle Foibe n. 1; 

Esperto Intercultura e mediazione - Esaminatore nell'esame finale per la certificazione 
delle competenze linguistiche CELI dell’Università di Perugia -  Attività di Ricerca e 
Programmazione. 

Progetto “Italiano in Rete” - Ministero dell’Interno – Fondo Europeo per l’Integrazione dei Cittadini 
di Paesi Terzi 2007-2013 (FEI) - Annualità 2012- Azione 1. 
Ampliare le competenze linguistiche-comunicative e le conoscenze culturali dei cittadini 
immigrati regolarmente; rafforzare il processo di integrazione e complementarietà tra servizi pubblici 
e privati in materia di formazione linguistica; creare un modello innovativo e sperimentale sull’offerta 
formativa regionale; promuovere percorsi di partecipazione attiva e democratica dei cittadini italiani 
e migranti; migliorare la rispondenza tra i percorsi formativi e i reali bisogni dei cittadini stranieri. 

 

       Dal 05/05/2014 al 13/06/2014 

Istituto Professionale Falcone e Borsellino 

Viale Don Bosco, 48 - 73013 GALATINA (Le) - 

PON FSE Cod. naz. G-1-FSE-2013-73 “L’Italiano: la nostra lingua” (50 ore) 

Esperto Esterno di Flussi Migratori, Mediatore Interculturale e Interlinguistico. 

Glottodidattica, sviluppo delle abilità linguistiche, costruzione di unità didattiche per studenti 
stranieri adulti e per i vari profili di apprendenti, studio dei sistemi interdipendenti (morfologico, 
sintattico, lessicale, socioculturale, ecc.), costruzione di strumenti per la verifica e la valutazione 
della conoscenza della lingua da parte dei corsisti stranieri, comunicazione e l'educazione 
interculturale. 

 

Dal 12 Aprile 2014 al 09 Giugno 2014 

       Istituto Statale Comprensivo - Porto Cesareo (Le) 

Via Piccinni, 73010 Porto Cesareo (LE) 
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Scuola dell’infanzia, Scuola primaria e secondaria di primo grado 

Esperto Esterno Orientatore Mediatore  
Progetto “DIRITTI  A  SCUOLA”, interventi per qualificare il sistema  scolastico e 
prevenire la dispersione, favorendo il successo scolastico, con priorità per i soggetti 
svantaggiati, P.O. Puglia 2007 – 2013 - fondo sociale europeo – 2007IT051PO005 - asse III – 
inclusione sociale 
Supporto di consulenza per informare e collaborare con i genitori nel sostenere l’integrazione 
sociale dei ragazzi coinvolti nel percorsi di recupero di apprendimenti di cui ai progetti; 
attività informativa – con particolare riguardo ai genitori in situazioni di difficoltà socio - lavorative 
(immigrati, a basso reddito e titolo di studio, ecc.)- e di indirizzo verso i servizi di istruzione e 
formazione del lavoro che possano aiutarli in un percorso specifico di integrazione. 
Considerata l'elevata incidenza di ragazzi provenienti da famiglie immigrate e/o 
con problematiche di integrazione sociale, l’attività informativa è incentrata anche sui temi 
dell’intercultura e della mediazione culturali. 
 

Dal 28 Gennaio 2014 al 10 Aprile 2014  

Liceo Classico Statale “Virgilio” 

via G. Galilei, 4 - 73100 Lecce 

Docente Esperta di Intercultura e rapporti tra i popoli nel PON C-1-fse-2013-471 “ 
INCONTRO TRA I POPOLI, LA CULTURA ARABA E I RAPPORTI SOCIALI ”  

Il progetto intende promuovere percorsi didattici che favoriscano la conoscenza della cultura araba, 
l’integrazione degli alunni migranti, l’orientamento degli stessi adolescenti, ed educhi al “con-vivere” 
in una società multietnica, multiculturale e multilingue, offrendo la possibilità di sperimentare un 
laboratorio di confronto su abitudini e valori diversi. Un confronto che sollecita, prioritariamente, 
attraverso lo sviluppo dell’intelligenza emotiva, corretti comportamenti interculturali negli alunni e 
nei docenti. 

 
Dal 18 Aprile 2013 al 31 Maggio 2013 

       Istituto Statale Comprensivo - Porto Cesareo (Le) 

Via Piccinni, 73010 Porto Cesareo (LE) 

Scuola dell’infanzia, Scuola primaria e secondaria di primo grado 

Esperto Esterno Orientatore Mediatore  Progetto “DIRITTI  A  SCUOLA”, interventi per 
qualificare il sistema  scolastico e prevenire la dispersione, favorendo il successo 
scolastico, con priorità per i soggetti svantaggiati, P.O. Puglia 2007 – 2013 - fondo sociale 
europeo - 2007IT051PO005 - asse III – inclusione sociale 
Supporto di consulenza per informare e collaborare con i genitori nel sostenere 
l’integrazione sociale dei ragazzi coinvolti nel percorsi di recupero di apprendimenti di cui ai 
progetti; attività informativa – con particolare riguardo ai genitori in situazioni di difficoltà socio - 
lavorative (immigrati, a basso reddito e titolo di studio, ecc.)- e di indirizzo verso i servizi di istruzione 
e formazione del lavoro che possano aiutarli in un percorso specifico di integrazione. Considerata 
l'elevata incidenza di ragazzi provenienti da famiglie immigrate e/o con problematiche di 
integrazione sociale, l’attività informativa è incentrata anche sui temi dell’intercultura e della 
mediazione culturale. 
 
Dal 01 Febbraio 2013 al 31 Marzo 2013 
Consorzio per la realizzazione del sistema integrato di welfare Ambito di Poggiardo 
via Don Minzoni n. 6 – 73037 Poggiardo (LE). 
Progetto I.M.A.G.I.N.E. : Integrazione, Mediazione, Ascolto Generano Intercultura per una 
Nuova Educazione - Fondo Europeo per l’Integrazione di Cittadini di Paesi Terzi 2007-2013 
(FEI- Annualità 2011 – Azione 3)  
Orientamento, Consulenza e Mediazione interculturale per l’integrazione di minori di paesi 
terzi in particolare alunni stranieri, che frequentano le scuole dell’Ambito, mediante interventi di 
rete che rendano i ragazzi protagonisti attivi dei processi di integrazione e sviluppo personale e 
di valorizzazione delle differenze Interculturali. 
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Progettazione e realizzazione di interventi interculturali. Sostegno e accompagnamento 
delle famiglie dei minori stranieri e dei minori stessi. Analisi degli strumenti e interventi 
per l’integrazione di alunni stranieri. 

 

Dal 03 Settembre .2012 al 26 Ottobre 2012 

Confartigianterni servizi s.r.l.  

via Casale 9, 05100 - Terni 

Tutor Aziendale PON C5 "VEDERE PER OPERARE OLTRE LA SCUOLA"  

Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei) del Programma Operativo Nazionale: ―Competenze per 

lo Sviluppo‖. - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE  

dell'ISTITUTO "MARCONI - SCARAMBONE" via Dalmazio Birago, 73100 Lecce  

Attività di formazione, orientamento e supporto nel percorso di tirocinio Aziendale rivolto ad 
adolescenti italiani e stranieri. Certificazione delle competenze acquisite dagli alunni. 

 

Dal 18 giugno 2012 al 07 Marzo 2013.  

Provincia di Lecce, Istituto di Culture Mediterranee  

Viale Gallipoli, 73100 Lecce 

Mediatrice Interculturale Esperta Consulente di intercultura e flussi migratori nel 
Progetto “ ON THE ROAD - UNITÀ DI STRADA PER MIGRANTI E RIFUGIATI ”. asse III- 
linea di intervento 3.2, azione 3.2.1. “programmi di interventi per l’infrastrutturazione sociale 
e sociosanitaria territoriale”.  

Il progetto, in collaborazione con l’ASL di Lecce, consegue i seguenti obiettivi: Costruire 
e/o potenziare una rete territoriale dei servizi sociosanitari in una logica di collaborazione 
e implementazione delle azioni di contrasto al disagio sociosanitario e alle varie forme di 
discriminazione. Individuare i comportamenti a rischio per la salute (MTS, igiene, contraccezione 
– gravidanze - IVG, uso di sostanze psicoattive, MGF) incentivando al cambiamento educando 
alla responsabilizzazione (autotutela ed empowerment), orientando, accompagnando e guidando 
verso i servizi socio-sanitari specifici.  Potenziare il servizio di mediazione linguistica sul territorio 
della provincia di Lecce relativi Ambiti, con il fine di accompagnare i cittadini migranti e rifugiati 
lungo percorsi di effettiva interazione. 

   
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Dal 21 Luglio 2011 al 28 Dicembre 2011 

Provincia di Lecce, Assessorato Politiche Sociali e di Parità 

Via Botti, 73100 Lecce. 

Mediatrice Interculturale, Arabista,  Esperta Consulente nel Progetto “ S.I.S., SERVIZI 
IMMIGRAZIONE SALENTO. L’ALLOGGIO PER L’INCLUSIONE SOCIALE DEGLI 
IMMIGRATI” Fondo U.N.R.R.A. 2010.  

Progetto finalizzato al sostegno dell’integrazione abitativa dei migranti. Il progetto favorisce il 
superamento delle barriere linguistico culturali che impediscono la corretta ed efficace 
comunicazione tra utenza straniera e servizi pubblici e privati e mira alla costruzione di 
una rete tra le istituzioni e i soggetti responsabili dell’accoglienza e dell’orientamento ai 
servizi rivolti ai fabbisogni abitativi e sociosanitari delle famiglie di immigrati residenti 
in Puglia.  

 

   
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Dal 4 Febbraio 2011 – attuale impiego 

Istituto Nazionale Confederale di Assistenza - INCA CGIL 

73100 Lecce. 

CONSULENTE SPORTELLO IMMIGRAZIONE, Orientatrice, Mediatrice linguistico 
interculturale, Docente italiano l2.  

Accoglienza, orientamento e tutela dei cittadini Migranti e delle loro famiglie, assistenza nel 
disbrigo pratiche relative a preiscrizioni e iscrizioni scolastiche e universitarie, centri per l’impiego 
e ricerca lavoro, corsi di italiano, permessi di soggiorno, ricongiungimenti familiari, cittadinanza 
italiana e carta di soggiorno, consulenza legale, Informativa. 
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Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

Orientamento al lavoro e alla formazione, compilazione istanze di assunzione di lavoratori 
domestici, affiancamento e assistenza ai datori di lavoro nelle procedure decreto flussi. 
Partecipazione ed organizzazione di convegni e assemblee provinciali. 
Corsi di italiano L2 anche funzionali al superamento del Test per l’ottenimento del Pds CE per 
soggiornanti di lungo periodo.  

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Dal 28 Novembre al 05 Dicembre 2011 

Associazione W.I.P work in progress – Galatone (Lecce) 

Associazione di volontariato e promozione sociale 

COORDINATRICE PROGETTO  “IN-SIDE - INTEGRATIVE SOLUTION FOR 
INTERCULTURAL DEAF EXCHANGES.” 

Le tematiche principali del progetto: disabilità e cultura ed integrazione e cooperazione tra i giovani, 
sono sviluppate attraverso l’uso di vari strumenti pedagogici come il teatro e la musica, al fine di 
creare un’intensa dinamica di gruppo e lavorare in favore di interculturalità, non 
discriminazione e inclusione sociale. 
 

  

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Da Gennaio 2012 a Giugno 2012 

Istituto Comprensivo Polo I di Monteroni di Lecce,  

Via Gramsci, 73047 Monteroni di Lecce 

Esperto del settore Immigrazione e Intercultura nel PON “Competenze per lo sviluppo”      
2010-2011- cod C-3 FSE-2010-1288- titolo: “SENZA CONFINI”. 

Il progetto intende promuovere lo ‘star bene insieme’ con percorsi didattici che favoriscano 
l’integrazione ed educhino a “con-vivere” in una società multietnica, multiculturale e multilingue, 
attraverso i seguenti obiettivi: favorire la collaborazione e la comunicazione tra alunni offrendo 
occasioni di interazione e di integrazione; rendere gli alunni consapevoli delle proprie potenzialità e 
in grado di esprimerle, intervenendo criticamente sulla realtà; riconoscere i rapporti ed i valori delle 
diverse culture , presentando contemporaneamente le “ragioni degli altri”; utilizzare in modo 
originale e creativo ogni tipo di linguaggio per esprimere le proprie e le altrui esperienze, usando 
strumenti e pratiche di fruizione dei diversi ambiti disciplinare, al fine di favorire la maturazione di 
identità plurali in una prospettiva interculturale.40 ore 

 

Dal 01 Marzo 2012 al 24 Maggio 2012 

       Istituto Statale Comprensivo - Porto Cesareo (Le) 

Via Piccinni, 73010 Porto Cesareo (LE) 

Scuola dell’infanzia, Scuola primaria e secondaria di primo grado 

Esperto esterno del settore Intercultura nel PON “Competenze per lo sviluppo- 
c1fse20111784”- modulo dal titolo: “INTERCULTURA TRA I BANCHI”. 

Docenza su: intercultura, convivenza tra i popoli, razzismo, migrazioni come vicenda storica 
ricorrente; considerazione interculturale delle vicende della lingua (origini, influenze e scambi 
con altri idiomi, dialetti …); conoscenza delle diverse forme espressive di tipo artistico, 
musicale; educazione iconica, corporea, gestuale, mimica, testimonianza delle peculiarità 
culturali e terreno di incontro-confronto; analisi delle Religione, cultura e identità di un popolo; 
confronto tra Ebraismo, Cristianesimo ed Islam; ideazione e realizzazione di percorsi narrati 
finalizzati alla redazione di una breve pubblicazione in duplice lingua: italiano e arabo. 

 

Dal 15 Luglio 2011-al 15 Luglio 2012 

Associazione Auser Nazionale , Via Nizza 154 - 00198 Roma 
Associazione di Volontariato e Promozione Sociale 

Responsabile del progetto per la Regione Puglia. Orientatrice e Consulente Esperta di 
Flussi Migratori Mediatrice Interculturale; Esperta in gestione gruppi ed interculturalità 
Progetto  sperimentale l. 383 Bando Ministero Politiche Sociale “COSTRUIAMO NUOVE 
STORIE DI COMUNITÀ”   

Una azione concretamente inclusiva, riconosce e fa riconoscere ai ragazzi stranieri il “luogo” 
come luogo di propria pertinenza, rafforza il significato di riferimento sociale non solo sul 
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Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

 

 

 

 

 

 

piano simbolico ma su quello pratico e relazionale; un’azione concretamente interculturale e 
intergenerazionale in cui soggetti anche distanti iniziano a lavorare su un terreno comune che è 
quello dell’ interesse e della responsabilità nei confronti di un contesto territoriale e di una comunità 
di cui, tutti, a vario titolo, fanno parte; coadiuvati dalla peculiarità implementativa del progetto che, 
mettendo assieme volontari/insegnanti/alunni/famiglie potrà individuare nel percorso attività ulteriori 
e ulteriori possibilità di sviluppo dei bambini stranieri e delle loro famiglie; L’assunzione 
dell’espressività dei ragazzi come molla di sensibilizzazione comunitaria, sarà sostenuta e 
potenziata anche tramite il sostegno linguistico. 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Da 28 Ottobre 2010 a 30 Giugno 2011.  

INMP  Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti ed il 
contrasto delle malattie della Povertà Via di S. Gallicano 25/a - 00153 Roma 

Prefettura di Lecce ; via XXV Luglio 1, 73100 Lecce 

Mediatrice Interculturale Esperta Consulente nel Progetto del Ministero della Salute co-
finanziato dall’Unione Europea - Fondo Europeo per l’Integrazione di Cittadini di Paesi 
Terzi “INFORMA SALUTE”  

Mediatrice Interculturale Sportello Unico Immigrazione. Accesso ed accompagnamento ai 
Servizi Sanitari per i migranti. 

 

Da 16 Febbraio 2010 al 31  Marzo 2011.  

Provincia di Lecce, Assessorato Politiche Giovanili, Integrazione e Pace  

Viale Gallipoli, 73100 Lecce 

Mediatrice Interculturale Esperta di flussi migratori, Consulente nel Progetto “ A.S.I.A, 
PUGLIA APERTA E SOLIDALE. DIRITTO ALLA CASA – DIRITTO DI CITTADINANZA ” 
presentato dalla Regione Puglia.  

Progetto finalizzato alla costruzione nel territorio regionale di una rete di agenzie per 
l’intermediazione abitativa in favore degli immigrati. 

Il progetto prevede la sensibilizzazione mirata alla costruzione di una rete tra le  
istituzioni e soggetti pubblici e privati rivolta a fornire risposte adeguate ai fabbisogni 
abitativi delle famiglie di immigrati residenti in Puglia; il supporto alle famiglie straniere, con 
priorità per i nuclei in condizioni di disagio socio – economico, nella ricerca dell’alloggio; il 
supporto a Comuni, associazioni del Terzo settore e tutte le organizzazioni che operano in 
favore degli immigrati e delle loro famiglie anche attraverso la consulenza legale; la rimozione 
di barriere linguistico-culturali che impediscono una corretta efficace tra utenza straniera e 
servizi pubblici e privati. 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

• Date  

 

dal 24 Novembre 2009 al 29 Giugno 2011. 

Associazione Auser Territoriale di Lecce e Provincia,  

via Verona 6, 73100 Lecce.  

Organizzazione di Volontariato e Promozione Sociale. 

Esperta Mediatrice Interculturale nel Progetto “LA RETE DEL TEMPO”,  

Progetto per Azioni di Sistema a favore dell’Associazionismo Familiare,  

finanziato dall’Assessorato alla Solidarietà, Settore integrato dei Servizi Sociali  Reg. Puglia. 

Attività nel campo dell’Assistenza Sociale, dell’orientamento e dell’accompagnamento, 
della Solidarietà e dell’Educazione degli Adulti, principalmente rivolte a immigrati e minori 
stranieri in condizioni di disagio sociale.Promozione della socialità e della cittadinanza 
attiva nel quartiere popolare Stadio “zona 167” di Lecce. 

 

       Impiego attualmente in corso 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro      Procura di Lecce – Lecce , Via Di Pietro, 73100- Settore Penale  

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Giudiziario e Ausiliario di Polizia Giudiziaria  

• Principali mansioni e responsabilità  Mediazione Linguistica di Lingua Araba e Dialetti Nordafricani; Mediazione Interculturale; 
Consulenze tecniche. 
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Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

• Date   07 Aprile 2011- 19 Maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Istituto Statale Comprensivo “Don Rua” - Porto Cesareo (Le) via Piccinni, 73010  

•Tipo di azienda o settore   Scuola dell’infanzia, Scuola primaria e secondaria di primo grado 

• Tipo di impiego   Docente del Progetto di Integrazione culturale “P03 –S- CAPODANNO ISLAMICO” a.s. 
2010/2011, destinato e alunni italiani e stranieri della scuola primaria e secondaria di primo 
grado. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Esperta di Islamistica e Intercultura. Traduttrice di lingua Araba. 

 

• Date  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  

 

•Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

• Date  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  

 

•Tipo di azienda o settore  

 

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e responsabilità 

 Marzo  2011- Settembre 2011 

Città di Monteroni di Lecce, Provincia di Lecce 

Sede Operativa Formazione professionale 

P.za Falconieri 73047 Monteroni di Lecce 

Incarico di Orientamento e Accompagnamento nel corso “Competenze Chiave Nella 
Società Della Conoscenza: La Patente Europea Del Computer”- por puglia FSE 2007/2013 

Attività di orientamento informativo.Attività di accompagnamento consistente in incontri 
individuali e/o di gruppo finalizzati ad approfondimenti tematici relativi alle opportunità di lavoro 
del mercato di riferimento e alla valutazione di possibili ulteriori percorsi di formazione continua. 

 

Novembre 2010 

Associazione Culturale e di Volontariato Sociale Melangolo Onlus - Formazione 
professionale 

Via Umberto I 47,  72100 San Cesario (Le) 

Docente nel CORSO DI FORMAZIONE PER MEDIATORI INTERCULTURALI  

Docente Esperto di Mediazione Interculturale e Tecniche della comunicazione. 

Materie di Docenza: Principali normative sull’immigrazione; Problematiche legate all’accesso  
dei migranti alla casa e ai servizi sanitari. Tecniche di comunicazione e mediazione linguistica  
e culturale; Tecniche di gestione dei conflitti; Tecniche e strumenti di base per la gestione  
delle relazioni interculturali;Islamistica. 
 

  Dal 15 gennaio 2011 al 31 Luglio 2011 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  

 Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore “E.Vanoni”  

Via Acquaviva 8,  73048 Nardò (Le) 
 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Tecnico Commerciale-Linguistico Aziendale-Tecnico per geometri  
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 Esperto del settore Immigrazione e Intercultura nel PON “Competenze per lo sviluppo” 
2010-2011-cod C-3 FSE-2010-1288-titolo:“IMMIGRAZIONE:UN PUNTO DI VISTA POSSIBILE 
Materie di Docenza: Comprendere e condividere il concetto di “interculturalità” e di “educazione 
interculturale” con particolare riferimento al contesto pugliese; comprendere il ruolo della 
comunicazione a supporto delle relazioni sociali; promuovere il confronto tra la propria identità 
culturale e gli elementi caratterizzanti le diverse civiltà per la valorizzazione delle differenze,  
lavorando sui personali pregiudizi, sull’attitudine alla diversità, sulla possibilità di incontrare l'"Altro" 
in un contesto di aiuto; favorire  capacità relazionali e  competenze dialogiche così da facilitare ed 
incrementare gli atteggiamenti di accettazione, di condivisione, di cooperazione e di convivenza 
democratica; sviluppare una reale coscienza democratica per l’accettazione del “diverso” e per la 
tolleranza religiosa, con l'obiettivo di favorire l'inserimento e l'integrazione a supporto nelle crisi di 
transizione culturale tipiche dei processi migratori. 

 

 

• Date  

  

Febbraio 2009 a Giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Statale Comprensivo “Don Rua” - Porto Cesareo (Le) 

Via Piccinni, 73010 Porto Cesareo (LE) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola dell’infanzia, Scuola primaria e secondaria di primo grado 
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Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

• Tipo di impiego  Docente del Progetto di Integrazione culturale “ARKÀN AL ISLÀM, I PRINCÌPI 
DOTTRINALI DELL’ISLAM” a.s. 2008/2009, destinato a docenti, genitori e alunni 
stranieri della scuola primaria e secondaria di primo grado 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Esperta di Islamistica e Intercultura. 

 

• Date  

  

Dal 5 Novembre 2008 a 5 Maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A. S. L. Azienda Sanitaria Locale di Lecce – Lecce 

Via Miglietta 13, 73100 Lecce 

• Tipo di azienda o settore  URP Ufficio Diritti del Cittadino e Pubbliche Relazioni 

• Tipo di impiego  Mediatrice Transculturale volontaria a scopo formativo Socio-Sanitario. 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione alle principali attività dell'URP, con prioritario intervento sull' Utenza 
Straniera. 

   

Date   Da luglio 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSER “ Mourad ” - Monteroni di Lecce (Le) 

Corso Umberto I - Monteroni di Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus di Solidarietà e Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Presidente E Componente del direttivo Regionale Rappresentante per la macroarea 
Nord Responsabile Provinciale del settore EDA (Educazione degli adulti) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile e Coordinatore del “Filo d’Argento” a livello provinciale  

Responsabile e Progettista dei corsi di italiano come L2 per stranieri ,di informatica 
di base ed educazione civica. 

 

• Date  

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Da Gennaio 2008 a Marzo 2008 

Istituto Comprensivo “Dante Alighieri”, - Salice Salentino (Le). 

Via Fontana 17, 73015 Salice Salentino (LE). Scuola dell’infanzia, Scuola primaria e 
secondaria di primo grado. 

• Tipo di azienda o settore  Prestatore d’opera intellettuale Mediatore Interculturale nel Progetto Sperimentale 
“INCONTRIAMOCI A SCUOLA 2” a.s. 2007/2008, destinato a docenti e alunni stranieri 
della scuola primaria e secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego  Docente Esperta di Accoglienza, Orientamento e Mediazione. 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Da febbraio 2007 a ottobre 2007 

Consorzio Leader società cooperativa – Brindisi 

via S. Nicolicchio 16-18,  72100 Brindisi 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente nel CORSO DI FORMAZIONE PER MEDIATORI INTERCULTURALI  POR 
2000/2006 misura 3.8 az.a  

• Principali mansioni e responsabilità  Prestatore d’opera in qualità di Docente Esperto di Mediazione Sociale e 
Interculturale in Ambito Socio Sanitario e Giudiziario, Componente del Comitato di 
Valutazione Finale. 

 
• Date  

  
Da gennaio 2007 a ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Guardia di finanza – Gallipoli  
Via Don Minzoni snc, 73014 Gallipoli 

• Tipo di azienda o settore  Nucleo polizia tributaria 

• Tipo di impiego  CTU Traduttrice di lingua araba e dialetti correlati 

• Principali mansioni e responsabilità  Traduzioni e Consulenze  

 

Date 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Da luglio 2005 a giugno 2006 

Comando Provinciale dei Carabinieri di Lecce 
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Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

Via Lupiae 5, 73100 Lecce 

Nucleo operativo 

Ausiliario di PG Mediatore Interculturale e Linguistica 

• Date  

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 • Tipo di azienda o settore 

 Da maggio 2004 a gennaio 2005 

C.I.R. – Lecce, C.I.R. – Roma 

Viale Marche 17, 73100 Lecce; Via del Velabro 5/A 00186 Roma 

• Tipo di impiego  Consiglio italiano per i rifugiati, “Progetto Malika” 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore Volontario  

  Analisi del territorio e Ricerca a scopo compilativo. Attività svolta nel settore socio 
sanitario a titolo gratuito. 

 

 

  Da giugno 2023 a giugno 2024 – OFFICER DISTRETTUALE COORDINATORE PROGETTO 

REGIONALE INTERCONNETTIAMOCI DISTRETTO LIONS CLUB 108 AB PUGLIA. 
Service di Rilevanza Nazionale Lions di formazione ed informazione nel settore 
della sicurezza informatica, finalizzata ad aumentare la consapevolezza dei 
ragazzi durante la loro navigazione su Internet. 
 
Da giugno 2022 a giugno 2023 – OFFICER DISTRETTUALE PROGETTO REGIONALE 

KAIROS del DISTRETTO LIONS CLUB 108 AB PUGLIA. Service di rilevanza 
multidistrettuale  basato su un innovativo concetto di “integrazione al contrario” 
e un “pensare speciale” che superi i pregiudizi e le diffidenze. 
 
Da giugno 2021 a giugno 2022 – OFFICER DISTRETTUALE PROGETTO REGIONALE MK 

BURKINA FASO del DISTRETTO LIONS CLUB 108 AB PUGLIA. Il service si propone 
di raccogliere fondi per attuare, direttamente o tramite l’utilizzo di strutture esterne, 
interventi umanitari volti al miglioramento delle possibilità di sopravvivenza ed 
in genere della qualità della vita delle popolazioni ed in particolare dei giovani, 
con specifico riguardo alla prevenzione e cura delle malattie killer dei bambini. 
 

Da giugno 2020 a giugno 2021 - PRESIDENTE DEL LIONS CLUB “LECCE SALLENTUM 
UNIVERSITAS” organizzazione di assistenza sociale senza scopo di lucro, con sede 
legale c/o Hotel President Vestas Hotels & Resorts- Via Antonio Salandra, 6, 73100 Lecce LE, 
Telefono: 0832 456111 
 
Da Giugno 2019 a oggi OPERATORE LIONS FOR HEALTH (LI.F.HE.) ODV, Organizzazione 
di Volontariato che ha come missione lo sviluppo delle attività lionistiche di Prevenzione 
Sanitaria per la promozione della salute ed il benessere sociale. 
 

Da Ottobre 2015  a Ottobre 2016 OPERATORE SO.SAN Organizzazione Lions Per La 
Solidarietà Sanitaria Onlus 

 

Da Luglio 2015 a Luglio 2016 OFFICER DISTRETTUALE LIONS CLUB  progetto LIONS 
QUEST per la  PUGLIA DISTRETTO 108 AB. Il Programma si realizza attraverso Percorsi 
di Formazione rivolti agli insegnanti, agli Istruttori Sportivi e ai Genitori che, utilizzando una 
efficace metodologia educativa, promuovono lo sviluppo delle competenze socio-
emotive nei bambini e negli adolescenti. 
 

Da Maggio 2014  PRESIDENTE della COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ del 

Comune di Monteroni Di Lecce 
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Da Settembre 2010 Componente della COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ del 
Comune di Monteroni Di Lecce 
 

Da giugno 2011 SOCIO FONDATORE DEL LIONS CLUB “SALLENTUM UNIVERSITAS” 
con sede legale c/o Patria Palace Hotel, Piazzetta Riccardi 73100- Lecce 

   

  
  

PUBBLICAZIONI INSIEME TRA ORIENTE ED OCCIDENTE: GIUHA E GIUFÀ. Italiano - Arabo 
 2011 Azienda Monte Editore     ISBN 978-88-90621-90-1 
 
COSTRUIAMO INSIEME NUOVE STORIE DI COMUNITÀ  Italiano - Arabo 
2012 Azienda Youcanprint Editore     ISBN 978-88-67515-01-1 
 
SENZA CONFINI 
2013 Azienda Youcanprint Editore     ISBN 978-88-91116-06-2 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

 

• Date 

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 

 professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

 

 

 
 
Febbraio 2024 
ACCADEMIA DOMANI- via Pietro Blaserna, 40 – 00146 - P. Iva 04909251003 
Corsi di aggiornamento professionale Orientamento e Counseling: 
CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE:  Facilitazione di gruppi, Ricerca Lavoro, 
Self Marketing e Colloquio di Selezione, Soft Skills e Competenze trasversali 
Scrittura per il Benessere e l’Orientamento. 
 
Da ottobre 2023 a Aprile 2024 
ASNOR Associazione Nazionale Orientatori Via Antonio Salandra, n.18 00187 Roma (RM). 
CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE: Formazione pratica “Soft Skills: 
strategie per lo sviluppo personale e l'orientamento” e“Orientare alle discipline stem”. 
 
 
In corso 
Corso di alta formazione in Consulente esperto nei processi di orientamento e career 
guidance (1500 ore). 
ASNOR Associazione Nazionale Orientatori Via Antonio Salandra, n.18 00187 Roma (RM). 
Il programma multidisciplinare offre una formazione innovativa nell'orientamento professionale 
e scolastico, finalizzata allo sviluppo di competenze, metodologie e strumenti divenute già best 
practices in altri Paesi europei. Il Corso di Alta Formazione fornisce ai professionisti una 
cassetta degli attrezzi derivante da diversi modelli operativi che consentono di operare in modo 
completo nel campo dell'orientamento professionale, imparando a sviluppare un modello di 
intervento personalizzato che riconosca la centralità della persona e la sua consapevolezza di 
scelta. 
 
Da Settembre 2020 a Marzo 2021 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO EXECUTIVE PROGRAMME IN 
FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI AZIENDE SANITARIE – DAS  (1500 ore) 
LUISS BUSINESS SCHOOL - Villa Blanc - Via Nomentana, 216 - 00162 Roma - 06852222243 
Il corso mira a fornire competenze manageriali tramite una metodologia dinamica che verte sui 
sistemi, gli strumenti e le tecniche gestionali da implementare in organizzazioni sanitarie con 
successo. Figure inserite in Aziende Sanitarie e Ospedaliere, negli IRCCS, nei Policlinici e nelle 
strutture di cura private potranno formarsi e comprendere le logiche necessarie per risolvere 
problematiche organizzative, contabili, di gestione HR e saranno in grado di valutare gli esiti 
delle decisioni gestionali prese su basi economiche e di quality. l programma si rivolge ai 
dirigenti di struttura complessa o a dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni di esperienza 
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• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

•  

 

 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

professionale e in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente (legge 502/92 e ssm e 
dal DPR 484/1997), appartenenti alle categorie dei medici, odontoiatri, veterinari, farmacisti, 
biologici, chimici, fisici e psicologi e in generale a tutti i dirigenti con ruolo amministrativo, 
professionale, tecnico che vogliono arricchire la propria formazione manageriale. 
Conseguito in data 12/03/2021 Votazione finale: Ottimo 
 
Da Maggio 2020 a Agosto 2020 
CPIA Lecce 
Via Pappacoda n.15 73100, LECCE E-mail: lemm31000r@istruzione.it 
Centro per l’istruzione degli Adulti 
Progetto GOAL - CORSO DIDATTICA SOCIAL I ED 2016-ADR-00186 - GOAL–  
Introduzione al mondo dei social: Evoluzione nel tempo, i principali social e le loro caratteristiche 
di base, panoramica sulla diffusione con particolare focus sugli studenti in età adolescenziale. 
 

Anno 2020 
MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO “LA DIDATTICA, LA FUNZIONE DEL DOCENTE E 
L’INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI” 
Con l’acquisizione dei 24 CFA come previsto dal DM 616 del 10 agosto 2017. (1500 ore) 
Accademia di belle arti “FIDIA” 
Contrada Paieradi, snc 89843 Stefanaconi Vibo Valentia (VV) – Italia 
L'obiettivo principale del Master di formazione è quello di fornire gli strumenti necessari per 
individuare i B.E.S. (Bisogni Educativi Speciali). Questi bisogni educativi speciali possono 
derivare da varie situazioni quali svantaggio sociale e culturale, disturbi specifici di 
apprendimento e/o disturbi evolutivi specifici, difficoltà derivanti dalla non conoscenza della 
cultura e della lingua italiana perché appartenenti a culture diverse. 
Il Master fornisce le conoscenze pedagogiche e le competenze didattiche necessarie per 
attuare un efficace processo di insegnamento verso bambini che hanno speciali 
esigenze educative. Permette inoltre di aggiornarsi sulle normative vigenti in materia e, 
contestualmente, di acquisire nozioni circa le nuove tecnologie. 
Votazione: OTTIMO 

 
Anno 2019 
Divulgación Dinámica, s.l. Avda. Blas Infante nº6, 5º Piano. C.P: 41011, Siviglia (0034) 618 12 
69 97, supporto@divulgazionedinamica.it 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE: Corso di Linguaggio e abilità sociali, Corso di 
Mediazione interculturale, Corso di Educatore nelle Comunità d’accoglienza per Minori. 
Votazione: Eccellente 
 

Anno 2018-2019 
MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO "PEDAGOGIA E SCUOLA. LA PROFESSIONE 
DOCENTE PER LA SCUOLA CHE CAMBIA (1500 ORE) 
Università degli studi di Roma Tor Vergata  Via Cracovia snc 00133 ROMA RM 
Il Master offre agli insegnanti l’opportunità di acquisire le competenze utili ad affrontare gli 
insegnamenti disciplinari e fornisce ai capi di istituto le categorie di analisi e gli 
strumenti per la gestione delle istituzioni scolastiche, approfondendo le tematiche 
sull’apprendimento dei giovani nelle società complesse, in relazione alla ricerca 
educativa e alle riforme in atto. Con il Master in Pedagogia e Scuola, si vogliono raggiungere 
due principali obiettivi: fornire ai docenti di ogni ciclo di istruzione l’opportunità di acquisire le 
competenze necessarie per affrontare correttamente gli insegnamenti disciplinari, e allo stesso 
tempo permettere ai capi di istituto di comprendere le categorie di analisi e gli strumenti per la 
gestione delle istituzioni scolastiche. Essenziale per tutti gli operatori scolastici intraprendere 
un processo culturale e un consolidamento professionale che consenta di gestire 
adeguatamente le problematiche del mondo dei giovani. 
Conseguito in data 25/01/2019 votazione finale 110/110 

 

mailto:supporto@divulgazionedinamica.it
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• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita. 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Adsum Associazione Culturale di Formazione e Promozione 
Via Brenta 148 – 73010 Surbo (Le) 0832362903  
ESPERTO BES E DSA - accreditato al MIUR 
Bisogni educativi Speciali e i Disturbi Specifici dell’Apprendimento e altre difficoltà 
scolastiche, si collocano in un contesto sociale in cui molti bambini e ragazzi, anche migranti, 
nel corso della loro vita scolastica, incontrano momenti di particolare difficoltà nella lettura, nella 
scrittura e nel calcolo. Tali difficoltà sono di svariato tipo e possono manifestarsi con diversi 
gradi di severità, incidendo sulle singole discipline e, quindi, sul rendimento scolastico in 
generale, provocando a volte gravi problemi di adattamento, senso di auto efficacia e autostima. 

 

Anno 2015-2016 
MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO "EDUCARE ALLA CITTADINANZA: LEZIONI DI 
COSTITUZIONE NELLA SOCIETÀ MULTICULTURALE (1500 ore) 
Università degli studi di Roma Tor Vergata in convenzione con il BAICR 
Via Orazio Raimondo, 18, 00173 Roma - tel. 06 7259 4881 
Il rapporto tra istituzioni centrali e locali, anche in relazione ai processi di formazione e di 
istruzione legati alla nuova autonomia scolastica; le dimensioni sopranazionali e internazionali 
ed i contesti migratori che si pongono alla base della nuova "geografia umana" delle popolazioni 
studentesche e dei nuovi percorsi alla cittadinanza;- la società della conoscenza e 
dell'informatizzazione, come contesti di trasformazione dei processi comunicativi e di 
partecipazione alla sfera pubblica, anche in rapporto all'aggiornamento tecnologico e culturale 
degli strumenti educativi.  
Conseguito in data 12/03/2016 votazione finale 108/110 

 

Dall’ 8/10/14 al 15/12/2014 

 I.Ri.Fo.R. onlus - sezione provinciale di Lecce in collaborazione con Unione Italiana dei 
Ciechi e degli Ipovedenti (90 ore) 
Piazza dei Peruzzi n.1 – 73100 – LECCE; 
Corso di formazione di specifiche strategie di intervento nell’integrazione scolastica 
degli alunni non vedenti, ipovedenti e pluriminorata. 
Corso è riservato ad insegnanti in servizio ed aspiranti educatori. Con esame finale.  
Superato con Profitto. 
 
17/02/2014 
Università per Stranieri di Siena 
Piazza Carlo Rosselli 27/28. 53100 Siena 

Conseguimento della Certificazione UNIVERSITARIA di competenza AVANZATA 
DITALS di II°livello  
Competenze avanzate nell'insegnamento dell'italiano come lingua straniera in qualsiasi 
contesto di insegnamento e a qualsiasi profilo di apprendenti. 
 
Dal 17.01.2014 al 25.01.2014. 
Università per Stranieri di Perugia  

Conseguimento della Certificazione con Corso Di Formazione Abilitante Alla 
Funzione Di Esaminatore Celi, Certificazione Italiano Generale per Stranieri 
L2/LS, attestati di competenze e capacità d’uso della lingua, secondo il Quadro Comune 
Europeo di riferimento per le lingue, spendibili in ambito di lavoro e studio. 
 
 
16 Settembre - Ottobre 2013 
Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore "Luigi Scarambone " 
via Dalmazio Birago, 73100 Lecce  
Associazione "Amici Insieme", Via Aldo Moro 31, Nardò (Le) 

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE per 
l'autonomia personale degli alunni con disabilità sensoriale. 

javascript:void(0)
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• Qualifica conseguita 

 

 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

La formazione dell'assistente alla comunicazione, psicologia dello sviluppo e disabilità 
sensoriale, principi generali di pedagogia speciale, didattica individualizzata. 
Qualifica ottenuta con votazione: idoneo 
 

7 Gennaio 2013- 30 Giugno 2013 
Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore "Luigi Scarambone " 
via Dalmazio Birago, 73100 Lecce  
Associazione "Amici Insieme", Via Aldo Moro 31, Nardò (Le) 

Corso di Formazione per ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE L.I.S.(LINGUA ITALIANA 
DEI SEGNI) PER LE PERSONE SORDE  3°LIVELLO . (300 ore) 
Il linguaggio dei segni morfologia, sintassi, lessico, grammatica; corretto uso dello spazio, 
impersonamento, utilizzo idoneo dei classificatori, legislazione sociale. 
Qualifica ottenuta con votazione: 100/100 

 

27 Gennaio 2012 – 13 Aprile 2013 
Programma Sviluppo, Taranto,Bari, Lecce 
Ente di formazione 
CORSO DI ALTA FORMAZIONE in MEDIAZIONE FAMILIARE E DEI CONFLITTI.  
Comunicazione ed elementi di counseling; Dall'unione alla separazione coniugale; La 
mediazione familiare; Diritto di famiglia e mediazione; Project work. 
Il corso è idoneo alla professione di Mediatore Familiare (ai sensi dell'art. 23 del 
Regolamento Regionale Pugliese n. 19 del 7 agosto 2008) 
Qualifica ottenuta con votazione: idoneo 

 

Ottobre 2012 - - Dicembre 2012 
Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore "Luigi Scarambone " 
via Dalmazio Birago, 73100 Lecce  
Associazione "Amici Insieme", Via Aldo Moro 31, Nardò (Le) 

Corso di Formazione per ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE L.I.S.(LINGUA ITALIANA 
DEI SEGNI) PER LE PERSONE SORDE  2°LIVELLO  
Il linguaggio dei segni sintassi, lessico, grammatica; la figura dell'Assistente alla Comunicazione 
prevista della legge 104/92'; psicologia dell'handicap uditivo; legislazione sociale. 
Qualifica ottenuta con votazione: OTTIMO 

 
Giugno – Luglio 2012 
Scuola Porta d'Oriente-Via Antonio Primaldo, 70 - 73028 Otranto (Lecce), 
in convenzione con l'Università per Stranieri di Siena 
Corso di preparazione glottodidattica per DITALS II (Certificazione di Competenza in 

Didattica dell'Italiano a Stranieri).  
Teorie di apprendimento, approcci e metodi in glottodidattica,i vari ruoli dell'insegnante: tecniche 
di regia, la mimica e la gestualità: l'uso didattico del corpo e dello spazi, abilità linguistiche e 
tecniche didattiche, modelli operativi per la creazione di materiali didattici e per la costruzione 
delle fasi di lavoro in classe, analisi dell' "unità didattica", costruzione di "unità didattiche" per 
studenti stranieri: adulti e per i vari profili di apprendenti, la gestione del lavoro in coppie e in 
piccoli gruppi, la grammatica: la promozione dell'acquisizione subconscia della grammatica, 
l'errore, la modalità dell'evitare lo studio separato di sistemi interdipendenti (morfologico, 
sintattico, lessicale, socioculturale, ecc.), uso delle glottotecnologie nell’insegnamento della 
lingua italiana l2, la didattizzazione di video, analisi del "common european framework of 
reference for languages", strumenti per la verifica e la valutazione della conoscenza della lingua 
da parte di stranieri, tendenze dell'italiano contemporaneo, le varietà sociolinguistiche 
dell'italiano contemporaneo, le problematiche della classe plurilingue nelle classi miste della 
scuola italiana, la comunicazione e l'educazione interculturale. 
 
Dal 6 febbraio 2012 al 30 giugno 2012 
A.E.E.O.S. Associazione Europea Ed Extraeuropea Operatori Specializzati  
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• Principali materie / abilità professionali 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
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oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

Sede Legale – Via R. Giurgola, 11- Lecce 
CORSO DI FORMAZIONE ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE LINGUA L.I.S. delle 
Persone Sorde – 1° Liv.  
Minorazione uditiva; linguaggio e pensiero; la normativa sui diritti delle persone sorde; la storia 
del metodo: i grandi maestri; le risoluzioni del Congresso di Milano; il metodo orale: la parola 
con la parola, dalla L.I.S. alla Comunicazione Totale, la Lingua dei Segni Italiana – L.I.S., la 
personalità della persona sorda, la cultura della persona sorda, la grammatica LIS, la parte 
pratica: comunicare con i segni, ruolo e funzione dell’operatore facilitatore linguistico-
comunicativo nella scuola. 
Qualifica ottenuta con votazione: OTTIMO 
 
Dal 14 gennaio 2012 al 28 gennaio 2012 
Asl Bari 
CORSO DI FORMAZIONE / PERFEZIONAMENTO MEDIATORI INTERCULTURALI ESPERTI 
NEL CONTRASTO DELLE MUTILAZIONI GENITALI FEMMINILI  
L’obiettivo del percorso formativo è quello di fornire e perfezionare le competenze necessarie 
alla figura professionale del Mediatore interculturale, chiamato ad operare come interfaccia tra 
le diverse etnie presenti sul nostro territorio ed in particolare di migliorare e sviluppare la 
formazione, le competenze e l’aggiornamento dei mediatori interculturali, al fine di far acquisire 
tutte le necessarie informazioni sulle MGF, sulla loro storia, sulla loro incidenza, sulle percezioni 
e significati culturali, sulle più recenti normative di tutela contro ogni forma di violenza e contro 
le MGF, attraverso una capillare formazione sul territorio italiano.  
 
28 Novembre 2011- 05 Dicembre 2011  
Associazione W.I.P.  Work in Progress Via A. De Gasperi 131 - 73047 Monteroni di Lecce  
Education and Culture DG  
“Youth in Action Programme” – European Commission 
YouthPass for Youth exchanges 
 
 
7 Dicembre 2011- 15 Febbraio 2012 
CSVS di Lecce con il partenariato dell'Università del Salento. 
Corso “La Lingua Dei Segni Italiana Contro Le Barriere Comunicative”  
Dattilologia e grammatica nella lingua dei segni, componenti manuali, non manuali e orali; la 
persona in situazione di disabilità. Integrazione scolastica dei disabili, Lis, IS (italiano segnato) 
e ISE (italiano segnato esatto).  
 
Novembre – Dicembre 2011 
Provincia Di Lecce, Assessorato alle politiche sociali e di parità – via Botti - Lecce 
Corso di aggiornamento “Percorsi di Integrazione Sociale degli immigrati” 
Welfare e qualità sociale del territorio: un percorso continuo di aggiornamento e 
confronto.  
Politiche migratorie e ruolo degli enti locali, Diritto internazionale e norme sull’immigrazione, 
Mediazione culturale nella società multietnica, Sociologia delle migrazioni e percorsi di 
integrazione. 
 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione nazionale 

 

 26 Novembre 2010 - 20 Giugno 2011 
Master Universitario di I livello in "MEDIAZIONE LINGUISTICA INTERCULTURALE IN 
MATERIA DI IMMIGRAZIONE ED ASILO" (1500 ore) 
Università del Salento Lecce - Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere 
Perfetta competenza comunicativa dell’inglese e/o del francese ‘lingua franca’,nonché con una 
conoscenza di alcune rilevanti strutture di altre lingue che sono native per i vari gruppi di migranti 
presi in esame e che per questo sono coinvolte nel processo comunicativo attraverso il loro 
trasferimento nell’uso della ‘lingua franca’. Conoscenza delle strutture giuridiche e sociali 
relative ad altre lingue e culture native di popolazioni migranti. In particolare, una profonda 
preparazione in materia di giurisprudenza sul diritto d’asilo e al lavoro di immigrati così da poter 



32/34 

 

 

 
Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

operare in modo efficace in contesti istituzionali, quali: servizi di consulenza legale, forense, 
socio-culturale, educativa e sanitaria, a livello sia locale sia internazionale.  
Il Master prevede anche un sistematico lavoro etnometodologico sul campo in collaborazione 
con il Consiglio Italiano per i Rifugiati presso vari contesti pro-fessionali che richiedono la 
comunicazione interculturale. 
Qualifica ottenuta con votazione: OTTIMO 

   

   

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 21 marzo 2005 

Università “ La Sapienza ” di Roma, facoltà di Studi Orientali 

Piazzale Aldo Moro 00100 Roma 

Lingua araba; Dialettologia Tunisina e Marocchina; Letteratura araba; Storia 
della Civiltà arabo-islamica; Islamistica; Diritto Musulmano e dei Paesi Islamici; 
Glottologia; Didattica delle lingue straniere; Comunicazione e Mediazione 
interculturale; 

LAUREA  IN LINGUE E CIVILTÀ ORIENTALI, ORDINAMENTO QUADRIENNALE. 

Tesi Sperimentale in Diritto Musulmano dal titolo:  

“IL RICONOSCIMENTO DELLO STATUS DI RIFUGIATO ALLE DONNE VITTIME 
DI VIOLENZA DI GENERE.” 

Votazione 110/110 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

  

Integrazione e valorizzazione delle culture d’origine degli alunni stranieri per 
un’interculturalità della scuola contro la dispersione scolastica. 

Esperienza in personalizzazione dell’insegnamento, nella didattica 
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio. Capacità di 
prevenire e di gestire i conflitti; Problem solving. Competenze sull’educazione 
alla pace.  Esperienza in dinamiche relazionali e problematiche sociali con attitudine 
all’accoglienza, integrazione e tutela delle categorie vulnerabili e socialmente 
deboli con specifico riferimento a donne e minori. 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

 

MADRELINGUA 

  

 

ITALIANA 

 

Altra(e) lingua(e) 

 

Autovalutazione 

Livello europeo (*) 

(*) Quadro comune europeo di 

riferimento per le lingue 

 

 

 

ARABO 

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

B2 B2 B2  B2 B2 

Altra(e) lingua(e) 

 

Autovalutazione 

Livello europeo (*) 

(*) Quadro comune europeo di 

riferimento per le lingue 

 

 

INGLESE 

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

B2 B2 B2  B2 B2 

 

  CERTIFICAZIONE DI INGLESE LIVELLO B2 IN ESOL INTERNATIONAL (B2 CEFR) 

ESAME NUMERO: BIEB-0033406     CONSEGUITA IN DATA 28/11/2020   

  PRESSO BRITISH INSTITUTES EXAMINATION BOARD 

   

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

CAPACITÀ E COMPETENZE COME 

FORMATORE IN AMBITO 

POLITICHE CULTURALI E SOCIALI 

 

 SETTORE E AREA DI INTERVENTO: Educazione e promozione culturale, 
paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport, Educazione 
e promozione dei diritti del cittadino 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE RISORSE UMANE 

 Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale 
del Paese. “Servizi di assistenza e prevenzione a contrasto del disagio adulto, 
protagonismo culturale attivo degli anziani” che si sviluppa nell’ambito di azione del 
“Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e 
culturale del Paese” ed è finalizzato a reinterpretare il centro di aggregazione sociale 
per gli anziani come luogo resiliente della comunità, presidio di cultura, prevenzione 
assistenziali, spazi e percorsi connessi all'educazione ed alla prevenzione oltre che 
alla promozione dell’equità sociale ed inclusiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE COME FORMATORE 

 

 Esperienza nell’Istruzione formale, informale e non formale rivolta ad adulti, anche 
stranieri, e anziani. Abilità nelle Relazioni educative, Conoscenze delle tecniche della 
Comunicazione, dell’Animazione, di Identificazione personale e di tipo 
Manageriale. Esperta nella Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane. Ottime 
competenze logistiche acquisite nell’ambito del volontariato e in continuo 
accrescimento per tutto ciò che riguarda il coordinamento e l’organizzazione di 
promozione sociale e di lavoro di gruppo. 

 

Formatore per oltre due anni nelle seguenti attività: 

• attività di rilevazione dei bisogni dei cittadini nei luoghi di fruizione dei servizi 
pubblici; 

• attività di divulgazione per facilitare l’accesso ai servizi pubblici; 

• attività di comunicazione dei servizi previsti dal progetto; 

• partecipazione ad attività di progettazione e miglioramento dei servizi previsti 
dal progetto. 
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Curriculum vitae dott.ssa PAOLA RIZZO 

Consulente di Politiche di Inclusione Sociale delle Categorie Vulnerabili e Socialmente Deboli. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  Patente Europea ECDL  

AICA (Associazione Italiana per l’Informatica ed il Calcolo Automatico) 

Rilasciata da IPSIA “G.Marconi” Lecce Test Center in data 17/03/2003.  

Skills Card N° IT - 358139 

 

Diploma di certificazione P.E.K.I.T. EXPERT rilasciato da “Fondazione Sviluppo 
Europa” conseguito presso Sogesit S.r.l. il 02/12/2020. Codice di verifica: 4853E139 

 

Esecutore BLSD “Rianimazione cardiopolmonare di base e Defibrillazione precoce” 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Ottime doti di comunicazione, disponibile, capace di costruire relazioni e di 
rapportarsi con i partner, ottime capacità relazionali frutto di molteplici attività ed 
esperienze lavorative nell’ambito delle associazioni socioculturali e multietniche. 

Eccellente predisposizione per il lavoro di squadra e attitudine alla condivisione di 
conoscenze e strumenti; una persona dinamica, creativa e propositiva, capace di 
lavorare anche in autonomia; ottime capacità di gestione dello stress. 

 
Conoscenza della legislazione italiana in particolare in materia di immigrazione. 
In continuo aggiornamento sulle tematiche concernenti cittadinanza ed 
integrazione, pedagogia interculturale e diritti umani. 
Conoscenza dei soggetti istituzionali e della realtà socio-culturale del territorio 
Conoscenza della nuova piattaforma ANSAS per la gestione e la documentazione 
dei progetti P.O.N. 
 
Lavoro aspirando sempre al massimo livello di onestà morale e comportamentale; non 
comprometto mai la mia reputazione e agisco sempre nel superiore interesse del 
raggiungimento delle pari opportunità tutte.  
 

 

                              PATENTE O PATENTI  Patente di guida di tipo B 

 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale 
la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dal Reg. 
(UE) n. 679/2016 e dal D.Lgs. 193/2006 

 

 

 

 

Monteroni di Lecce  20/05/2024                        FIRMA  

 


