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01/02/2014—alla data attuale

01/04/2012-01/01/2014

Curriculum vitae

Oliva Chiara

9 Via Gramsci, 14, 73100 Lecce (ltalia)

)% chiaraoliva@gmail.com

Founder-CEO, HOLIWORK SRLS

www.holiwork.it :

HOLIWORKSsr s, Lecce (ltalia)

Idea di progetto innovativo,(almomento inf ase di ridef inizione delmodello dibusiness)

Hopi-Work €' una piattaforma digitale che offre un modo semplice e immediato per prenotare tempi
brevi

(1-3 mesi) di permanenza a Lecce — Salento, a free-lance / co-workers flessibili € agile provenienti

da vari Pesi Europei e oltre, per lavorare e vivere insieme alla comunita’ locale.

Co-Founder, Managing Director
OutOfOffice GmbH,Monaco di Baviera (Germania)
www.outofoffice.place

Start up che offre spazi creativi per meetings, workshops ed eventi aziendali, attualmente
Presenti ad Amburgo, Francoforte,Monaco eStoccarda per un totale di 5 locations.

m Piu’ di 3.000 clienti / contatti in vari settori indutriali e non (es: BMW, AUDI,
MERCEDES, DEUTSCHE BANK, BCE, GOOGLE, FACEBOOK, APPLE, UNILEVER,
FERRERO, LUFTHANSA, LUXOTTICA, principali MEDIA companies, agenzie di pubblicita’
tedesche e non).

m Creazione di tutto il modello di business della start up, concept development, branding.

m Contrattualistica, marketing plan (con focus principale su Digital — Google Adwords, Social
Media, Eventi PR).

m Network, selezione e negoziazione nel settore di event management e “ospitalita™, e
stabili Relazioni con fornitori e partners nel settore di agenzie di eventi, hotels /
accommodation, Ristoranti / catering, portali di eventi / spazi meetings.

m Forte network nelle comunita’ di Start Up e co-working nelle maggiori citta’ Tedesche:
Amburgo, Monaco, Francorte, Berlino.

m Responsabile delle relazioni con architetti per I'allestimento delle locations in base a concetti
creativi.

m Preparazione dell’'apertura della sesta location, a Stoccarda a Luglio / Agosto 2018.

European Brand Development Manager Carte D'Or
Unilever Italy Holding srl, Roma (Italia)

m Responsabile di sviluppo e lanci di nuovi prodotti, business cases, piani di marketing, pricing, P&L,
pubblicita’, ricerche di mercato, valutazioni post-launch per il marchio Algida Carte D’Or a livello
Europeo.

m Forte e riconosciuta esperienza e capacita’ in marketing internazionale, sviluppo di concetto e
prodotto, implementazione su vari mercati europei e mondiali.
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01/04/2009-01/04/2012

01/09/2006-01/04/2009

01/08/2004-31/12/2004

01/01/2004-01/07/2004

2004-2006

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/09/2017-01/03/2018

2005-2006

Curriculum vitae Oliva Chiara

m Responsabile del lancio del nuovo marketing mix (prodotto, packaging, nome, prezzo) di Carte
D’Or nel 2014 in tutti i paesi europei.

m Responsabile di un team di 3 persone di diversa nazionalita.

m Network e relazioni giornaliere con teams e sedi Unilever, agenzie di pubblicita’ e ricerche di
mercato, fornitori, partners Europei e Mondiali

Global Brand Development Manager Magnum Ice Cream
Unilever ltaly Holding srl, Roma (Italia)

m Responsabile di sviluppo e lanci di nuovi prodotti, business cases, piani di marketing, pricing, P&L,
pubblicita’, ricerche di mercato, valutazioni post-launch per il marchio Algida Magnum a livello
Mondiale.

m Responsabile del primo progetto a livello aziendale nel settore Ice Cream di “sostenibilita” del
cacao. Studio di fattibilita’ e implementazione sul mercato, di cacao certificato Rainforest Alliance.
(Project Leader anche sul territorio di origine africano, Ghana, per 4 settimane).

m Responsabile del rilancio Globale del packaging di Magnum nel 2011.

m Responsabile dellassortimento MINI MAGNUM (rivolto ai supermercati) per quanto riguarda
comunicazione 360 e lancio su tutti i mercati mondiali (in particolare: Turchia, Brasile, Messico,
Australia).

m Relazioni e supporto ai team locali per l'implementazioni dei piani.

Assistant Global Brand Development Manager Magnum Ice Cream
Unilever Italy Holding srl, Roma (Italia)

Trainee - Relazioni di business development e commerciali tra Australia e Italia
Italian Chamber of Commerce & Industry in Australia, Perth (Australia)

m Analisi di opportunita’ di business e commerciali tra Australia e Italia.
m Supporto alle relazioni tra i due Paesi.

m Organizzazione di eventi per la (es: Tuscany Pavillion al Royal Perth Show,la piu’ importante fiera
del Western Australia).

Trainee
Gattinoni srl, Roma (ltalia)

Collaboratore per Press, Marketing Communication, Public Relations, Organizzazione eventi.

Hostess
Jumbo srl, Roma (ltalia)

Hostess in eventi, congressi, conferenze.

|
Digital Marketing Nanodegree
Udacity
Online course in Digital Marketing
Dottoressa in Marketing e Business Management Laurea di secondo
livello

Universita' Luiss Guido Carli, Roma (ltalia)
Voto: 110 con lode / 110
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2001-2004

1996-2001

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese
tedesco

francese

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

Curriculum vitae

Dottoressa in Economia e Marketing

Oliva Chiara

Laurea di primo

livello
Universita' Luiss Guido Carli, Roma (ltalia)
Voto: 105/110
Diploma scientifico Diploma
Liceo Scientifico G. Banzi Bazzoli, Lecce (ltalia)
Voto: 94/100
||
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Cc2 Cc2 Cc2 C2 Cc2
Cambridge C2
B2 B2 B2 B2 B2
B2 Goethe Insitut
A1 A1 A1 A1 A1
Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
uadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. . Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato = Utente avanzato @ Utente autonomo | Utente autonomo @ Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

MS Office (Word, Excel, Power Point), Sistema Operativo Windows, SalesForce (CRM) Microsoft

Outlook, Photoshop

Altamente motivata e con I'ambizione di trasferire le mie competenze, professionalita’ ed esperienze
accumulate negli anni, anche all’estero, nel mio terriorio di origine, dando opportunita’ alla comunita’

locale di otterene forza lavoro, giovane, nuova e di alto livello, internazionale.

A B

Autorizzo il trattamento di dati personali inbase all'art. 13 delD.Lgs.196/2003
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