[image: image1.png]



COMUNE DI LECCE 

DIRITTO ALLO STUDIO (Permessi 150 ore – art. 46 CCNL 2019-2021)
                                                                                                  Al Dirigente Settore Gestione Risorse Umane 

                                                                                                - Ufficio Trattamento Giuridico del Personale -
La/il dipendente ……………………………..………….………………………………….………., categoria………………., profilo professionale………………………………Settore di assegnazione……………………………………………………….

con contratto a tempo indeterminato di tipo  : (1)…..tempo pieno, ……  tempo parziale, al ………………….% 
CHIEDE 
di poter usufruire dei permessi retribuiti previsti dall’art. 45 del CCNL 2016-2018, relativi al diritto allo studio per la partecipazione al corso destinato al conseguimento di: ……………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
DICHIARA 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci (artt. 46 e 47), implicanti anche l’immediata decadenza dai benefici conseguiti con la presente richiesta. 
di essere iscritta/o al ………anno del corso di studi in……..………………………..…………………………...………per l’anno scolastico/accademico ……………………….
per una durata complessiva del corso di anni ...... presso (scuola/facoltà/etc.)……………………………………………..…. , Via/Piazza ……….………………… CAP ……………………. Città ………………………….……………….. 

N° telefono propria segreteria studenti - Indirizzo email propria segreteria studenti ……………………………………………………….…………………… 

 di avere .... d

Firma del Dirigente del Settore di assegnazione ................................................................................. 
Data…………….
                  Firma del dipendente …………………………………………………………….. 
1. Barrare le caselle di interesse. La dichiarazione è resa, unicamente nell’ambito del rapporto di lavoro con il Comune di Lecce.

ALLEGARE AUTOCERTICAZIONE D’ISCRIZIONE AI CORSI, PIANO DI STUDI E SOSTENIMENTO ESAMI (O COPIA DELLA RELATIVA DOCUMENTAZIONE)
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