ALLEGATO C - da compilare su carta intestata, a cura del legale rappresentante di ogni singolo ETS partecipante alla procedura (compilare una dichiarazione per ciascun ETS candidato, sia come ente singolo, sia come capofila o partner di un aggregato di ETS).


ALLEGATO C - da compilare su carta intestata, a cura del legale rappresentante di ogni singolo ETS partecipante alla procedura (compilare una dichiarazione per ciascun ETS candidato, sia come ente singolo, sia come capofila o partner di un aggregato di ETS).

Spett.le Ufficio di Piano
Ambito Territoriale Sociale Lecce
protocollo@pec.comune.lecce.it
	

PROPOSTA PROGETTUALE

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE FINALIZZATA AL COINVOLGIMENTO DI ENTI DEL TERZO SETTORE PER LA REALIZZAZIONE, IN COPROGETTAZIONE, AI SENSI DELL’ART.55 DEL D.LGS.117/2017, DI UNA RETE TERRITORIALE PER FAVORIRE L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ IN ATTIVITA’ E AZIONI AGGREGATIVE E DI SOCIALIZZAZIONE
CIG: ___________


Il/la sottoscritto/a 						nato/a a 				
prov.  		il 				Codice Fiscale 
residente a 						CAP 
in Via/Piazza 								n. 

in qualità di legale rappresentante dell’ETS

Denominazione 
Cod. Fiscale/Partita IVA 
Sede legale (indirizzo, CAP, città) 
E-mail 
PEC
Recapiti telefonici

[bookmark: _GoBack]DICHIARA

Attività del Soggetto proponente 
Descrivere le attività pregresse del soggetto proponente (di tutti i partner in caso di raggruppamento), le eventuali collaborazioni pregresse tra i vari soggetti e i rispettivi ruoli nel progetto.

Lavoro di rete 
Descrivere il sistema di progetti e servizi di natura pubblica o privata, già attivi nel territorio di intervento, con cui il progetto prevede di interfacciarsi, in una logica di integrazione e complementarietà. 




Proposta progettuale e logica dell'intervento 
Inserire una descrizione dell’intervento con l’indicazione dettagliata del piano delle attività previste, della struttura organizzativo - gestionale relativa al personale coinvolto nel progetto, indicando il numero di risorse umane e le relative funzioni/ruoli (es: attuazione, monitoraggio, rendicontazione, etc.), specificando anche le competenze possedute.
Indicare la messa a disposizione di mezzi e risorse. Coerenza tra budget ed attività previste in termini di numero di destinatari raggiunti.  
Destinatari 
Definire tipologia e numero di beneficiari  prevista. 
 
Modalità attuative
Indicare le modalità attuative dell’attività

Piano di monitoraggio e valutazione 
indicare gli strumenti e metodi di rilevazione e analisi qualitativa e quantitativa per verificare il grado di raggiungimento dei risultati attesi.
 
Elementi di innovazione 
Evidenziare gli elementi che caratterizzano la presente proposta in un’ottica di superamento di situazioni specifiche e/o sperimentazione di metodologie e strumenti inediti nel contesto di riferimento.

Governance e risorse umane 
Descrivere il modello organizzativo e di gestione del progetto, il quadro delle risorse umane retribuite e volontarie da coinvolgere, indicando le strategie di coordinamento tra le diverse figure coinvolte.

Quadro economico e riparto delle risorse 

	Attività
	Voce costo
	Costo della
	Unità di personale
	Unità di
	Costo totale su base

	
	
	voce specifica
	retribuito con
	personale
	annuale

	
	
	su base annuale
	indicazione delle ore su base mensile
	volontario
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Es. risorse
	Es. educatori, tutor,
	
	

	
	
	umane, beni e
	volontari, formatori,
	
	

	
	
	attrezzature,
	consulenti, materiali di
	
	

	
	
	servizi esterni,
	consumo, attrezzature,
	
	

	
	
	rimborsi,
	rimborsi benzina, etc.
	
	

	
	
	volontari, etc.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 



Luogo e data						                Firma del legale rappresentante[footnoteRef:2] [2:  La dichiarazione dovrà essere sottoscritta da tutti i legali rappresentanti degli ETS del raggruppamento.] 
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