
CITTÀ DI LECCE

DETERMINAZIONE N. 3732
Data di registrazione 06/12/2023

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare, appalti e 
agricoltura

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N. 16 
POSTI -  AREA DEI FUNZIONARI - PROFILO AMMINISTRATIVO, EX POSIZIONE 
ECONOMICA D1 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO. APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO E 
DICHIARAZIONE VINCITORI. PEG. 1.10.8

Istruttoria Ufficio Concorsi: Dott.ssa Litti Gianna

IL DIRIGENTE
Visti i decreti Sindacali n.10 del 10/05/2023 e  n. 40 del 12/10/2023 di conferimento dell'incarico di 
dirigente  del Settore CDR1-Affari Generali ed Istituzionali, Gestione Risorse Umane, Contenzioso 
, Gare e Appalti e Agricoltura ;
Vista la seguente istruttoria a cura della Dott.ssa Gianna Litti , Ufficio Personale;
Premesso che:

• con delibera di Giunta Comunale n. 89/2023 e successive modifiche, è stato approvato il 
piano integrato di attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 del Comune di Lecce che, 
nella sezione 3.3_C contiene il “Piano di fabbisogni del personale per l'anno 2023”, 
nell'ambito del quale è prevista, tra l'altro, la copertura di n. 16  posti in qualità di 
Funzionario Amministrativo  (ex categoria giuridica D1) del CCNL 2019-2021;

• nella seduta del 16/03/2023 il Ministero dell’Interno (COSFEL) ha autorizzato il suddetto 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione e   le predette assunzioni ivi previste (nota prot. 
52785 del 23/03/2023);

• con determina n. 2578 del 05/09/2023 sono stati approvati n. 2 Bandi di selezione pubblica, 
per soli esami, per il reclutamento di complessive n. 18 unità Area Funzionari (ex Cat. D1) 
del CCNL 2019-2021, tra cui quello di n. 16  posti "Area Funzionari – Profilo 
Amministrativo" ;

•  Il predetto bando è stato pubblicato all'Albo pretorio del Comune di Lecce e all’interno del
Portale Unico del Reclutamento www.inPA.gov.it, a partire dal 05.09.2023 con scadenza in
data 03.10.2023 alle ore 23.59

• con determinazione dirigenziale n. 2953 del 10/10/2023 è stata nominata la Commissione 
Esaminatrice della procedura concorsuale di cui sopra.

• con determinazione dirigenziale n. 2987 del 12/10/2023; è stato approvato e pubblicato 
l’elenco di tutti i candidati ammessi con riserva;

• che nella giornata del 19 ottobre 2023 si è svolta regolarmente la prova scritta della 
procedura concorsuale in oggetto.

• con determinazione R.G. n. 3401 del 15/11/2023, sono stati approvati i verbali della 
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per il reclutamento di n. 16 unità 
“Area Funzionari– Profilo Amministrativo” e  la graduatoria provvisoria di merito dei soli 
candidati idonei;



• con avviso del 15.11.2023 i candidati risultati idonei sono stati invitati a far pervenire idonea 
documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di della preferenza e precedenza 
dichiarati nella domanda;

• in esito alle verifiche della documentazione di cui sopra, l'Ufficio Concorsi ha stilato la 
graduatoria di merito finale allegata alla presente Determina, comprensiva dei candidati 
riservatari secondo le disposizioni stabilite dal bando e dalla normativa vigente;

Dato atto che:
• la suddetta graduatoria  verrà pubblicata sul portale di Reclutamento di INPA della Funzione 

Pubblica e all'Albo pretorio dell'Ente, nonchè sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione 
Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso e che dalla data di pubblicazione 
decorreranno i termini per la promozione di eventuali impugnative;

• la graduatoria finale di merito  rimane efficace per un periodo di due anni, salvo eventuali 
proroghe stabilite dalla legge, dalla data di pubblicazione all'albo pretorio 
dell'amministrazione ed è utilizzabile per la copertura dei posti per i quali il concorso è stato 
bandito;

• l'amministrazione può procedere allo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia 
all'assunzioni  o di dimissioni del dipendente intervenute entro sei mesi dall'assunzione, e 
nei i limiti previsti dalla legge;

Ritenuto, pertanto, approvare la graduatoria finale di merito come allegata alla presente Determina, 
predisposta dall'ufficio concorsi ;
Considerato che la candidata collocata nella posizione n. 4 della suddetta graduatoria di merito 
risulta, altresì, riservataria ai sensi dell'art. 1, comma 9 bis del L.L. 44/2023 conv. in L. 74/2023 
(riserve a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza 
demerito) e deve, pertanto, essere computata nel totale dei candidati rientranti nella quota di riserva, 
con relativo scorrimento della predetta Graduatoria dei cvincitori per merito sino alla posizione n. 
11;
Dichiarare vincitori,  nei limiti  dei posti messi a concorso, e tenuto conto delle riserve dichiarate 
dai candidati al momento della presentazione della domanda di partecipazione al concorso e 
verificate dall'ufficio concorsi,  i candidati collocati nella posizione dal n. 1 al n. 3 e dal n. 5 al 11 
della Graduatoria Finale di Merito, allegata alla presente Determina, oltre a n. 4 Riserve in favore 
dei militari volontari congedati senza demerito e n.2  Riserve in favore degli operatori volontari che 
hanno concluso il servizio civile universale senza demerito:

COGNOME NOME CODICE FISCALE RISERVE PUNTEGGIO

1 FRISULLO FRANCESCA FRSFNC93C42I549X 29

2 MAZZARELLA MATTIA MZZMTT91C08F842I 29

3 ORLANDO ISABEL 
ANTONIA

RLNSLN75E56F842C 29

4 CAGNAZZO LUCIA CGNLCU88R59D862F RISERVA 
SERVIZIO 

CIVILE

28,5

5 FILONI CHIARA FLNCHR76T47B936W 28,25

6 CAMISA ALESSANDRA CMSLSN80C65C978B 28,25

7 MELO ANGELA MLENGL74L45L425Y 28,25

8 TRICHESE GIOVANNA 
ANGELA 
SERENA

TRNGNN81H64H860T 28,25

9 MAZZOTTA GABRIELE MZZGRL82H19E506B 28,25

10 MANICO MARIA ESTER MNCMNS80B69Z112H 28

11 BUCCOLIERI PAOLA BCCPLA86R65B506D 28

https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/aa667bd5758a4b8bb0688e6234b8a760
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/4b222d29c530402da6ef2bc8af8cfedb
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/4815fbb07bf74a769989dd37eb04f254
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/e19aa583342e4b219b71936eb6f6b998
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/f36244282382475f8757ef12a90b7052
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/7fc891c84f734d62a75cf997085b0d80
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/04f330a6aae84a93852a401ccf3d78f6
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/d23a1933b89c4f2a9c0eacb1ee6a1c6d
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/ed9e6bf2c00949d78633c4009f40154c
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/ea2960b654014effabfd3893e7d34a47
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/0f039835c33440d4a01f9ae5bf57cb2f


12 URSO GIUSEPPE RSUGPP91S28D851S RISERVA 
VFP1

24,125

13 MONTINARO PAOLO MNTPLA88H29I119F RISERVA 
VFP1

24

14 CORRADO CARMELO 
MARCO

CRRCML85D24F152O RISERVA 
VFP1

24

15 PONZETTA FRANCESCO PNZFNC86T09C978T RISERVA 
VFP1

23,5

16 SCALZULLO ANTONIO SCLNTN81H06H703L RISERVA 
SERVIZIO 

CIVILE

26,5

Viste le seguenti deliberazioni:
• di C.C. n. 11 del 28/02/2023, di approvazione del Documento unico di programmazione 2023 - 

2025 con gli atti di programmazione settoriali, e successive variazioni;
• di C.C. n. 12 del 28/02/2023, di approvazione del bilancio di previsione finanziario di 

competenza 2023 - 2025 (art. 11 d.lgs. n. 118/2011), e successive variazioni;
• di G.C. n. 88 del 9/03/2023, ad oggetto “Approvazione del piano esecutivo di gestione 2023-

2025 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000), e successive variazioni;”;
• di G.C. n. 89 del 10/03/2023, ad oggetto “Approvazione del piano integrato di attività e 

organizzazione 2023-2025 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in 
legge n. 113/2021”;

• di C.C. n. 19 del 22/03/2023, ad oggetto “Approvazione del piano di riequilibrio finanziario 
pluriennale riformulato (art. 243-bis, d.lgs. n. 267/2000) in base al "Patto per Lecce" sottoscritto 
con la Presidenza del Consiglio dei Ministri, di cui alla delibera di C.C. n° 184 del 20/12/2022 
(art. 43 DL n. 50/2022 comma 5-bis)”;

• Visti, altresì, :
• i decreti  del Sindaco n. 10 del 10/05/2023 e n. 40 del 12/10/2023;
• la delibera di Giunta Comunale n. 89/2023;
• la  nota prot. 52785 del 23/03/2023;
• la determinazione R.G. n. 2578 del 05/09/2023;
• la determinazione R.G. 2953 del 10/10/2023 ;
• determinazione R.G.  2987 del 12/10/2023;
• la determinazione  R.G. n. 3401 del 15/11/2023;
• Il D.P.R. 487/94 e s.m.i.;
• il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
• il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
• lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto  e 
che qui si intende  integralmente riportato,

1. APPROVARE la Graduatoria di Merito Finale del concorso pubblico per il reclutamento di 
n. 16 unità “Area Funzionari –Profilo Amministrativo" così come allegata alla presente 
Determina e che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto

2. DICHIARARE vincitori,  nei limiti  dei posti messi a concorso, e tenuto conto delle riserve 
dichiarate dai candidati al momento della presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso e verificate dall'ufficio concorsi, i candidati collocati nella posizione dal n. 1 al n. 
3 e dal n. 5 al 11 della Graduatoria Finale di Merito, allegata alla presente Determina, oltre a 

https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/b242210213ce43778c8a9d1b19ef0440
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/a059df67a0fd4393980538b4c6e7af4c
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/79e5b97c7a934ba3ba11ec60b3a17174
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/60a1574a407246b2bd2ad1fb61fbeccd
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/c4649abcf5e8484fb3f1b999149b8f25


n. 4 Riserve in favore dei militari volontari congedati senza demerito e n.2  Riserve in favore 
degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito:

COGNOME NOME CODICE FISCALE RISERVE PUNTEGGIO

1 FRISULLO FRANCESCA FRSFNC93C42I549X 29

2 MAZZARELLA MATTIA MZZMTT91C08F842I 29

3 ORLANDO ISABEL ANTONIA RLNSLN75E56F842C 29

4 CAGNAZZO LUCIA CGNLCU88R59D862F RISERVA 
SERVIZIO 

CIVILE

28,5

5 FILONI CHIARA FLNCHR76T47B936W 28,25

6 CAMISA ALESSANDRA CMSLSN80C65C978B 28,25

7 MELO ANGELA MLENGL74L45L425Y 28,25

8 TRICHESE GIOVANNA 
ANGELA SERENA

TRNGNN81H64H860T 28,25

9 MAZZOTTA GABRIELE MZZGRL82H19E506B 28,25

10 MANICO MARIA ESTER MNCMNS80B69Z112
H

28

11 BUCCOLIERI PAOLA BCCPLA86R65B506D 28

12 URSO GIUSEPPE RSUGPP91S28D851S RISERVA 
VFP1

24,125

13 MONTINARO PAOLO MNTPLA88H29I119F RISERVA 
VFP1

24

14 CORRADO CARMELO MARCO CRRCML85D24F152O RISERVA 
VFP1

24

15 PONZETTA FRANCESCO PNZFNC86T09C978T RISERVA 
VFP1

23,5

16 SCALZULLO ANTONIO SCLNTN81H06H703L RISERVA 
SERVIZIO 

CIVILE

26,5

3. DARE ATTO che:
• la suddetta graduatoria  verrà pubblicata sul portale di reclutamento di INPA della Funzione 

Pubblica e all'Albo pretorio dell'Ente, nonchè sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione 
Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso e che dalla data di pubblicazione 
decorreranno i termini per la promozione di eventuali impugnative;

• la graduatoria finale di merito  rimane efficace per un peirodo di due anni, salvo eventuali 
proroghe stabilite dalla legge, dalla data di pubblicazione all'albo pretorio 
dell'amministrazione ed è utilizzabile per la coopertutra dei posti per i quali il concorso è 
stato bandito;

• l'amministrazione può procedere allo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia 
all'assunzione  o di dimissioni del dipendente intervenute entro sei mesi dall'assunzione, e 
nei i limiti previsti dalla legge;

4. DEMANDARE all'ufficio del personale gli adempimenti consequenziali previsti dall'art. 12 
"Assunzione in servizio" del bando di concorso in oggetto;

5. AVER ACCERTATO ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo 
contabile di cui all'art. 147-bis, c.1, del TUEL, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, 
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/aa667bd5758a4b8bb0688e6234b8a760
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/4b222d29c530402da6ef2bc8af8cfedb
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/4815fbb07bf74a769989dd37eb04f254
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/e19aa583342e4b219b71936eb6f6b998
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/f36244282382475f8757ef12a90b7052
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/7fc891c84f734d62a75cf997085b0d80
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/04f330a6aae84a93852a401ccf3d78f6
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/d23a1933b89c4f2a9c0eacb1ee6a1c6d
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/ed9e6bf2c00949d78633c4009f40154c
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/ea2960b654014effabfd3893e7d34a47
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/ea2960b654014effabfd3893e7d34a47
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/0f039835c33440d4a01f9ae5bf57cb2f
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/b242210213ce43778c8a9d1b19ef0440
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/a059df67a0fd4393980538b4c6e7af4c
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/79e5b97c7a934ba3ba11ec60b3a17174
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/60a1574a407246b2bd2ad1fb61fbeccd
https://portale.inpa.gov.it/ui/candidate-area/candidatura/c4649abcf5e8484fb3f1b999149b8f25


6. RENDERE NOTOai sensi dell’art. 5 della legge n° 241/1990 e s.m.i. che il 
responsabile del procedimento è l'Arch. Fernando Bonocuore

7. DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, dell’art. 1, c. 9, lett. e), 
della legge n. 190/2012, dei Codici, nazionale ed integrativo comunale (deliberazione di G.C. 
n. 63 del 10/03/2020), di comportamento dei dipendenti pubblici, per il presente atto finale 
non sussistono motivi di conflitto di interesse in capo al responsabile del procedimento e al 
soggetto che adotta e che lo stesso è conforme al piano di prevenzione della corruzione 
dell’ente;

8. TRASMETTERE il presente atto all'ufficio personale  per gli adempimenti di competenza

Dirigente
Fernando Bonocuore / InfoCert S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)


