
 

 
 

CITTÀ DI LECCE 

 

 
 
  DETERMINAZIONE N. 2222 
  Data di registrazione 13/07/2026 

 
Settore 08 - Welfare, Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche attive del 

Lavoro 
 

OGGETTO: SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - PROGETTO "VOCI DI CORTE 2025" - 
COMUNE DI LECCE - APPROVAZIONE ATTI  

 
Visto il decreto Sindacale n. 13 del 12.06.2026 di conferimento dell'incarico di Dirigente ad interim; 
 
Istruttoria Ufficio Politiche Giovanili; 
 
Premesso: 
che con Legge 6 giugno 2016 n. 106 si è provveduto alla revisione della disciplina in materia di servizio civile 
nazionale, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 1 della legge 6 marzo 2001, n. 64, ed ora denominato 
Servizio Civile Universale; 
 
che il Servizio Civile Universale rappresenta l’opportunità, messa a disposizione dei giovani dai 18 ai 28 anni 
e 364 giorni, di dedicare fino ad un anno della propria vita a favore di un impegno solidaristico, inteso come 
impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quindi come valore di coesione sociale; 
 
che il Servizio Civile Universale garantisce ai giovani una forte valenza educativa e formativa, una importante 
e spesso unica occasione di crescita personale, una opportunità di educazione alla cittadinanza attiva, 
contribuendo allo sviluppo sociale, culturale ed economico del nostro Paese; 
 
che chi sceglie di impegnarsi per un massimo di dodici mesi nel Servizio Civile Universale sceglie di 
aggiungere una esperienza qualificante al proprio bagaglio di conoscenze, spendibile nel corso della vita 
lavorativa, quando non diventa addirittura attività di lavoro, nel contempo assicura una sia pur minima 
autonomia economica; 
 
che con Decreto n. 130/2026 del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale sono 
state finanziate complessivamente n. 66.769 posizioni di operatore volontario da impiegarsi in 602 programmi 
di intervento di Servizio civile universale tra cui “Voci di Corte 2025” presso il Comune di Lecce Settore: A - 
Assistenza Area d’intervento: 2. Adulti e terza età in condizioni di disagio; 
 
Visto il Bando per la selezione di 65.964 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi di 
intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in Italia e all’estero, con scadenza alle ore 14:00 
dell’08.04.2026 e successiva proroga del termine alle ore 14:00 del 16.04.2026; 
 
Preso atto che il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale ha prorogato il termine 
ultimo per la trasmissione delle graduatorie da parte degli enti dal 7 luglio 2026 al 17 luglio 2026; 
 
Considerato che sul sito istituzionale del Comune di Lecce si è provveduto a pubblicare l’avviso relativo alla 
selezione di n. 5 volontari (di cui n.1 a bassa scolarità) da impiegare per 12 mesi nel progetto di Servizio Civile 
Universale da realizzarsi presso l’Ufficio Welfare – sito a Lecce in Via Pistoia snc; 
 
Dato atto che entro i termini stabiliti del 16/04/2026 sono pervenute al Comune di Galatina, in qualità di 



Comune capofila del progetto, tramite la piattaforma DOL, per il progetto "Voci di corte 2025" - Avviso 
03.2025, n.11 domande afferenti il progetto SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - PROGETTO "VOCI DI 
CORTE 2025" - COMUNE DI LECCE; 
 
Considerato che l’Ente, nello svolgimento delle procedure selettive, deve fare riferimento al Sistema di 
Reclutamento e Selezione accreditato presso l’Albo del Servizio Civile Universale; 
 
Visto il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Politiche Giovanili e il 
Servizio Civile Universale n.761/2026 avente ad oggetto: “Accoglimento della richiesta di adeguamento 
dell’iscrizione all’Albo degli enti di SCU – Sezione Regione Puglia – Ente Comune di Galatina SU00349. 
Fase 16907” dove viene nominato Selettore il dott. Percoco Giacomo; 
 
Preso atto che con la determinazione dirigenziale n.1948/2026 del 23/06/2026 veniva nominata la 
commissione giudicatrice, fissando la data della prova orale per il giorno 10 Luglio 2026 alle ore 9.00; 

 

Atteso che con verbale n.1, verificata la tempestività delle domande, si procedeva dapprima alla verifica 
dell’ammissibilità ed in seguito all’attribuzione dei punteggi - secondo i criteri previsti dal bando - relativi ai 
soli titoli, così generando la seguente tabella: 

 
Riferimento domanda Punteggio titoli 
1438807 9.1 
1314820 2.25 
1343508 4.3 
1402095 1.5 
1428426 5.2 
1392085 2.5 
1472586 5.5 
1361895 2 
1298434 1.5 
1368703 3 
1405007 3.2 

 
Dato atto che in data 10/07/2026 si è svolta la seduta per la valutazione orale dei candidati con i seguenti 
punteggi (verbale n.2): 
 
Riferimento domanda Punteggio colloquio 
1438807 60 
1314820 assente 
1343508 52 
1402095 58 
1428426 57 
1392085 47 
1472586 53 
1361895 assente 
1298434 53 
1368703 57 
1405007 57 

 
Ritenuto di dover procedere in merito; 
 
Viste le seguenti deliberazioni: 



-di C.C. n. 29 del 18.02.2026, di approvazione del Documento unico di programmazione 2026 – 2028, 
comprensiva del programma triennale ed elenco annuale dei Lavori Pubblici, del programma triennale delle 
forniture e dei servizi e degli obiettivi delle società in house; 
-di C.C. n. 30 del 18.02.2026, di approvazione del bilancio di previsione finanziario 2026 – 2028 ai sensi 
dell'art. 151 del TUEL e dell’art. 10 D.Lgs. n. 118/2011; 
- di G.C. n. 76 del 06.03.2026 di approvazione del piano esecutivo di gestione 2026 - 2028 (art. 169 del d. lgs. 
n. 267/2000); 
 
Visti 
- il d.lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000, “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali”; 
- il d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento comunale di contabilità; 
 
Verificati 
- la regolarità dell'istruttoria svolta dall'Ufficio; 
- il rispetto della tempistica prevista dalla legge; 
- l'idoneità del presente atto a perseguire gli interessi generali dell'azione amministrativa; 
- la conformità a leggi, statuto e regolamenti. 
 

DETERMINA 
 

1. di approvare i lavori svolti e i relativi verbali (n.1 e n.2) redatti dalla commissione esaminatrice; 

2. di dare atto che sono pervenute complessivamente n.11 domande ammissibili, di cui alcuna per il 
posto a bassa scolarità; 

3. di approvare i lavori eseguiti dalla commissione, dai quali si evincono i punteggi attribuiti ai candidati 
così di seguito riportati, definendo la graduatoria finale di merito: 

 
Riferimento 
domanda Punteggio titoli 

Punteggio 
colloquio 

Punteggi
o totale 

  

1438807 9.1 60 

69,10 Idoneo 
selezionat
o 

 

1314820 2.25 assente -  -  

1343508 4.3 52 

56,3 Idoneo 
non 
selezionat
o 

 

1402095 1.5 58 

59,5 Idoneo 
non 
selezionat
o 

Salvo 
scorrimen
to 
graduatori
e GMO 

1428426 5.2 57 

62,2 Idoneo 
selezionat
o 

 

1392085 2.5 47 

49,5 Idoneo 
non 
selezionat
o 

 

1472586 5.5 53 

58,5 Idoneo 
non 
selezionat
o 

 

1361895 2 assente -  -  



1298434 1.5 53 54,5 Idoneo  

1368703 3 57 

60 Idoneo 
selezionat
o 

 

1405007 3.2 57 

60,2 Idoneo 
selezionat
o 

 

 

4. di trasmettere le risultanze di quanto svolto all’Ente Capofila – Comune di Galatina; 

5. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 
147-bis, comma 1, del TUEL, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento da parte della Dirigente; 

6. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini di Amministrazione trasparente di cui al 
d.lgs. n. 33/2013; 

7. di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, dell’art. 1, c. 9, lett. e), della legge n. 
190/2012, dei Codici, nazionale ed integrativo comunale (deliberazione di G.C. n. 63 del 10/03/2020), 
di comportamento dei dipendenti pubblici, per il presente atto finale non sussistono motivi di conflitto 
di interesse in capo al responsabile del procedimento e al soggetto che adotta e che lo stesso è conforme 
al piano di prevenzione della corruzione dell’ente; 

8. di rendere noto ai sensi dell’art 5 della legge n. 214/1990 e s.m.i. che il responsabile del procedimento 
è il dott. Giacomo Percoco; 

9. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa. 
 

 
 
 Dirigente 
 Claudia Branca / InfoCert S.p.A. 
 (atto sottoscritto digitalmente) 

 


