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CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 1

Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento disciplina I'accessorgdlego presso il comune di Lecce, le modalita di
assunzione e di svolgimento dei concorsi pubblnal rispetto delle disposizioni di legge in maderi
e dei contratti collettivi nazionali di lavoro dbmparto.

2. Le norme contenute nel presente regolamentppdicano a tutte le procedure di assunzione di
personale con rapporto di lavoro a tempo indetextoire determinato, con occupazione a tempo
pieno o a tempo parziale.

ARTICOLO 2

Norme generali di accesso

1. Laccesso agli impieghi nel comune di Lecce emei nel limite dei posti determinati dal piano
occupazionale ai sensi dell’art.39 della L.449/97,

a) tramite procedure selettive pubblichevalendosi anche di sistemi automatizzati nonché
aderendo al progetto RIPAM con delega al Forme?fattalita di selezione e formazione del
personale da assumere ovvero mediante affidamehtazi@nde specializzate nella selezione di
personale;

b) mediante avviamento a selezione ai sensi defjslhzione vigente in materia di collocamento
per le categorie per le quali e richiesto il saquisito della scuola dell'obbligo, facendo salki g
eventuali ulteriori requisiti per specifiche praemalita;

¢) mediante chiamata numerica o0 nominativa, neicmassentiti, degli iscritti negli appositi elenchi
del collocamento obbligatorio di cui alla legge th#arzo 1999, n.68, previa verifica della
compatibilita della invalidita con le mansioni daokyere;

d) Passaggio diretto di personale tra amminisirazidiverse, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs165/2001,

e) Mobilita di personale, ex art. 34 bis del D.Ug&/2001;

f) Utilizzo di graduatorie ancora valide approvate altre amministrazioni limitrofe per la
copertura di posti inerenti la stessa categorigoradilo della graduatoria medesima, mediante
appositi accordi stipulati tra le amministrazioni;

g) Assunzione di un soggetto risultato idoneo impecedente concorso, relativamente ad un posto
risultato disponibile o vacante nella stessa cataguofessionale e profilo professionale, nei tre



anni successivi alla data di approvazione dellaugtoria ed eccezione fatta per i posti istituiti o
trasformati successivamente all'indizione del casoanedesimo.

2. L'assunzione avviene con contratto individualdagioro firmato dall'interessato e dal Dirigente
del Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Rsdfmane.

3. La procedura selettiva pubblica puo svolgeesnite:

a) concorso per esami;

b) concorso per titoli;

c) concorso per titoli ed esami;

d) corso-concorso.

4. 1l concorso pubblico si svolge con le modalit@bgite nel presente regolamento nel rispetto dei
principi di pubblicita, imparzialita, economicita eelerita di espletamento, ricorrendo, ove
opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzatiedtiranche a realizzare forme di preselezione.
ARTICOLO 3

Progressioni di carriera per il personale in sgova tempo indeterminato.

1. In attuazione dell’art. 52, comma 1/bis del Dgs 165/2001 ed in coerenza con la
programmazione triennale dei fabbisogni per quattiene le progressioni di carriera del personale
dipendente, possono essere banditi concorsi pulable prevedano una riserva fino al 50% dei
posti da ricoprire a favore del personale intem@assesso dei requisiti di partecipazione previsti
per I'accesso dall’esterno e un’anzianita minimalae anni di servizio di ruolo nella categoria o
posizione giuridica immediatamente inferiore delledesima area, oppure di tre anni di servizio di
ruolo nella categoria o posizione giuridica imméahaente inferiore in area diversa.

Il punteggio complessivo viene ridotto in relazicalée sanzioni disciplinari inflitte. A tal fine il
Settore Risorse Umane, Organizzative e Strumenikadicia d’ufficio un certificato attestante per
ciascun candidato le sanzioni disciplinari risulita@ial fascicolo personale, irrogate nei due anni d
servizio antecedenti il termine di chiusura deldzan

La riduzione del punteggio € cosi determinata:

- per ogni richiamo o censura punti 0,25

- per ogni riduzione di stipendio punti 0,50

- per ogni sospensione dal servizio e dallo stigepdnti 1

2. LAmministrazione indice altresi procedure skbet per la progressione economica all'interno
delle categorie secondo i principi di cui al meahesart. 52 comma 1-bis e sulla base di quanto
previsto dai contratti collettivi nazionali ed igtativi di lavoro e nei limiti delle risorse dispbiti.
ARTICOLO 4

Categorie riservatarie

1. Nei concorsi pubblici vengono applicate le segiugserve:

a) riserva di posti volta alla copertura della @udtobbligo prevista dal combinato disposto degli
artt. 3, co.1, lett. a) e 7, co. 2 della legge 1&za 1999, n. 68 (norme per il diritto al lavora de
disabili) - nonché dall’art. 18, co.2 stessa legge;

b) riserva del 30 % dei posti ai sensi dell’art, 8mma 15 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a favore dei volontari in ferma breve arferprefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito;

c) riserva del 2% dei posti ai sensi dell’art. ddmma 2 della legge 20 settembre 1980, n. 574, agli
ufficiali di complemento dell’Esercito, della Masdre dell’Aeronautica che hanno terminato senza
demerito la ferma biennale.

2. A parita di punteggio tra appartenenti alla stesategoria di riservatari valgono le preferenze
previste dalla normativa vigente.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aejiraduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolo fardiiti riserve di posti, si tiene conto in primo
luogo del titolo che da diritto ad una maggioretqudi riserva secondo I'ordine sopra indicato.

4. Le riserve di posti di cui al precedente comnmi possono complessivamente superare la meta
dei posti messi a concorso. Se, in relazione ditalee, si rende necessaria una riduzione deiipost



da riservare secondo legge, essa si attua in mpogorzionale per ciascuna categoria di aventi
diritto alla riserva. Le riserve di cui al presemidicolo non si applicano comunque nel caso di
selezioni per la copertura di posti unici.

ARTICOLO 5

Requisiti generali

1. Possono accedere agli impieghi civili delle gidhle amministrazioni i soggetti provvisti dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati mend&il’'Unione Europea, fatti salvi i requisiti e le
eccezioni di cui al Decreto del Presidente del @miesdei ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e
successive modificazioni. Sono equiparati ai cittagli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) godimento dei diritti politici;

c) eta non inferiore agli anni 18 e non superiateaani 45 per I'accesso al posto di Agente di
polizia municipale - CAT C1,

d) idoneita fisica all'impiego, fatta salva la fat@er i portatori di handicap di cui alla Legge 5
febbraio 1992, n.104. L'Amministrazione ha facaliasottoporre a visita medica di controllo i
vincitori di concorso, in base alla normativa vigen

e) titolo di studio richiesto per l'accesso albpdttive categorie come indicato nell’articolo 48.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro chacsiesclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati 'shafliego presso una pubblica Amministrazione
ovvero licenziati a seguito di procedimento discigte o a seguito dell’accertamento che I'impiego
venne conseguito mediante produzione di documailsii¢, comunque, con mezzi fraudolenti.

3. | cittadini italiani soggetti all’obbligo di levdevono comprovare di essere in posizione regolare
nei confronti di tale obbligo.

4. Per 'ammissione a particolari profili professb possono essere prescritti ulteriori requisiti.
Sono fatti salvi gli altri requisiti previsti dadgi o regolamenti speciali. Per le professionalita
appartenenti al Corpo di Polizia municipale e msho il possesso di ulteriori requisiti previstllea
specifiche normative in materia di servizio civitetela della salute e della sicurezza nei luoghi d
lavoro, norme per il diritto al lavoro dei disabili ordinamento della polizia municipale.

5. | requisiti prescritti devono essere possedididata di scadenza del termine stabilito nel lband
di concorso per la presentazione della domandamaniasione nonché (ad esclusione dell’eta
massima per I'accesso prevista dalla lettera cpasente articolo) al momento dell’assunzione.
ARTICOLO 6

Accesso alla qualifica di dirigente

1. Laccesso alla qualifica di dirigente avviena pencorso per esami in conformita di quanto
previsto dall'art. 28 del decreto legislativo 30 rew 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni, con le modalita di svolgimento stabitlal presente regolamento.

2. Costituiscono in ogni caso requisiti minimi paccesso alla dirigenza:

a) Il diploma di laurea conseguito in base all'aminento preesistente al Decreto del Ministro
dell’'Universita e della Ricerca Scientifica e Telogica del 3 novembre 1999, n. 509, oppure
laurea specialistica 0 magistrale prevista dal pumdinamento, ovvero, titolo di studio conseguito
all'estero, o titolo estero conseguito in Itali@onosciuto equipollente alle lauree gia indicaténa
della partecipazione ai pubblici concorsi; nel casoui il titolo di studio non sia stato conseguit
in ltalia, il candidato dovra allegare alla domandiapartecipazione idonea documentazione
comprovante il riconoscimento del titolo dalla Rieplica Italiana, quale titolo di studio di pari
valore ed equipollente rispetto a quelli richieston sono ammessi a partecipare i possessori di
laurea triennale di primo livello.(Circolare depdrtimento della funzione pubblica n. 4/05).

b) Titolarita di una delle seguenti posizioni gdiche:

- possesso del diploma di laurea ed esperienzardiz® di cinque anni in posizione giuridica di
accesso D3 (funzionario) per i dipendenti del canapeegioni e autonomie locali 0 in posizione
equivalente per dipendenti di altre amministraziopubbliche (per i dipendenti delle



amministrazioni statali, in possesso dei titolistlidio cui al punto a), reclutati a seguito di cors
concorso, il periodo di servizio e ridotto a quaanni);

- possesso del diploma di laurea ed aver ricopertarichi dirigenziali ed equiparati in
Amministrazioni pubbliche per un periodo non inbee a cinque anni;

- possesso del diploma di laurea ed esperienzerdiz® di cinque anni in aziende private, con
inquadramento nella qualifica di quadro o comunguenediatamente inferiore alla qualifica
dirigenziale;

- possesso del diploma di laurea e cinque annbriptovato esercizio professionale correlato al
titolo di studio richiesto con relativa iscrizioa#'albo, ove necessaria;

- possesso del diploma di laurea ed inquadrameantia mualifica di dirigente in pubbliche
amministrazioni;

L'atto che approva il bando di indizione stabilisée relazione alla specifica professionalita
richiesta dal posto da ricoprire, alle materiele ehratteristiche delle funzioni da svolgereitdlo

di studio necessario nonché il contenuto delle @rd'esame e la specifica esperienza in analoga
area di attivita.

CAPO I

CONCORSI PUBBLICI

ARTICOLO 7

Bando di concorso - indizione - contenuti

1. Il bando di concorso deve contenere:

a) la denominazione del comune;

b) il profilo professionale e la categoria di indquamento;

c) il numero dei posti messi a concorso;

d) il trattamento economico annuale lordo iniziatgibuito;

e) i requisiti soggettivi generali e speciali pammissione al concorso;

f) il termine e le modalita di presentazione deltenande di partecipazione con la precisazione che
trattasi di termine perentorio - da osservare apresclusione — e che, per le domande presentate
a mezzo di raccomandata, il termine si riferis¢ta @hta di inoltro del plico;

g) le dichiarazioni da rendere nella domanda digggyazione, elencate al successivo art.10;

h) gli eventuali documenti da allegare alla domaadguelli da produrre da parte dei vincitori o
degli idonei chiamati ad assumere servizio;

i) 'ammontare e le modalita di versamento deksadadi ammissione al concorso;

J) gli adempimenti richiesti ai candidati a penadclusione;

k) 'eventuale previsione di forme di preselezi@ng numero dei concorrenti che saranno ammessi
alle successive prove;

[) le materie oggetto delle prove scritte ed orainché, eventualmente, il contenuto di quelle
pratiche;

m) le modalita di comunicazione del diario e dekae delle prove scritte, orali e/o pratiche;

n) la votazione minima richiesta per 'ammissiofie prove orali;

0) l'indicazione dei titoli valutabili ed il puntggp massimo attribuibile per categorie di titoli;

p) I'espresso richiamo al rispetto delle seguentine:

- legge 12 marzo 1999, n. 68;

- decreto legislativo 12 maggio 1995, n.196;

- legge 20 settembre 1980, n. 574;

- legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce gggpbrtunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro come anche previsto dall’art. 57 del declegslativo 30 marzo 2001, n. 165;

- legge 31 dicembre 1996, n. 675 che disciplinauiela delle persone e di altri soggetti rispetto a
trattamento dei dati personali.

- decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468.

2. L'avviso contiene, in allegato, lo schema ddibenanda di ammissione.



3. La partecipazione al concorso comporta la inodata accettazione di tutte le prescrizioni
contenute nel bando nonché di quelle contrattualegolamentari vigenti ivi comprese quelle
inerenti specificatamente all’espletamento dei oosic

ARTICOLO 8

Pubblicazione del bando

1. La pubblicazione del bando di concorso e efédtita cura del dirigente del Settore Sviluppo
Organizzativo e Gestione Risorse Umane, con le titadareviste dal presente articolo, per la
durata di:

- trenta giorni per le selezioni pubbliche peratlutamento di personale da assumere a tempo
indeterminato.

- quindici giorni per il reclutamento di persondk assumere a tempo determinato.

2. Nelle procedure selettive pubbliche per assumzer tempo indeterminato la pubblicita
dell'avviso e effettuata mediante:

- pubblicazione dell'avviso contenente gli estremhel bando e lindicazione della scadenza del
termine per la presentazione delle domande, nedlaz&ta Ufficiale della Repubblica, 42 serie
speciale, concorsi ed esami;

- pubblicazione dell’avviso integrale all’albo pwab del comune, nel sito Internet dell’Ente el@el
pubbliche vie;

- comunicazione ad un congruo numero di comunadelyjione Puglia.

Possono altresi essere individuate altre formeublicita in sede di approvazione del bando di
indizione.

ARTICOLO 9

Proroga - riapertura dei termini - revoca - modifael bando

1. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblicoredgse, € data facolta di prorogare, prima della
scadenza, i termini per la presentazione delle ddma di riaprirli quando siano gia chiusi e la
commissione giudicatrice non si sia ancora insadiat

2. La eventuale proroga e riapertura dei termifibd@o essere rese note con le stesse modalita
previste per la pubblicazione del bando di concdrscaso di riapertura dei termini i candidati che
abbiano gia presentato domanda di partecipaziomendeessere informati al fine dell’eventuale
integrazione della domanda.

3. E’ data facolta di procedere, con provvedimentdivato, alla revoca o alla modifica del bando
di concorso in qualsiasi momento della proceduracewsuale. Il provvedimento deve essere
comunicato a tutti i candidati che vi hanno intsges

ARTICOLO 10

Contenuto della domanda di ammissione

1. Nella domanda di ammissione, redatta in camapee seguendo il modello allegato al bando,
gli aspiranti devono dichiarare sotto la proprigp@nsabilita, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 e consapevoli delle sanzioni previste dall'd stesso D.P.R. in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

a) il cognome e il nome, il luogo e la data di ni@sc

b) l'indicazione del concorso cui intendono panpece;

c) la residenza nonché I'esatto recapito qualom@eifiesimo non coincida con la residenza stessa;
d) il possesso della cittadinanza italiana ovvéapgartenenza ad uno stato membro della Unione
Europea;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettoralvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) le condanne penali riportate ovvero I'assenzeodidanne penali;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militaper i concorrenti di sesso maschile;

h) di non essere stati destituiti o dispensati'idgliego presso una pubblica amministrazione o
licenziati a seguito di procedimento disciplinara eeguito dell’accertamento che I'impiego venne
conseguito mediante produzione di documenti fatsiraunque con mezzi fraudolenti;
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i) il titolo di studio posseduto, con l'indicaziodella votazione o del giudizio conseguito;

J) il possesso di eventuali requisiti speciali regti dalla professionalita messa a concorso;

k) gli eventuali titoli che danno diritto alla pestenza o preferenza di legge;

[) eventuali servizi prestati e ogni altro titolala dichiarare dettagliatamente - che il concoeent
nel suo interesse, ritenga utile ai fini della famwone della graduatoria. In caso di dichiarazioni
incomplete o comunque prive di elementi che ne eaaso la valutazione, la commissione non
procedera all'attribuzione del relativo punteggio;

m) il candidato portatore di handicap, beneficiadelle disposizioni contenute nella legge 5
febbraio 1992, n.104, dovra specificare l'ausilec@ssario per lo svolgimento delle prove d’esame
in relazione al proprio handicap e segnalare I'av&e necessita di tempi aggiuntivi; a tal fine, al
momento della prova stessa, dovra produrre idoneardentazione sanitaria rilasciata dall'azienda
sanitaria locale che consenta di quantificarenige aggiuntivo ritenuto necessario.

2. La domanda di ammissione deve essere sottesdtrétsottoscrizione non necessita di autentica.
3. Comporta l'automatica esclusione dalla selezibomissione nella domanda delle seguenti
indicazioni o adempimenti, laddove non altrimergsdmibili dal contesto e/o dagli allegati della
domanda stessa:

* nome, cognome, residenza o domicilio del concoese

* specificazione della selezione alla quale il @orente intende partecipare, qualora al momento
della presentazione della domanda vi siano altequiure aperte;

* possesso dei requisiti di ammissione previstbdaldo;

* presentazione o spedizione della domanda oléeniini di scadenza,;

« firma del concorrente a sottoscrizione della dodaedi partecipazione.

4. Lomissione e/o I'incompletezza di una o piuléealichiarazioni indicate alle lettere d),e), f),&y

h) del comma 1 sono sanabili nel termine perentasgegnato dallamministrazione. La mancata
regolarizzazione determina I'esclusione dalla gaholia.

5.La firma da apporre in calce alla domanda noredssere autenticata, ma deve comunque essere
allegata una fotocopia di un documento di identdafido. La domanda presentata tramite utenza
personale di posta certificata(PEC), ovvero conitiirettamente sul sito internet del comune di
Lecce sono equivalenti alle istanze e dichiarazmwttoscritte con firma autografa apposta in
presenza del dipendente addetto al procedimento.

6. L'amministrazione non assume alcuna respontab#ir il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilialel recapito da parte del candidato oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentdodnicilio o del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tafgro comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

ARTICOLO 11

Documenti da allegare alla domanda di ammissione

1. Alla domanda di ammissione al concorso deveresséegata obbligatoriamente la ricevuta in
originale comprovante I'avvenuto pagamento delésdadi € 7,75 da effettuarsi tramite c/c postale
indirizzato al Tesoriere del comune di Lecce. Lanoada allegazione della ricevuta di versamento
della tassa di concorso e sanabile nel terminenpmie assegnato dall’amministrazione. Il mancato
versamento comporta I'esclusione dal concorso.

2. Ove richiesto dal bando di concorso, i concdr@ovranno allegare alla domanda di ammissione
i seguenti ulteriori documenti:

a) curriculum professionale, datato e sottoscritto;

b) eventuali pubblicazioni, in originale o copiaenticata anche ai sensi dell’art. 18, comma 3 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 o in copia presgntaitamente alla dichiarazione sostitutiva di
atto notorio attestante la conformita all'originad& sensi dell'art. 19 e 19/bis stesso D.P.R.
445/2000.

c) elenco in carta semplice dei documenti allegati.



3. Gli eventuali documenti allegati alla domandan rpwssono essere ritirati dagli aspiranti sino
all’'approvazione degli atti relativi alle operazi@oncorsuali, a meno che i suddetti non producano
espressa dichiarazione di rinuncia al concorso.

ARTICOLO 12

Presentazione delle domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso, indirzzat Dirigente del Settore Sviluppo
Organizzativo e Gestione Risorse Umane, é presediattamente all’'ufficio Protocollo o spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentcasintessa con altri mezzi validi ai sensi di
legge, entro il termine perentorio di trenta giodailla data di pubblicazione del bando. Per il
computo del termine di cui sopra si osservano ksqizioni di cui all'art.155 del codice di
procedura civile.

2. La data di spedizione della domanda e stalgiltamprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Nel caso in cui detto termine cadaianng in cui si abbia irregolare o mancato
funzionamento degli uffici postali, lo stesso deweendersi prorogato automaticamente al primo
giorno di regolare ripresa del funzionamento deffici postali.

In tali evenienze, il concorrente allega alla dodeapposita attestazione rilasciata dalla Direzione
dell'ufficio postale interessato.

3. Sul retro della busta contenente la domandandhiasione il concorrente deve riportare, oltre al
mittente, l'indicazione del concorso al quale id&rpartecipare. La mancata annotazione non
comporta esclusione dal concorso.

4. La domanda di ammissione al concorso puo essergemieda, altresi, per via telematica
mediante PEC, come previsto dal Dipartimento Fureid®ubblica con circolare n.12/2010,
all'indirizzo protocollo@pec.comune.lecceet gli eventuali allegati dovranno essere file omfati
portabili statici non modificabili, non contenentacroistruzioni o codici eseguibili, preferibilment
formato PDF.

5. La domanda potra anche essere compilata su igppoesdulo telematico pubblicato sul sito
internet del comune.

ARTICOLO 13

Ammissione dei candidati

1. Tutti i candidati che avranno presentato regoldomanda nel rispetto del comma 3 del
precedente art.10 (irregolarita insanabili) e dajgmento della tassa concorsi saranno ammessi con
riserva a partecipare al concorso e, per i soldickti idonei, sara accertato,prima del rilascio di
gualsiasi provvedimento ad essi favorevole, il pese dei requisiti d'accesso Allammissione dei
candidati provvede [l'ufficio concorsi. Concluse itaperazioni, l'ufficio concorsi rimette al
Dirigente del Settore Sviluppo Organizzativo e @& Risorse Umane una apposita relazione
nella quale indica:

a) il numero delle domande pervenute;

b) il numero delle domande ritenute regolari ai selesiprecedente comma 1.

c) il numero delle domande per le quali si € procedatoichiedere la regolarizzazione dei
documenti, indicando per ognuna la causa dellaesté;

d) il numero delle domande che nei termini dati sdatesregolarizzate;

e) il numero e i soggetti relativi alle domande pergleali non esistono gli estremi per la loro
ammissibilita al concorso, indicando per ognunametivazioni con riferimento al bando o al
presente regolamento.

2. Il Dirigente del Settore Sviluppo Organizzativo esBone Risorse Umane, sulla scorta della
relazione dell'ufficio concorsi, provvede a dichia@ I'accettazione delle domande regolari o
regolarizzate e il rigetto di quelle insanabili@nrregolarizzate.

3. Della avvenuta esclusione sara data tempestiva mioarione agli interessati. Il funzionario
competente a ricevere e ad esaminare le domandsgcsetra irregolarita sanabili,contattera in via
informale il candidato al fine di procedere allaa@ria. In caso di impossibilita di adire alla via




informale la richiesta di sanatoria verra fatta igeritto con prova di ricevuta, accordando congrui
termini sotto pena di esclusione dal concorso.

4. Il mancato possesso dei requisiti prescritti ldahdo e/o la mancata regolarizzazione delle
dichiarazioni di cui alle lettere d), e), f), g)hg dellart. 10, comma 1, nei termini assegnati
dall'ufficio concorsi, comportano I'esclusione dahcorso.

5. L'Amministrazione puo in qualsiasi momento disppiren atto motivato, I'esclusione di un
concorrente per difetto dei requisiti prescrititloe abbia rilasciato nella domanda o nell'istanza d
sanatoria dichiarazioni non corrispondenti allataeer

CAPO 1lI

COMMISSIONE ESAMINATRICE

ARTICOLO 14

Composizione e homina

1. Le commissioni giudicatrici delle procedure #ele pubbliche sono composte da un dirigente
dell'ente con adeguata formazione e competenzeegsmnale, il quale assume le funzioni di
presidente e da due esperti di provata competegllmmaterie oggetto delle prove d’esame, anche
interni, designati dal presidente. In particolagisic adeguatamente motivati, la presidenza puo
essere affidata ad un dirigente di altra pubblmagiamministrazione.

2. Le commissioni, compreso il segretario verbale, sono nominate con provvedimento del
dirigente del Settore Sviluppo Organizzativo e ®est Risorse Umane.

3. Gli esperti interni devono essere inquadrattategoria e posizione giuridica immediatamente
superiore rispetto a quella propria dei posti acooso 0, in caso di motivata impossibilita, almeno
pari a quella del posto messo a concorso.

4. In relazione alla professionalita messa a c@w;opossono essere individuati esperti esterni
allamministrazione, scelti tra dipendenti di alemministrazioni pubbliche o di aziende pubbliche
elo private, docenti universitari, liberi professidi iscritti ad albi 0 associazioni professionaie
esistenti. Le commissioni di concorso, salva maévinpossibilitd, sono composte da membri
dell'uno e dellaltro sesso, in conformita dell’as7 del decreto legislativo n. 165/01 e successive
modificazioni.

5. Le funzioni di segreteria vengono espletate maipendente, inquadrato almeno nella categoria
C, designato dal presidente della commissioneelazione al numero di partecipanti alla procedura
concorsuale il segretario puo essere coadiuvatmda piu unita.

6. Alle commissioni, nei concorsi relativi a profirofessionali di posizione giuridica C e supatrior
possono essere aggregati membri aggiunti per Fwooento della conoscenza della lingua
straniera e dell'informatica, quando nessuno demanenti della commissione esaminatrice abbia
una preparazione su tali materie rilevabile daticutum professionale e di studio.

7. Possono essere nominati anche membri supptamii compito di surrogare gli effettivi, in caso
di dimissioni o di altro sopravvenuto impedimenper il proseguimento e fino all’esaurimento
delle operazioni concorsuali. | componenti intedalle commissioni il cui rapporto di impiego si
risolva per qualsiasi causa durante I'espletamagittavori della commissione, portano a termine le
operazioni concorsuali, salvo sostituzione da paeteamministrazione comunale.

8. La commissione, per I'espletamento delle operazireliminari alle prove nonché per I'attivita
di vigilanza nel corso delle stesse, puo avvaldgbpersonale dipendente del comune.

ARTICOLO 15

Sostituzione dei componenti la commissione

1. La composizione della commissione rimane inaléedurante tutto lo svolgimento del concorso a
meno di dimissioni, morte, incompatibilita sopranuta di taluno dei componenti. | componenti
delle commissioni, il cui rapporto di impiego ssalva durante I'espletamento dei lavori della
commissione, cessano dall'incarico, salvo confedeWamministrazione e con esclusione di
risoluzione del rapporto di lavoro per motivi d@anari e, nel caso di componenti di qualifica
dirigenziale, di recesso per responsabilita dirzige.



2. Nei casi di cui al comma 1, il presidente pralajenell'ipotesi che non siano stati nominati i
componenti supplenti, alla sostituzione con soggetbvvisto degli stessi requisiti del componente
cessato.

3. Ove un membro non partecipi senza valida gioatifone a tre sedute della commissione il
presidente della commissione, su segnalazionegaibtia del segretario, provvede a dichiarare la
sua decadenza e a sostituirlo.

4. In caso di sostituzione di membro della comroissj le operazioni del concorso gia compiute o
iniziate non sono ripetute. Qualora la sostituziameenga nel corso dell’esame delle prove scritte,
il membro di nuova nomina ha I'obbligo di prendemgnizione delle prove gia esaminate e delle
votazioni attribuite. Di cio si da atto nel verhale

ARTICOLO 16

Convocazione e insediamento

1. La commissione esaminatrice si insedia alla tissata dal presidente della stessa e comunicata
per iscritto, almeno sei giorni prima, a tutti ngponenti.

2. Nella riunione di insediamento, la commissiat@o aver provveduto agli adempimenti di cui al
successivo articolo 18, comma 1, lettere a) e tahilssce le date della/e prova/e scritta/e e/o
pratiche, nonché delle prove orali.

3. La commissione esaminatrice opera sempre coterliento di tutti i suoi componenti e a
votazione palese.

4. Il presidente, i componenti e il segretario @elbmmissione, presa visione dell’elenco degli
ammessi con riserva al concorso, sottoscrivonodaiae atto nel verbale, la dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra esdiieconcorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
codice di procedura civile.

5. Qualora si riscontri incompatibilita, la sedatanmediatamente sospesa e il presidente comunica
la circostanza al dirigente competente perché maa\alla sostituzione.

ARTICOLO 17

Ordine dei lavori

1. La commissione esaminatrice osserva di norsegliente ordine dei lavori:

a) presa visione dell'elenco dei concorrenti amira@sncorso e sottoscrizione della dichiarazione
di non sussistenza di situazioni di incompatikilita

b) determinazione dei criteri e delle modalita aiuazione dei titoli;

c) fissazione del calendario delle prove;

d) esperimento delle prove scritte e/o pratiche;

e) esame dei titoli prodotti dai candidati che®i presentati alle prove e attribuzione del retati
punteggio;

f) fissazione dei criteri di valutazione delle peogoncorsuali al fine di assegnare le votazioni che
saranno espresse in forma numerica,

g) correzione delle prove scritte e/o pratiche;

h) comunicazione ai candidati esito prove scrifpieteggio attribuito ai titoli;

i) esperimento e valutazione prova orale;

]) pubblicazione esito prova orale;

k) formulazione della graduatoria degli idonei setmi criteri di cui al successivo art.30, comma 7.
ARTICOLO 18

Verbali della commissione

1. Di ogni seduta della commissione il segretagdige un verbale, dal quale devono risultare tutte
le fasi procedurali del concorso.

2. Ciascun commissario puo far inserire nei verldgile operazioni concorsuali tutte le
osservazioni relative a presunte irregolarita nsflolgimento del concorso ed il proprio eventuale
dissenso rispetto alle decisioni adottate dallam@sione.

3. Eventuali osservazioni dei candidati, ineremgvolgimento della procedura concorsuale, devono
essere formulate con esposto sottoscritto da a#egjaverbale.
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4. | commissari non possono rifiutarsi di sottogere i verbali, salvo che tale loro atteggiamento
sia motivato da presunte irregolarita o falsitafdéi puntualmente precisate per iscritto.

5. Nel caso di morte o grave e documentato impeationdi un commissario che non consenta a
guesti la firma dell'ultimo verbale, si procede afjuente purché vengano acquisite le firme degli
altri componenti e del segretario.

6. Il segretario della commissione e responsabdiadredazione dei verbali dei lavori della
commissione esaminatrice medesima. Ogni verbale dsgere sottoscritto dal presidente, dai
singoli commissari e dal segretario stesso nelipnaafinale e siglato in ogni pagina.

7. Nel caso di impedimento temporaneo del segeetag assume le funzioni il commissario piu
giovane di eta. Qualora l'impedimento si protragga piu di due sedute, il segretario viene
sostituito su richiesta del presidente della corsiorse.

ARTICOLO 19

Compenso ai componenti della commissione esangeatri

1. Ai componenti delle commissioni giudicatrici @dsegretari, ad esclusione del personale interno
con qualifica dirigenziale, sono corrisposti | segti compensi:

CATEGORIA |COMPENSO |COMPEN
DEL POSTO |BASE SO
MESSO A INTEGRA
CONCORSO TIVO PER
CIASCUN
CANDIDA
TO
ESAMINA
TO
CAT. A € 140.00 € 0.50
CAT. B € 150.00 €0.70
CAT. C € 290.00 € 0.80
CAT.D e € 360.00 €1.00
dirigenti

Per candidato esaminato si intende:

- per le selezioni per titoli: il numero dei canalidammessi

- per le selezioni L. 56/87: il numero dei candidsaminati

- per i concorsi per esami: il numero dei candigetisenti alla prima prova

- nei concorsi per titoli ed esami il compensognégivo € aumentato del 20%.

2. Detti compensi non sono corrisposti ai companenérni, compreso il segretario, qualora i
lavori della commissione siano svolti per intereade I'orario di servizio.

3.Qualora i lavori siano svolti in parte durante #oo di servizio ed in parte al di fuori, ai sogget
di cui al comma precedente sara corrisposto il pagdo delle ore straordinarie effettuate.

4. Ai componenti esterni all'ente sono inoltre rionkate le spese di viaggio nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni.

5. Ai membri aggiunti alle commissioni per la spi@va orale e corrisposto il compenso base in
misura proporzionale al numero delle prove d’esanieompenso integrativo previsto per ciascun
candidato esaminato.

6. Detti compensi sono aggiornati ogni due antiase agli indici ISTAT.

7. Ai dipendenti utilizzati in attivita di sorveglza durante lo svolgimento delle prove, compete il
compenso per lavoro straordinario per le ore wefé¢ al di fuori dell’orario di lavoro.

CAPO IV



PROVE D’ESAME - CRITERI GENERALI E MODALITA

ARTICOLO 20

Tipologia delle prove

1. Le prove di selezione si distinguono in provatsg prova pratica e prova orale. Le stesse, da
definirsi in modo specifico nei singoli bandi, temd a valutare complessivamente la
professionalita del candidato in base alle conaszdaoriche, alla esperienza professionale, allo
spirito di iniziativa e alla specifica attitudineampiti propri del profilo.

2. La prova scritta puo essere:

a) a contenuto teorico: consiste nella stesurandelaborato nel quale il candidato & chiamato ad
esprimere cognizioni di ordine dottrinale, valutadiastratte e costruzioni di concetti attinenti a
temi tratti dalle materie oggetto della prova;

b) a contenuto teorico-pratico: oltre alle cognizidchieste alla lettera a) comporta I'elaborazon
di studi di fattibilitd in ordine a progetti o pn@nmi e scelte organizzative, redazione di schemi d
atti, di progetti ed elaborazioni grafiche, soluiaconcrete di casi specifici volti a verificare
I'attitudine e le capacita gestionali ed organizzatiel candidato nonché simulazione di interventi,
da realizzare anche mediante I'uso del computer.

3. La prova pratica € volta a verificare le cagapitofessionali e operative dei candidati mediénte
produzione di un risultato concreto con I'impieg@deguata strumentazione.

4. La prova orale consiste in un colloquio indiatkisulle materie indicate nel bando e tende ad
accertare il grado di conoscenze teoriche del daali le capacita espositive e di trattazione degli
argomenti sollecitati nonché l'attitudine all’esgalimento delle funzioni di pertinenza. Nel corso
della prova possono essere richiesti chiarimetig guove scritte o pratiche.

5. Per I'accesso alla qualifica dirigenziale leya@ono volte a verificare in particolare le cat@aci
gestionali ed organizzative del candidato nonchéitiudine all’analisi ed alla soluzione di casi
inerenti la funzione dirigenziale messa a concorso.

ARTICOLO 21

Individuazione delle prove

1. Le prove d’esame sono dirette ad accertarediessionalita dei candidati con riferimento alle
attivita che i medesimi sono chiamati a svolgereché ['effettiva capacita di risolvere problemi,
elaborare soluzioni nellambito delle proprie congoee lavorative ed inserirsi proficuamente
nell'organizzazione dell’ente.

Le prove possono pertanto valutare sia le necessarioscenze teoriche e culturali di base, sia le
competenze a contenuto tecnico-professionaleaséeta attitudinale sia i principali aspetti risfiat

a capacita personali e comportamenti organizzativi.

Le materie delle prove vengono stabilite su propakl Dirigente in relazione al posto messo a
concorso e dal Segretario Generale per i postidiifica dirigenziale

2. Gli esami nei concorsi pubblici consistono in:

a) per la qualifica dirigenziale: almeno due pr@egitte e una prova orale; per la copertura del
posto di dirigente legale e legislativo gli esaona articolati in tre prove scritte ed una provaley

i voti sono espressi in trentesimi e conseguomortisssione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazionagmeno 21/30.

b) per i profili professionali di categoria D: dpeove scritte, una delle quali puo essere a cotdenu
teorico-pratico, e una prova orale. | voti sonoresgi in trentesimi. Conseguono lI'ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato iascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30. La prova orale verte sulle materie oggettitedorove scritte e sulle altre indicate nel bando
di concorso e si intende superato con una votazioakmeno 21/30.

c) per i profili professionali di posizione giurt@i B3 e di categoria C: una prova scritta o pratica
una prova orale. Conseguono I'ammissione alla pooake i candidati che abbiano riportato nella
prova scritta o pratica una votazione di almen®@@1La prova orale verte sulle materie oggetto
della prova scritta o pratica e sulle altre indécagl bando e si intende superata con una votazione
di almeno 21/30.
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d) per i profili di categorie A e B: secondo ladmina di cui agli artt.39 e seguenti del presente
regolamento.

3. | bandi di concorso possono stabilire che unbe derove scritte per l'accesso ai profili
professionali della categoria D consista in unaesdr quesiti a risposta sintetica. Per i profili
professionali delle posizioni giuridiche B3 e detiategoria C, il bando di concorso puo stabilire
che la prova scritta consista in una serie di quasrisposta multipla da risolvere in un tempo
predeterminato, ovvero in una prova pratica riéealle attivita proprie della professionalita ogget

di selezione.

ARTICOLO 22

Preselezione

1. Ai fini della economicita e celerita del proamdinto, I'atto di approvazione del bando puo
prevedere che le prove d’esame, in presenza dlewate numero di concorrenti, siano precedute
da forme di preselezione.

2. La prova preselettiva consiste nella soluzionen tempo predeterminato di una serie di quesiti a
risposta multipla. La prova é predisposta in urnieacia a cura della commissione giudicatrice. |
guesiti sono segreti e ne e vietata la divulgazione

3. La prova potra essere predisposta da espedelezioni di personale che ne cureranno la
somministrazione e la correzione. Gli adempimeatinessi alla individuazione del soggetto, nel
rispetto delle norme vigenti in materia, sono aaalell’'ufficio concorsi.

4. | contenuti della prova di preselezione e il moondi concorrenti da ammettere alle successive
prove sono stabiliti dal bando, in relazione al euondei posti messi a concorso, alla professianalit
da selezionare ed alla possibilita di assunzioheergodo di vigenza della graduatoria;

5. Alle successive prove di esame sono ammesggiesdo |'ordine di graduatoria formata

sulla base del punteggio conseguito in detta prov@ndidati nel numero indicato nel bando
nonché quelli eventualmente classificati ex aedloltana posizione utile. Il punteggio riportato
nella prova preselettiva non concorre alla formagidella graduatoria di merito del concorso.

6. L'esito della prova é reso noto ai partecipamdiiante affissione della graduatoria all'albo
pretorio del comune e nel sito internet dell’ente.

ARTICOLO 23

Diario delle prove d’esame

1. Le prove del concorso, sia scritte che oralh possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sens
della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni dii¥&s religiose ebraiche rese note con decreto del
Ministro dell'interno mediante pubblicazione neBazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei
giorni di festivita religiose valdesi.

2. Le prove orali sono da svolgersi e completariioe60 giorni dalla data dell’'ultima prova scritta

3. La convocazione alle prove scritte e/o pratinbaché alla prova preselettiva, ove prevista, é
pubblicata sul sito internet del comune con valtiraotifica a tutti gli effetti, al’Albo Pretori®

altri mezzi validi ai sensi di legge, purché irat@ nel bando, non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime

| candidati che non abbiano la possibilita di coltere il sito internet personalmente potranno
rivolgersi all’'ufficio concorsi o all’ ufficio URRIel comune di Lecce. Nella suddetta comunicazione
€ precisato se € consentita 0 meno, durante |espénto delle prove, la consultazione di testi di
legge, codici o0 altro non commentati.

4. Ai candidati che conseguono lI'ammissione alav@rorale € data comunicazione tramite sito
internet del comune — almeno venti giorni primaon tindicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte e/o pratiche e, nei concorsi tigeli ed esami, del punteggio attribuito nella
valutazione dei titoli.

5. | candidati devono presentarsi per sostenepedee di esame nella sede, nel giorno e nell'ora
stabiliti, muniti di idoneo documento di identifdane. La mancata presentazione & considerata
espressa rinuncia alla procedura.



6. Nelle sale in cui si svolgono le prove concoliséa disponibile una copia del presente
regolamento; tutti i concorrenti possono prendeisi@ne in qualsiasi momento.

7. Su richiesta dei candidati, il presidente detlmmmissione attesta la partecipazione degli stessi
alle prove d'esame.

ARTICOLO 24

Durata delle prove d’esame

1. Per lo svolgimento delle prove scritte o praicka commissione esaminatrice assegna, in
relazione alla tipologia e alle materie di ciascpnava, un tempo massimo non superiore a quattro
ore dalla ultimazione della dettatura del tema qeks, per i concorsi relativi a categorie non
superiori alla C, a sei ore per gli altri. Dettonténe deve essere riportato nel verbale dei ladelia
commissione e comunicato ai candidati all'iniziledprove medesime.

2. Per la prova orale la commissione esaminatriedilsce preliminarmente, a sua piena
discrezione, una durata non superiore ad un'om,delve valere per tutti i candidati dello stesso
concorso o prova pubblica selettiva.

ARTICOLO 25

Valutazione dei titoli

1. La commissione, per la valutazione dei titokegentati dai candidati, dispone di un punteggio
complessivo pari a 10/30, ripartito secondo le niitzda i criteri stabiliti nell’articolo 47

2. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal caddio devono essere presi in considerazione dalla
commissione esaminatrice, la quale ha I'obbligo ndbtivarne I'eventuale irrilevanza, fatta
eccezione per quelli dai quali non puo desumecsiraklemento per un giudizio sulla preparazione
e competenza professionale del candidato.

ARTICOLO 26

Valutazione delle prove d’esame

1. La commissione esaminatrice dispone di un pgmdegomplessivo ripartito come segue fra le
varie prove d'esame:

a) punti 30 prima prova scritta o0 prova pratica

b) punti 30 seconda prova scritta

) punti 30 prova orale

2. Per la valutazione di ogni prova ciascun comptalispone di 10 punti. Il punteggio da
attribuire & dato dalla somma dei voti espresgiidscun commissario con voto palese.

3. Nel concorso per esami il punteggio finale édédlla somma della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte o pratiche e della votazioneseguita nel colloquio.

4. Nel concorso per titoli ed esami il punteggimafe € dato dalla somma del punteggio conseguito
nella valutazione dei titoli e del voto riportatelle prove di esame, determinato con i criteriudi ¢

al precedente comma 3.

ARTICOLO 27

Svolgimento delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per ciascuna prova scritismmediatamente prima del suo svolgimento, la
commissione esaminatrice si riunisce nella saléirgda alle prove e procede all’autentica dei fogli
sui quali saranno redatti gli elaborati, mediarppasizione del timbro dell’ente e della firma di
almeno un commissario sul lato superiore destrdrdetespizio.

2. Immediatamente dopo la commissione preparadoee per ciascuna prova scritta, stabilendo la
durata della stessa. Ciascuna traccia, appenarii@s@ vistata dai commissari, humerata e
racchiusa in una busta non trasparente e senzaestgmi. Le tracce sono segrete e ne € vietata la
divulgazione.

3. Ai commissari non e consentito uscire dalla ala sono riuniti sino alla dettatura del tema
prescelto. In caso di necessita e vietato intratsnn alcun modo con i candidati in attesa.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, la comnasg invita i candidati a prendere posto nella,sala
previa verifica della loro identita mediante acaerento della rispondenza dei dati anagrafici con
quelli contenuti nell'elenco nominativo e numerappositamente predisposto.
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5. | medesimi sono invitati a trattenere presstoii soltanto i testi eventualmente consentitialall
commissione, con deposito di tutto il resto, corepréorse e telefoni cellulari. Si procede alla
distribuzione ai candidati di tre fogli vidimatipi avvertenza che in caso di necessita e possibile
averne altri. Tutti i fogli ricevuti devono esseestituiti nella busta contenente I'elaborato, ansé
non usati.

6. Unitamente ai fogli si procede alla distribuzat due buste di eguale colore: una grande ed una
piccola contenente un cartoncino bianco; viene egmata altresi una penna biro uguale per tutti i
candidati, da restituire al termine della provay €avvertenza che non puo essere utilizzata penna
diversa.

7. Il presidente, fatta constatare l'integrita gichi contenenti i temi, invita un candidato ad
effettuare il sorteggio della prova. Il tema estrasottoscritto dal medesimo candidato, vien®)ett
annotato con [lindicazione “tema prescelto” e \istadal presidente e dal segretario.
Successivamente il presidente da lettura dei teomi estratti e quindi procede alla dettatura del
tema prescelto.

8. Il presidente o un commissario, dopo aver ithtst ai candidati le prescrizioni di cui al
successivo comma 10, dichiara iniziata la provameunica I'ora finale della stessa.

9. | candidati durante la prova devono attenelsisgguenti disposizioni:

a) i lavori debbono essere scritti esclusivameafgena di nullita, su carta vidimata;

b) i candidati non possono portare carta da s@&jvappunti, manoscritti, libri 0 pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltantdi idielegge non commentati ed autorizzati dalla
commissione;

c) gli elaborati, la busta piccola contenente leegalita e la busta grande devono risultare - fpeena
nullita della prova - privi di qualsiasi contraseegale da pregiudicare I'anonimato dei concorrenti
d) non e permesso ai concorrenti comunicare tra Verbalmente o per iscritto, salvo che con i
membri della commissione esaminatrice;

e) il concorrente che contravviene alle disposizibrtui sopra o comungue abbia copiato in tutto o
in parte la prova e escluso dal concorso. Nel @swi risulti che uno o piu candidati abbiano
copiato in tutto o in parte, l'esclusione € dispasi confronti di tutti i candidati coinvolti;

f) la commissione esaminatrice ed il personale todela sorveglianza curano l'osservanza delle
disposizioni stesse ed hanno facolta di adottarevvedimenti necessari. A tale scopo almeno due
membri devono trovarsi nella sala degli esami;

g) la mancata esclusione all'atto della prova n@actlpde I'esclusione in sede di valutazione delle
prove medesime;

h) durante lo svolgimento della prova e fino all@mgegna dell'elaborato il candidato non puo uscire
dai locali degli esami, che devono essere efficaregen vigilati. In caso di particolari ed
inderogabili necessita, il candidato dovra essecermpagnato;

i) il candidato scrive il proprio nome e cognome diata e il luogo di nascita nel cartoncino e lo
chiude nella busta piccola; al termine della prga@e la busta piccola e tutti i fogli ricevuti lzel
busta grande, che richiude e consegna al presidefitecommissione o0 ad un commissario.

10. Il presidente della commissione o un commissaappone trasversalmente sulla busta
consegnata dal candidato la propria firma e l'iazicne della data di consegna.

11. Ritirati tutti gli elaborati allo scadere detmine, tutte le buste vengono raccolte in un paeco
suggellare e firmare sui lembi di chiusura da iutbmponenti la commissione e dal segretario.

12. Il pacco di cui al precedente comma 12 é cutstahl segretario nel suo ufficio, salvo che, per
motivi di sicurezza, il presidente non ritenga ustodirlo altrove.

13. Nel caso di due prove scritte al candidato smmsegnate nei giorni di esame due buste:

una piccola contenente un cartoncino bianco e waadg munita di linguetta staccabile sulla quale
e riportato il numero corrispondente a quello ltfito a ciascun concorrente in base all’elenco
generale degli ammessi, formulato secondo l'ordaiabetico, in modo da poter riunire,
esclusivamente attraverso la numerazione, le lapgiartenenti allo stesso candidato.



14. Successivamente alla conclusione dell'ultin@/are comungue non oltre le ventiquattro ore si
procede alla riunione delle buste aventi lo steggsoero in un’unica busta, dopo aver staccato le
relative linguette numerate. Tale operazione éttefita dalla commissione esaminatrice o dal
comitato di vigilanza con lintervento di almenoedgomponenti della commissione stessa nel
luogo, nel giorno e nell’'ora in cui € data comurioae orale ai candidati presenti in aula all’'ulim
prova di esame, con l'avvertimento che alcuni dii,ei® numero non superiore alle dieci unita,
potranno assistere alle anzidette operazioni.

15. Ultimata tale operazione le buste vengono féeao un pacco da suggellare e firmare sui lembi
di chiusura da tutti i componenti la commissiordaesegretario. Il pacco é custodito dal segretario
nel suo ufficio, salvo che, per motivi di sicurezit@residente non ritenga di custodirlo altrove.
16.Quando le prove scritte hanno luogo in piu sedgaositituisce in ciascuna sede un Comitato di
Vigilanza, presieduto da un membro della Commissionvero da un dipendente del Comune e
costituita da due dipendenti del Comune e da uretaip, scelti con i criteri gia individuati dal
presente articolo per i Commissari ed eventualmenteaso di incompatibilita, appartenenti ad
altre Amministrazioni Pubbliche.

ARTICOLO 28

Valutazione delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per la correzione delle preeétte, la commissione esaminatrice individua i
criteri con i quali procedera alla valutazione éefirove dei candidati al fine di assegnare le
votazioni che saranno espresse in forma numeriea.cammissione, qualora ritenga che un
elaborato non abbia conseguito la votazione miniohiesta, potra esprimere la valutazione
mediante il giudizio sintetico di non idoneita at® mediante il voto numerico.

2. Nel caso di due prove scritte, la commissioabiksce da quale delle due iniziare la correzione
al fine di accelerare i propri lavori. Per i caraticche non conseguono l'idoneita nella prima prova
non si procede alla correzione della successivaapro

3. Per la correzione delle prove la commission@stadata l'integrita del pacco contenente gli
elaborati, si attiene alle seguenti modalita:

a) numerazione progressiva e casuale delle busteranti le due prove di ciascun candidato;

b) apertura della busta contrassegnata dal numetbapposizione dello stesso numero sulla busta
contenente laaprova scritta nonché su quella contenente;la 2

c) apertura delle buste contenenti la prova daeggere per prima e apposizione del numero
corrispondente su tutti i fogli in essa contensttrjtti € non scritti, e sulla busta piccola coeteie

le generalita del candidato, la quale deve rimaobkigsa,

d) lettura ad alta voce di ogni elaborato e immiadiealutazione: nel caso in cui dalla correzione
siano emerse inesattezze od errori, i brani cenhsd@ono essere evidenziati attraverso
I'apposizione sull’elaborato, di segni grafici ctespecifiche.

Infine il voto assegnato viene trascritto sul fesgizio dell’elaborato - in numero e in letterea- d
sottoscrivere a cura di tutti i membri della consiose;

e) apertura delle buste contenenti la seconda Bolanente per gli elaborati abbinati che hanno
ottenuto almeno la votazione minima richiesta @addw, con le modalita di cui alle lettere c) e d);

f) ultimata la correzione di tutti gli elaborati Ite prove, apertura delle buste contenenti le
generalita dei candidati e formazione di un elecantenente la valutazione attribuita a ciascuna
prova con riferimento al numero progressivo e abli@ato autore dell'elaborato.

4. La commissione esaminatrice non puo interrompelavori di correzione prima di aver
esaminato tutti gli elaborati le cui buste siaraiestiperte.

ARTICOLO 29

Modalita di espletamento delle prove pratiche

1. Nel giorno fissato per la prova pratica, ed irdim@amente prima del suo svolgimento, la
commissione esaminatrice stabilisce le modalita @mhtenuti della prova, che devono comportare
uguale impegno e difficolta per tutti i candid&uindi individua gli elementi essenziali ai finillde
valutazione della prova stessa e stabilisce il tempssimo consentito.
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2. La commissione provvede a fornire ai candidatyguale misura, identici materiali, macchine o
attrezzi dello stesso tipo e marca, eguale spgmoativo e quant'altro necessario allo svolgimento
della prova.

3. Devono essere adottati tutti gli accorgimensgpoili per garantire I'anonimato, compatibilmente
con le caratteristiche della prova. Tali accorgithdavono essere predeterminati dalla commissione
al momento dell'individuazione delle prove.

4. Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal dedatb per portare a termine la prova puo
costituire elemento di valutazione.

5. Le prove pratiche si svolgono alla presenza'idkelfa commissione esaminatrice, previa
identificazione personale dei candidati.

ARTICOLO 30

Svolgimento della prova orale

1. Ordinariamente, nel corso della prova orale fettefato I'accertamento delle conoscenze
informatiche e della lingua straniera, tra quetidi¢cate nel bando. Il punteggio da attribuire a tal
accertamento costituisce parte integrante dellazione attribuita alla prova orale.

2. Prima dell'inizio della prova, la commissionatslisce le modalita di espletamento e il numero
dei quesiti da porre ai candidati. Quindi elabona serie di domande di pari difficolta inerenti le
materie d’esame da sottoporre ai candidati presti@zone a sorte.

Nel caso di prova orale espletata in sedute sueegda commissione elabora all'inizio di ogni
seduta una nuova serie di domande seguendo la medecedura.

3. | candidati sono chiamati a sostenere I'esanvernskd |'ordine stabilito mediante sorteggio
all'inizio della prova, se il numero dei candidabnsente I'esaurimento della stessa in una sola
giornata. In caso contrario, all'inizio della proseritta € estratta la lettera alfabetica dallaleua
partire per la chiamata dei candidati elencati mdire alfabetico di cognome. In tal caso,
nel'ambito di ogni giornata di svolgimento dellaopa orale, I'ordine di presentazione dei
candidati dinanzi alla commissione e determinatospeeggio all’inizio della stessa.

4. La valutazione della prova orale di ogni singatoncorrente deve essere formulata
immediatamente dopo che lo stesso ha lasciatddadsgli esami e comunque prima di ammettere
alla prova il successivo concorrente. Il voto httiio viene verbalizzato a cura del segretarioadell
commissione.

5. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula apeitpubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione. Tale aula, adeguatamemezzatta, viene messa a disposizione della
commissione esaminatrice da parte dell'’ Amministrazicomunale.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla provalerla commissione esaminatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione del vidociascuno riportato. Tale elenco, sottoscriéio d
presidente e dal segretario della commissiondjssafnella sede degli esami.

7. Al termine della prova orale la commissione esainice formula la graduatoria di merito
secondo l'ordine decrescente del punteggio conmptesportato da ciascun candidato, determinato
con i criteri di cui al precedente art. 26, comme 3l. Tale graduatoria, unitamente a copia del
verbale sottoscritto in ciascun foglio da tutti ongponenti la commissione, viene rimessa
alllAmministrazione comunale non oltre dieci giodail’'ultimazione dei lavori.

ARTICOLO 31

Applicazione precedenza e preferenza

1. La commissione applica le precedenze o preferesulla base dei titoli presentati o
dettagliatamente descritti nella domanda di pgreeone al concorso.

2. La precedenza opera in assoluto nel senso cdmggetto che ne gode ha diritto alla nomina
qualora abbia conseguito 'idoneita indipendenteméalla posizione acquisita in graduatoria.

3. La preferenza opera in situazioni di parita, sehso che il soggetto che ne gode e preferito
all'altro che abbia conseguito identico puntegéiparita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;



b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settotgplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

J) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarmmeacombattenti;

g) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

r) gli invalidi ed i mutilati civili;

s) i militari volontari delle Forze armate congeda&nza demerito al termine della ferma o rafferma.
4. A parita di merito e di titoli la preferenza éterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dalla minore eta.

CAPOV

CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE

ARTICOLO 32

Riscontro delle operazioni del concorso

1. Lufficio concorsi esamina i verbali rimessi datesidente della commissione e verifica la
legittimita del procedimento seguito e la sua confta alle norme stabilite dalla legge, dal
presente regolamento e dal bando.

2. Ove da tale esame emergano irregolarita derivdmterrori di trascrizione o di conteggio
nell'applicazione dei criteri definiti dalla commsisne, tali da apparire - ad evidenza - errori di
esecuzione, l'ufficio procede alla rettifica derbvali e alle conseguenti variazioni nella graduator
degli idonei. Di tali correzioni e rettifiche si @to nella determinazione di approvazione deitiavo
della commissione di cui all'art. 33, comma 1.

3. Qualora vengano riscontrate delle irregolaribdseguenti a violazioni di norme di legge o
contenute nel bando o nel presente regolament@rowengano rilevate delle palesi incongruenze
o contraddizioni, il dirigente del settore Svilup@eganizzativo e Gestione Risorse Umane o, in
caso di assenza o impedimento, il Segretario Genenaia copia degli atti al presidente con invito
a riunire la commissione giudicatrice entro diergi, affinché sulla base delle indicazioni date
provveda alla eliminazione dei vizi rilevati.

4. Al termine della/e riunione/i il presidente @eltommissione, rimette il/i verbale/i, assieme a
quelli ricevuti in restituzione, al dirigente sudibea mezzo del segretario della commissione antro
cinque giorni successivi alla seduta.

5. Qualora il presidente non provveda alla ricomzogne della commissione o la stessa non possa
validamente riunirsi o, se riunita, non intendacgtiere le indicazioni date, il dirigente del se¢to
Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane inogaso di assenza o impedimento, il
Segretario Generale adotta le definitive determarmazn merito alla approvazione dei verbali o
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allannullamento delle fasi delle operazioni coscati viziate. In quest'ultimo caso il dirigente
medesimo provvede alla nomina di una nuova comamssesaminatrice, la quale deve ripetere le
operazioni concorsuali a partire da quella dichartegittima, con formulazione di una nuova ed
autonoma graduatoria degli idonei in ordine di toeri

ARTICOLO 33

Approvazione ed efficacia della graduatoria

1. Le graduatorie delle selezioni, unitamente abak delle operazioni della commissione, sono
approvate con determinazione dirigenziale dal dirig del settore Sviluppo Organizzativo e
Gestione Risorse Umane o0, in caso di assenzaedimpnto, dal Segretario Generale e pubblicate
all'Albo pretorio e sito internet del comune diccte.

2. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posthnessi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base miehteggio complessivo riportato da ciascun
candidato nelle prove d'esame e/o nella valutazameitoli, nel rispetto delle riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini preeisia specifiche disposizioni di legge.

3. Le graduatorie rimangono efficaci per il termidietre anni dalla data di pubblicazione per
I'eventuale copertura di posti che si venissereralere successivamente vacanti e disponibili, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati sussigamente all'indizione del concorso medesimo,
salva diversa disposizione di legge.

ARTICOLO 34

Comunicazione dell’esito della procedura selettiva

1 La pubblicazione della graduatoria all’Albo pmdoe sito internet del comune equivale notifica
agli interessati. Tale modalita sara indicata aeiliso.

ARTICOLO 35

Accertamento dei titoli dichiarati e dei requisitifini della stipula del contratto

1. I vincitori del concorso sono invitati a presaetall’ Amministrazione, entro il termine perentori

i trenta giorni dalla data di ricevimento dellagamandata a/r ovvero dalla comunicazione tramite
PEC, i titoli dichiarati nella domanda di ammis®oa concorso, compresi i titoli di precedenza o
preferenza.

2. Tale documentazione potra essere prodotta ceegleenti modalita:

- originale del titolo dichiarato;

- copia del titolo dichiarato, autenticata anchseaisi dell’art. 18 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

- copia del titolo dichiarato, presentata unitareealla dichiarazione sostitutiva di atto notorio
attestante la conformita all’'originale ai sensi’det. 19 e 19/bis D.P.R. 445/00;

- mediante produzione di dichiarazione sostitutivaertificazione o dichiarazione sostitutiva di
atto notorio, ai sensi degli artt. 46 e 47 stessolR

3. In caso di difformita dei documenti prodottip&tto a quanto dichiarato ovvero di mancata
produzione di uno o piu degli stessi, i candidatiranno esclusi dalla graduatoria qualora venga a
mancare un requisito d’accesso. Invece, nel caswiita difformita o la mancata produzione del
documento si riferisca ad altri titoli valutati,rapresi quelli di precedenza/preferenza, si pro@der
alla rettifica della graduatoria e/o all’eventuebiuzione del punteggio gia attribuito. Il riscamuli
falsita in atti comporta la comunicazione all’aitBprcompetente per I'applicazione delle sanzioni
previste dalla normativa vigente.

4. Dalla documentazione di cui al comma 1 dovr&resslevabile il possesso dei titoli stessi alla
data di scadenza del termine per la presentazielteedbmanda di ammissione.

5. | candidati appartenenti a categorie previstédadagge 12 marzo 1999, n. 68, che abbiano
conseguito I'idoneita, verranno inclusi nella gratiwia tra i vincitori, purche ai sensi dell’art. 8
della predetta legge n. 68 risultino iscritti negtipositi elenchi tenuti dagli uffici competenta sil
momento della scadenza del termine per la predentadelle domande di ammissione al concorso
sia al momento della presentazione del titolo @enini di cui al comma 1.

6. Nello stesso termine di trenta giorni, i vincitdovranno altresi presentare, pena la decadenza
dall'assunzione, con le modalita previste dallanmativa vigente, la documentazione prescritta



dalle disposizioni regolanti I'accesso al pubblicapiego. Il requisito dell’assenza di condanne
penali & accertato d’ufficio dall’Amministrazioneraunale.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al commd Amministrazione comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lawoAnalogamente si procede nel caso in cui venga
accertata la mancanza di uno o piu dei requisisqntti.

8. Con riferimento alla sola documentazione dialutomma 6, il termine di trenta giorni puo, in
casi particolari, essere incrementato, per una\aata, di ulteriori trenta giorni con appositoatt
dirigenziale.

9. LAmministrazione procedera ad effettuare idooentrolli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive prodotte dai vincitori, nonché da colamhe verranno chiamati in servizio a qualsiasi
titolo.

ARTICOLO 36

Assunzione in servizio dei vincitori

1. | vincitori dei concorsi assumono servizio akta indicata nel contratto individuale di lavoro,
che dovra essere stipulato entro 90 giorni dallawtcazione di cui al comma 1 del precedente
articolo 36.

2. Qualora il vincitore, senza giustificato motivopn assuma servizio alla data indicata nel
contratto individuale di lavoro, il contratto stess intende risolto.

3. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustto motivo, con ritardo rispetto al termine
assegnato, gli effetti giuridici ed economici deooo dal giorno di assunzione in servizio.

CAPO VI

ALTRE FORME DI CONCORSI PUBBLICI

ARTICOLO 37

Corso-concorso

1. Il corso-concorso pubblico consiste in una setez di candidati per I'ammissione ad un corso
con posti predeterminati finalizzato alla formaza@pecifica dei candidati stessi.

2. Il bando di concorso deve specificare, oltre @lgimenti costitutivi indicati al precedente art.8

- i requisiti, le modalita e i criteri di ammiss®al corso;

- la durata del corso;

- la frequenza minima necessaria per ottenere l'igsiane al concorso.

3. Lammissione dei candidati alla selezione pra@mtida al corso € disposta con determinazione
dirigenziale del dirigente del settore Sviluppo @ngzativo e Gestione Risorse Umane o, in caso di
assenza o impedimento, dal Segretario Generaleaprerifica del possesso dei requisiti necessari
per 'ammissione al corso.

4. La selezione dei candidati avviene mediante ppreselettiva il cui contenuto sara determinato
in sede di approvazione del bando.

5. Al corso sara ammesso un numero di candidagrge almeno del 20% dei posti messi a
concorso.

6. Al termine del corso, con atto del dirigente | dettore Sviluppo Organizzativo e Gestione
Risorse Umane o, in caso di assenza o impedimeatdb,Segretario Generale, € disposta
'ammissione al concorso dei candidati che hanndepgato all’attivita corsuale nella misura
prevista dal bando.

7. Una apposita commissione, di cui dovra far patteeno un docente del corso, procedera
all’espletamento delle prove concorsuali previstebdndo.

8. Nei corsi-concorso operano le riserve previsteldposizioni legislative e contrattuali indicate
all'articolo 5 del presente regolamento.

9. | titoli di ammissione e le modalita di espletarto delle prove concorsuali sono le stesse
previste per il concorso pubblico.

CAPO VII
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ASSUNZIONE ATEMPO INDETERMINATO MEDIANTE AVVIAMENTO DEGLI

ISCRITTI DELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

ARTICOLO 38

Campo di applicazione

1. L'Amministrazione comunale effettua le assunizpmr le categorie e i profili professionali per i
qguali e richiesto il solo requisito della scuoldl'dbbligo, salvo eventuali ulteriori requisiti per
specifiche professionalita, mediante prova pubbsetettiva ai sensi dell'art. 16 della legge 28
febbraio 1987, n. 56 e successive modifiche e ratgni e comunque secondo le disposizioni di
legge nel tempo vigenti, che abbiano la profesditanachiesta ed i requisiti previsti per l'access
al pubblico impiego.

2. Le procedure previste dal presente capo si @i per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato.

ARTICOLO 39

Richiesta di avviamento a selezione

1. LAmministrazione comunale, ai fini delle assiom di cui al presente capo, inoltra al Centro
per I'impiego della provincia di Lecce richiestaadiviamento a selezione con l'indicazione:

a) del titolo di studio richiesto;

b) del profilo professionale;

c) della categoria di inquadramento;

d) della tipologia del rapporto: a tempo pieno e, indeterminato o determinato;

e) del numero di posti da ricoprire e di quellerigti ai sensi di legge

2. L'Amministrazione comunale si riserva di proveer) nei modi di legge, all'accertamento dei
titoli e requisiti generali e specifici di ammiss®all'impiego nei confronti dei lavoratori avviati
ARTICOLO 40

Selezione

1. LAmministrazione comunale, entro dieci giornalld ricezione della comunicazione di
avviamento, convoca i candidati secondo l'ordineadviamento per sottoporli alle prove di
idoneita, indicando il giorno e il luogo di svolgamo delle stesse.

2. La convocazione dei candidati di cui al precégl@momma e fatta mediante raccomandata con
awvviso di ricevimento da inviare almeno quindiocorgi prima di quello fissato per la prova. La
mancata presentazione alla prova di idoneita vieoesiderata quale espressa rinuncia alla
selezione.

3. La selezione consiste nello svolgimento di prpratiche attitudinali; nel corso della prova la
commissione puo chiedere chiarimenti al fine dieatzge le conoscenze di base proprie della
professionalita da selezionare. Il contenuto dgltava € definito in sede di approvazione
dell'avviso di selezione pubblica ed é determinatbase alla declaratoria e al mansionario riferiti
alle specifiche categorie e profili professionagetto di selezione.

4. La selezione deve tendere ad accertare esaesita I'idoneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni e non comporta valutazione coaipa.

5. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiamposto alla convocazione o non abbiano
superato le prove 0 non siano piu in possessoedeigiti richiesti, si provvede, fino alla copegur
dei posti, con ulteriori avviamenti effettuati, sedo I'ordine della stessa graduatoria vigente al
momento della richiesta, in seguito alla comunicagida parte dell'ente dell’'esito del precedente
avviamento.

6. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaulpubbliche e sono precedute dall'affissione di
apposito avviso all'albo pretorio del comune.

7. Le operazioni di selezione terminano quandaiihaero dei lavoratori idonei € pari al numero dei
lavoratori da assumere.

ARTICOLO 41

Commissione esaminatrice



1. Alle operazioni di selezione del personale daiaere a tempo indeterminato provvede apposita
commissione esaminatrice, nominata ai sensi dekegente art.15, fino alla completa copertura dei
posti indicati nella richiesta di avviamento.

2. Al riscontro della idoneita del personale dauasse a tempo determinato provvede il dirigente
del settore interessato all’assunzione ovvero naitunario da lui delegato.

3. Per il riscontro della idoneita dei partecipaaita selezione, la commissione o il funzionario
selezionatore si conformano - ai sensi dell’artcdinma 4, del DPCM 27.12.1988 - agli indici di
valutazione riferibili a ciascuna categoria e défsulla base di elementi fissi, di cui allari84

4. A conclusione delle operazioni la commissionél dunzionario selezionatore redigono un
apposito verbale e lo trasmettono al dirigente cetere.

ARTICOLO 42

Assunzione in servizio dei lavoratori selezionati

1. L'Amministrazione comunale procede ad immettergervizio i lavoratori utiimente selezionati,
anche singolarmente o per scaglioni, nel rispegtboddine di avviamento.

2. Ai fini dell'assunzione in servizio di cui algmedente comma si applicano le disposizioni
contenute nel Capo V del presente regolamentajamtp compatibili.

CAPO VI

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

ARTICOLO 43

Modalita di assunzione

1. Nel rispetto delle disposizioni normative e catttiali vigenti in materia, il reclutamento di
personale a tempo determinato & disposto:

a) per le assunzioni in categorie per il cui accesxorre il titolo di studio non superiore a gaell
della scuola dell'obbligo e, ove richiesto, di wpacifica professionalita, secondo le modalitaudli ¢
all'art.39 e successivi;

b) per le assunzioni in categorie per il cui acoesscorre il titolo superiore a quello della scuola
dell'obbligo o di specifici titoli professionali, ediante utilizzazione di graduatorie formate aissen
del successivo articolo 44 o di graduatorie in eafsvalidita formate per la copertura di posti in
ruolo della stessa categoria e profilo professmnal

c) Le assunzioni a tempo determinato nelle straitieducative e scolastiche sono oggetto di
apposito regolamento.

ARTICOLO 44

Modalita di assunzione mediante utilizzazione dgtkduatorie

1. Le graduatorie da utilizzare per assunzioninapte determinato di cui alla lett. b) dell'art. 44,
sono formate mediante selezione pubblica per pogwer titoli nel rispetto delle seguenti modalita:

- gli aspiranti devono possedere i requisiti prevper la copertura del posto mediante concorso
pubblico;

- I'avviso di selezione deve contenere i richiarormativi dei bandi di concorso pubblico ed é
affisso nell’albo pretorio del comune di Lecce élplicato sul sito internet del comune.

- i termini di presentazione delle domande possssere ridotti fino a 15 giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso. | termini di convocazedei concorrenti alle eventuali prove di esame
possono essere ridotti fino a 10 giorni.

2. Nella selezione per prove la commissione giudm&aprocede alla formazione della graduatoria
sulla base delle disposizioni previste per i cosicpubblici, in quanto applicabili. In tal caso il
contenuto della prova, in relazione alla professiibt da selezionare, € individuato in sede di
approvazione dell’avviso pubblico.

3. Nella selezione per soli titoli l'attribuzioneeid punteggi avviene sulla base dei criteri
predeterminati nell’avviso. In tal caso la gradu@®iene formulata d’ufficio.

4. Lutilizzo delle graduatorie di cui al presendgticolo avviene mediante chiamata secondo
'ordine delle stesse, a partire, ogni volta, damp dei non assunti. In caso di piu graduatorie
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valide nei termini di legge viene utilizzata quegbia lontana nel tempo, partendo sempre dal primo
classificato nella graduatoria medesima.

ARTICOLO 45

Forme flessibili del rapporto di lavoro

1. Le forme flessibili di rapporto di lavoro restadisciplinate dalle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti in materia.

ARTICOLO 46

TITOLI DI STUDIO RICHIESTI PER LACCESSO IN BASE ALA CATEGORIA:

Categoria A: licenza della scuola dell’obbligo

Categoria B posizione giuridica B1: licenza dettada dell’obbligo e qualificazione professionale,
se richiesta. Puo essere richiesto inoltre il pg=sei determinate abilitazioni e/o patenti.

Categoria B posizione giuridica B3: diploma di uglione secondaria superiore e particolari
requisiti ove richiesti per singoli profili profassali, ovvero licenza della scuola dell’'obbligo
unitamente a specifica qualificazione professiorsalquisita attraverso significative esperienze di
lavoro.

Categoria C: diploma di istruzione secondaria sopeiconseguito al termine di un corso di studi di
durata quinquennale.

Categoria D posizione giuridica D1: diploma di karo di laurea specialistica e abilitazione
all'esercizio della professione nonché iscriziolf@alado ove richieste.

Categoria D posizione giuridica D3: diploma di karquadriennale o quinquennale (vecchio
ordinamento) o laurea specialistica (nuovo ordina@o)e e abilitazione all’esercizio della
professione nonché iscrizione all’albo ove ricleest

ARTICOLO 47

MODALITA E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI NELLE SELEZIONI

PUBBLICHE E NEI CORSI-CONCORSO.

1. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal caddto devono essere presi in considerazione dalla
commissione esaminatrice, la quale ha I'obbligmdtivarne I'eventuale irrilevanza.

2. Per i titoli puo essere attribuito un punteggionplessivo non superiore a 10/30. Tale punteggio
e ripartito secondo i seguenti criteri:

CATEGORIE AE B:

titoli di servizio - punti complessivi: 5

titoli di studio - punti complessivi: 2

titoli vari - punti complessivi: 3

CATEGORIE C -D1 E POSIZIONE GIURIDICA D3:

titoli di servizio - punti complessivi: 4

titoli di studio - punti complessivi: 2

titoli vari - punti complessivi: 3

curriculum - punti complessivi. 1

TITOLI DI SERVIZIO:

1. Nella presente categoria sono valutabili i semrestati negli ultimi 10 anni da computarsi dall
data di scadenza del bando di concorso.

2. Il punteggio complessivo per la valutazione twli di servizio, distinto per categoria e
posizione giuridica, € attribuito dalla commissi@eeondo i seguenti criteri:

- il servizio prestato in attivita attinenti, integoria o posizione giuridica pari o superiore eisp al
posto messo a concorso, € valutato a punteggiopien

- il servizio prestato in attivita attinenti, integoria o posizione giuridica immediatamente irafiexi
rispetto al posto messo a concorso ovvero in &tivbn attinenti in categoria o posizione giuridica
pari 0 superiore rispetto a quelle del posto messoncorso, € valutato a punteggio ridotto del
40%.

3. Non e attribuito alcun punteggio al servizio cabo in cui le dichiarazioni o certificazioni stan
incomplete o comunque prive degli elementi neceaséni della valutazione.



4. 1l servizio militare di leva, di richiamo allerai, di ferma volontaria e di rafferma, prestatdiane
forze armate e nell'arma dei carabinieri ovveseilizio civile & valutato in relazione alla catego
del posto messo a concorso, equiparando alla a&eBb il servizio militare prestato in qualita di
soldato semplice, alla posizione giuridica B3 irvego prestato in qualita di graduato, alla
categoria C il servizio prestato in qualita di sffitiale, alla categoria D1 il servizio prestato i
gualita di ufficiale inferiore (fino al grado dirtente), alla posizione giuridica D3 il servizio g0

in qualita di capitano, alla qualifica dirigenzialeservizio prestato in qualita di ufficiale supe.

Il servizio civile sara valutato mediante compavaei fra le mansioni effettivamente svolte e quelle
afferenti la professionalita del posto messo a csw

5. Sono valutati solamente gli effettivi servizeptati risultanti da dichiarazioni sostitutive rese
sensi della normativa vigente o da certificatiehvizio rilasciati dal datore di lavoro.

6. Tutti i servizi prestati, della stessa categ@@no sommati anche se prestati presso enti divers
periodi di servizio pari 0 superiori a 16 giornneocomputati come mese intero.

7. In caso di contemporaneita di servizi, viene potato quello cui compete il punteggio unitario
piu elevato.

8. | servizi prestati a tempo parziale sono contputa misura proporzionale al tempo pieno
praticato nell’ente di appartenenza.

9. E’ valutabile il servizio prestato, in posizioderuolo o non di ruolo,a tempo determinato o
indeterminato alle dipendenze della pubblica anstrewione. E’ valutabile altresi il servizio
prestato, anche a tempo determinato, presso ebhilipueconomici o aziende private, in attivita
che presentino diretta affinita professionale camelle del posto oggetto di selezione. La
dichiarazione o il certificato di cui al comma Sotdéeno contenere - pena la mancata valutazione- la
categoria/livello di inquadramento contrattualeitirimento e il profilo professionale, in modo da
consentire una obiettiva comparazione con la psajesalita messa a concorso. La dichiarazione
sostitutiva o il certificato del datore di lavoroyato devono inoltre riportare il numero di matdie
risultante dal libro paga.

10. Qualora non sia precisata la data di inizio d&/cessazione dal servizio, lo stesso non viene
valutato.

11. Non sono oggetto di valutazione i periodi @éiginenza presso gli uffici pubblici o i servizi
prestati a solo titolo di tirocinio e pratica o aamgue non in dipendenza di rapporto d'impiego.

12. Gli arrotondamenti di punteggio al millesimmsceffettuati per eccesso.

TITOLI DI STUDIO

1. Il titolo di studio richiesto per I'ammissioniecancorso o prova pubblica selettiva non e vatutat
2. Il totale del punteggio disponibile per la valzibne dei titoli di studio ulteriori a quello rielsto

per I'ammissione e ripartito nelle seguenti sotegarie:

a) titoli di studio di ordine pari o superiore aeta richiesto per I'ammissione al concorso o prova
selettiva pubblica strettamente attinenti alla @ssfonalita richiesta;

b) titoli di studio di ordine pari o superiore aetjo richiesto per I'ammissione al concorso o prova
selettiva pubblica non specificamente attinenti phofessionalita richiesta, ma comunque attestanti
il possesso di una piu ampia e ricca formazionturale.

3. Ai titoli di studio di cui al comma 2 il punteiggé attribuito per intero a ciascun titolo,
indipendentemente dal voto conseguito. Il ripartguhti deve privilegiare, nella valutazione, i
titoli di studio strettamente inerenti al profiloopessionale richiesto.

4. | titoli di studio afferenti a discipline deltta diverse da quelle richiamate dalla professitaal
richiesta non possono essere valutati in queségocaa.

5. Non sono presi in considerazione i certificatstiidio attestanti la iscrizione e frequenza aicor
scolastici o ad altri istituti di istruzione oveméguri o risulti I'esito favorevole dei relatigisame
finale sostenuto.

6. Non vengono valutate le frequenze a corsi diisto di specializzazione senza esami finali
sostenuti nonché i titoli conseguiti presso scwalgituti non legalmente riconosciuti.

TITOLI VARI
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In questa categoria sono valutati i seguenti titoli

1. dottorati di ricerca, specializzazioni post Ear master in materie afferenti la professionalita
oggetto di selezione;

2. corsi di formazione, riqualificazione, aggiorramto, specializzazione, abilitazioni professionali
in materie attinenti la professionalita del postesso a concorso, con superamento della prova
finale;

3. pubblicazioni (libri, saggi ed articoli); le polizazioni sono valutate solo se attinenti a mat&i

cui disciplina e oggetto delle prove d'esame o cume denotino un arricchimento della
professionalita del concorrente in riferimento dliezioni connesse al posto messo a concorso. Non
sono presi in considerazione gli scritti non ddie atampe e quelli dai quali non risulti in modo
sicuro che siano stati elaborati dai candidati hénle pubblicazioni compilate in collaborazione
guando non sia possibile stabilire in modo cerapporto di ciascun autore. Non sono valutate le
pubblicazioni fatte in collaborazione con uno o piembri della Commissione esaminatrice;

4. incarichi di collaborazione o di prestazionefpssionale conferiti da enti pubblici; tali incdric
sono valutati solo se hanno per oggetto l'esplatsondi attivita attinenti alla professionalita mass

a concorso;

5. lavoro autonomo in attivita attinenti alla pregenalitd messa a concorso, risultante da iscezio
alla C.C.1.A.A. e/o ad Albi professionali;

6. In relazione alla professionalita oggetto deg&ne, in sede di approvazione del bando saranno
espressamente individuati i titoli valutabili.

CURRICULUM

1. Nel curriculum professionale sono valutate tigtattivita professionali di studio e di servizio,
non riferibili a titoli gia valutati nelle precedgrategorie, che, a giudizio della commissionansi
significative per un ulteriore apprezzamento dpHafessionalita acquisita dal candidato nell'arco
della sua carriera lavorativa rispetto alla posieifunzionale da ricoprire.

2. In caso di irrilevanza del curriculum professita la Commissione ne da atto e non attribuisce
alcun punteggio.

ARTICOLO 48

Indici di riscontro dell'idoneita alle selezionir{al)

CATEGORIA -A OTTIMA | SUFFICIENTE | SCARSA
Capacita di uso e manutenzione degli strumenti | 3 2 1
necessari alla esecuzione del lavoro

Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure 3 2 1
predeterminate necessarie alla esecuzione del lavoro

Grado di autonomia nell’esecuzione del proprio lavoro, | 3 2 1
nell’lambito di istruzioni dettagliate

Grado di responsabilita nella corretta esecuzione 3 2 1
CATEGORIA -B OTTIMA | SUFFICIENTE | SCARSA
Capacita di uso di apparecchi e/o macchine di uso 3 2 1
complesso

Capacita organizzativa del proprio lavoro 3 2 1
Preparazione professionale specifica 3 2 1

Grado di autonomia nella esecuzione del proprio 3 2 1

lavoro, nell’ambito di istruzioni di carattere generale




Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del 3 2 1
proprio lavoro

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione daagaturire ed essere formulato, per ciascuno degli
indici sopraindicati per categoria, il giudizio tcarso”, “ sufficiente” o “ ottimo” ai quali
corrisponderanno rispettivamente i punti 1, 2 e 3.

| giudizi finali saranno cosi determinati:

CAT. A FINO a 7 PUNTI NON IDONEO; DA8 a 12 IDONEO
CAT. B FINO a 9 PUNTI NON IDONEO; DA10 &1 IDONEO

ARTICOLO 49 — Norma finale

1. Per tutto quanto non previsto nel presente Regaitonei richiamano, in quanto applicabili, le
vigenti disposizioni di legge o normative relatige procedimenti di selezione per I'accesso al
lavoro per i dipendenti pubblici, nonché le normatenute nei C.C.N.L vigenti.

2. Sono abrogate tutte le norme e i regolamemtiwc@li precedentemente emanati in materia di
accesso e prove d’'esame.

3. Per i concorsi gia banditi continuano ad appdice disposizioni previgenti.
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